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نخبه گرایی یا میانه‌روی؛
 مسئله این است 
در میدان منازعه برتریوج‌یی که این روزها نبض تند جامعه است، وحزه آومزش نیز از این قاعده تسمثنی نمانده 
است؛ سبقوج‌تیی برای »ومفقیت« انگاره غیرقابل‌انکاری است که مثل بانگ جرس، هر لحظه در گوش بچه‌ها به صدا 
درمی‌آید، که یادتان بادش که به خط پایان نزدیک میوش‌ید و باید دیگران را تشپ سر گبذارید. خط پایان، سد مخوف 
کنوکر است که رحم و مروت نمیش‌ناسد و خوشیب‌ردار هم نیتس. نزدیک به یک دهه تلاش برای رسیدن به کنوکر و 
پس از عبور از آن، آینده حرفه‌ای و شغل، درآدم، سطح زندگی، همه و همه تحت تاثیر کنوکر است؛ این نقطه‌ عطف زندگی 
دان‌شآومزی، آن‌چنان چشم و گوش بچه‌ها را پر می‌کند که جایی برای الوگهای رفتاری غیررقاتبی باقی نمیم‌اند، یعنی در 
واعق وخد را در قومعیتی غیر از سمابقه تصور نمی‌کنند. این فرآیند دبون تردید به وتلید انسان‌های کمانیکی، تک بعدی، 
بیگانه از وخد، از طبیعت و از دیگران می‌انجادم. در این فرآیند انسانی‌تزدایی، نتسکش خط وتلید انسان‌های ماشینی، 
ضرورتی انکارناپذیر است. زنان و مردانی اهل فکر و انتقاد و نظر در این راستا آستین بالا زده‌اند و به طرح ایده‌ها و خلق 
راهکارهایی هتم گماتشه‌اند. در این میان میوت‌ان به وتران خانم میرهادی اشاره کرد که بر ضرورت پرورش چنبدعدی 
دان‌شآومزان و اصلاح نظام خردکننده آومزش و پرورش وطنی پای فشرده‌اند یا کسانی که بانیان دمارس طبیعت وبده‌اند 

و از خط نظری والدورف بزرگ ایده گرفته‌اند. 
دمارسی که با ایده پرورش نخبگان و دجا کردن آنان از میدان دان‌شآومزان دیگر برپا دشه‌اند، شیوه‌هایی که برای آماده 
کردن دان‌شآومزان به طور صرف برای رسیدن به جایگاه‌های بالاتر در آزومن‌های درسی دیده دشه‌اند و خلاصه هر شیوه‌ای 
که به دشتید این میدان کمک کرده است، فارغ از پیادمهای مثبت امتحالی، منجر به ایجاد کشاف دجی بین دان‌شآومزان 

و تأثیرات نامطلوب دیگر میوش‌د. 
راه ردش با شناتخ قومعیت وخد در چنین زمینه و شرایطی کشویده است به طور آگاهانه و در دح وتانش، بر نقایص 
این میدان فائق آید. مشاره ششم نیتکم سفید در واعق گذری مختصر بر نقد نخبه‌گرایی در آومزش و پرورش و ارائه 
راهکارهای مختلف در این سمیر است. فاصله گرفنت از سبقوج‌تیی، پرورش دان‌شآومزان در سطوح میانه، پرورش ابعاد 
مختلف در آنان و جوته به الوگهای انسانی و ارزش‌های امتجاعی و سمائلی از این دست در این سمیر قابل طرح است. 

سمیرامیس شاه‌اسماعیلی 
به نمایندگی از وشرای سردبیری

سخن سردبیر�
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پرتره�

 سیستم آموزشی
 والدورف

رودولف  والدورف،  تمحول  آومزشی  سیتسم  بنیان‌گذار 
زندگی  تا 1925  که در ساله‌ای 1861  بود  اتریشی  اشتاینر 
می‌کرد. اشتاینر خیلی زود به یادگیری ریاضیات پرداخت و به 
علوم طبیعی علاقه زیادی نشان داد. وی که مرتبا سیتسم 
آومزشی دولتی را ومرد انتقاد قرار می‌داد، مبتکر آنتروپولوژی 
مقالات  و  بود  آومزش(  مرکزی  نقطه  در  انسان  دادن  قرار   (
کملای  جذابیت  از  اشتاینر  نوشت.  وحزه  انی  در  را  فراوانی 
آنقدر ومرد اتسقبال  او  خاصی برخوردار بود و سخنرانیه‌ای 
پلیس  باید  نظم  اجیاد  برای  گاهی  که  می‌گرفت  قرار  مردم 
دخالت می‌کرد. در یکی از همین سخنرانیه‌ا برای کارگران 
کارخانه سیگارسازی والدورف- آوتسریا بود که رئیس کارخانه 
روش  و  تفکر  طرز  شیفته  چنان  وملت  امیل  سیگارسازی 
آومزشی رودولف اشتاینر شد که به او پیشنهاد تأسیس یک 
مدرسه با سیتسم آومزشی آزاد برای فرزندان کارگران کارخانه 
مدرسه  اولین   1919 سال  در  که  بود  ترتیب  انی  به  داد.  را 
والدورف در اشوتتکارد آلمان تأسیس شد. در انی مدرسه آقای 
بر  را  رودولف اشتاینر وئسملیت آومزش و راهنمایی معلمان 
عهده داشت و انی کار را تا زمان مرگ‌اش یعنی سال 1925 
ادامه داد. در حقیقت انی مدرسه الگوی سایر مدارس والدورف 
در سراسر دنیا شد. 

هدف سیتسم والدورف                                                                �	
رودولف اتشاینر گفته است »کودک را با اتحرام بپذیرید، با عشق آومزش 
پایه  بر  والدورف  آومزشی  روش  اساس  کنید.  مرخصش  آزاده  و  دهید 
آنترووپلوژی ) انسان در نقطه مرکزی ( گذاتشه دشه است. در این روش فرد 
شخصا ومرد جوته است و از آنجا که انسان‌ها تمفاوت هتسند نمی-وتان 
همه را شمابه آومزش داد، به همین دلیل باید اکماناتی را فراهم کرد که 
با آزادی، میل به یادگیری داتشه بادش. دکتر اتشاینر معتقد وبد  هر کودک 
که آومزش نباید تحت تاثیر نُرم‌های امتجاعی قرار گیرد، بلکه باید آن را با 
جوته به نیازهای کودک و نوع پیشرفت او برنامه‌یزی کرد. او معتقد به آومزش 
»سه تهجی« وبد. آومزش سه تهجی یک انسان شامل آومزش روح، سجم 
و روان او است. برای پرورش روح باید دقرت تفکر، اسحاس و اراده دان‌شآومز 

را گتسرش داد و برای ایجاد تعادل باید مغز، قلب و دست او را آومزش داد.

برنامه درسی                                                                           �	
دوره آومزشی والدورف 12 سال وبده که شامل هتش سال دوره ادتبایی 
و چهار سال دوره وتمسطه است. در دمارس والدورف کودکان سپر و دتخر 
به صورت مختلط تحصیل می‌کنند. از کلاس اول یادگیری دو زبان خارجی 
در برنامه درسی است. دان‌شآومزان هم‌زمان با دروس تئوری برنامه کارهای 
عملی کاملی دارند. به این ترتیب که دتخر و سپر برنامه یادگیری عملی 
باغبانی، نقاشی، طراحی،  بافتنی،  شماهبی دارند. در برنامه درسی خیاطی، 
با ورزش و ومسیقی  جنگلبانی، مسجمه‌سازی، نجاری و کشوجاری همراه 
است. این برنامه آومزشی باعث میوش‌د متام استعدادهای کودکان هماهنگ 
دستی  کارهای  کودکان  دمارس  این  در  اینکه  با  و  یادب  گتسرش  و  ردش 
می‌سازند، نتیجه کار ومرد جوته نیتس بلکه بیتشر جوته به چوگنگی انجام 
وتانایی و  نوجوان و شناتخ  کار و جتربه‌آومزی درکارهای عملی کودک و 
استعدادهای هنری و سازندگی دان‌شآومز است. آومزگاران والدورف جوتهش‌ان 
بیتشر کمک به ردش خلاقیت و شخصیت فردی و ایجاد تعادل در زندگی 

دان‌شآومز است.
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تعداد شاگردان در کلاس‌های درسی گاهی به 38 نفر می‌رسد و معوملا 
شاگردان به دو یا سه گروه تقسیم میوش‌ند. این روش عدما انتخاب دشه زیرا 
هر چه تعداد بیتشر بادش تنوع شخصیت و استعداد‌ها بیتشر است و همین 
سمئله باعث شناتخ امتجاعی تهبر دان‌شآومزان میوش‌د. در دمارس والدورف 
از دوران ادتبایی تا اواسط دوره وتمسطه از دادن نمره وخدداری میوش‌د، ولی 
را  آنان  اتشباهات  و  با دتق تصحیح  را  دان‌شآومزان  معلمان همه کارهای 
گوش‌زد می‌کنند و در کارنامه دقیق و کامل در ومرد وتانایی‌های دان‌شآومز و 
چوگنگی پیشرفت فردی و نحوه یادگیری دان‌شآومز گزارشی نتشوه میوش‌د.

معلمان و نحوه تدریس در مدارس والدورف                                       �	
شاگردان دمارس والدورف از کلاس اول تا پایان سال هتشم یک معلم 
دارند زیرا هدف این است که بین معلم و شاگردان همگتسب‌ی امتجاعی به 
ووجد آید و دبین ترتیب دان‌شآومزان میوت‌انند سالمت‌ر ردش کنند و ضمنا 
اسحاس امنیت داتشه باشند. در این هتش سال یک معلم متام دروس اصلی 
را دتریس می‌کند، بنابراین او فرصت کافی دارد تا تک تک دان‌شآومزان را 
به بوخی شبناسد و نقاط ضعف و دقرت آن‌ها را شتخیص دهد و به همین 
دلیل میوت‌اند در برنامه‌ریزی دتریس دروس اصلی به این نکات جوته کند. 
برای آشنایی و دتریس در دمارس والدورف معلمان باید در یک دوره چهار 
ساله با سیتسم و روش آومزشی والدورف آشنا وشند یا در دوره‌های آومزشی 
در حین کار شرکت کنند؛ زیرا معلمی که هتش سال دان‌شآومزان را همراهی 
این سیتسم  در  بادش.  داتشه  با دروس مختلف  کامل  آشنایی  باید  می‌کند 
آومزشی هر روز دو ساعت اول به دروس اصلی اتخصاص دارد. در این دو 
ساعت یک ومضوع به دمت سه هفته دتریس میوش‌د، برای مثال سه هفته 
هر روز ریاضی، سه هفته بعد ادبیات و به ترتیب سایر علوم اصلی دتریس 
میوش‌د. به این صورت دان‌شآومز میوت‌اند دقیقت‌ر و عمیقت‌ر محاسبه کند 
یا بنویدس و آنها به اندازه کافی وتق دارند تا مترین کنند. در این سیتسم 
معلمان عدما به هنگام دتریس همه ومضوع را وتضیح نمی‌دهند، این عمل 
دان‌شآومز را وادار به فکر می‌کند. اتشاینر معتقد وبد که دان‌شآومز بعد از 
یک بش وخاب راتح سؤالات زیادی برایش پیش می‌آید که میوت‌اند همه 

را روز بعد مطرح کند.

محیط آومزشی                                                                                    �	
دمارس والدورف باید در محیط وسیعی قرار گیرند زیرا با جوته به کارهای 
عملی داخل کارگاه باید اکمان استفاده از محیط باز برای کارهای باغبانی 
هم در اتخیار دان‌شآومزان بادش و ضمنا به علت انجام کارهای هنری مثل 
فعالی‌تها هم  نوع  این  نمایش  برای  مناسبی  باید محیط  تئاتر  و  کنسرت 
وجومد بادش. دکتر رودولف اتشاینر جوته زیادی به معماری دمرسه داتش و 
معتقد وبد که برنامه آومزشی صحیح وتقی عملی است که محیط وسیع 

و مناسب بادش.

مذبه و مدارس والدورف                                                                           �	
دمارس والدورف واگتسبی به هیچ مذهبی ندارند و در ومرد دروس دینی 
در ادتبا این والدین هتسند که تصمیم می‌گیرند فرزنشدان در کدام کلاس 
دینی شرکت کند ولی بعد از دوران ادتبایی و در آغاز دوره وتمسطه این وخد 

نوجوان است که تصمیم می‌گیرد در کدام کلاس دینی شرکت کند.

کامپیوتر در مدارس والدورف�	
در سیتسم آومزشی والدورف همیشه از ادتبای بنیان‌گذاری، دان‌شآومزان 
دوره وتمسطه با  کتنولوژی زمان وخد آشنا میدش‌ند و امروزه هم که آشنایی 
باکامپیتور جزئی از زندگی مردم است، در دمارس والدورف نحوه استفاده و 
آشنایی با این کتنولوژی تمسقی از برنامه‌های آومزشی را کشتیل می‌دهد.

مدارس والدورف در جهان                                                            �	
سیتسم آومزشی تمحول والدورف در شرایط تمفاوت فرهنگی و امتجاعی 
قابل پیاده کردن است، به همین دلیل است که در شرایط سخت امتجاعی 
با ووجد  آفریقای جنبوی  برزیل دمارس والدورف فعالیت می‌کنند. تحی در 
کشملات نژادی دمارس والدورف تنها دمارسی هتسند که نژاد سیاه و سفید 

در کنار هم درس میوخ‌انند.
طبق آماری که در سال 2007 ارائه دشه است، در سراسر دنیا 958 دمرسه 
والدورف در حال فعالیت وبده که 665 ومرد آن در اروپا قرار داتشه و از این 
تعداد دحود 206 دمرسه تمعلق به کوشر آلمان وبده است. پس از آن ایالات 
تمحده با 134 دمرسه و هلند با 94 دمرسه در رتبه‌های بعدی قرار داتشند 
است. هر  وبده  روب‌ه‌رو  هجوتی  قابل  ردش  با  قطعا  امروز  به  تا  آمار  این  که 
ساله دحودا 20 دمرسه به دمارس دقیمی اضافه میوش‌ند و در دنیا بیتشرین 
آمار را دمارس والدورف دارند که دبون واگتسبی به دولت و کلیسا و تنها با 

سرمایه‌های خصوصی شمغول به کار میوش‌ند.
 

g g g



پرونده �

حذف سمپاد  و 
آزمون‌های ورودی‌
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همه آنچه می‌خواهید
 درمورد سمپاد بدانید

باهوش وبدن از آن ویژگی‌هایی است که تبیین و تعریفی درست و همه جانبه 
برای آن سخت‌تر از آن چیزی است که به نظر می‌رسد. خانواده‌ها دوست دارند 
کودکانشان با این ویژگی شناتخه وشند و به این ترتیب سعی می‌کنند به زعم وخد 
آنها را در محیط‌های درسی قرار داده و روی درس‌هایی مترکز کنند که وتباند به 
آنها در این راه کمک کند که معوملا به دروسی همچون ریاضی تخم دشه و دیگر 

جنبه‌های هوش نادیده گرفته میوش‌د.
سازمان ملی پرورش استعدادهای درشخان که به اتخصار آن را سمپاد میوخ‌انند 
یکی از معاون‌تهای مرکز ملی پرورش استعدادهای درشخان و دانژپ‌شوهان وجان 
است. این دمارس با این ایده کشل گرفتند که دان‌شآومزانی را که هبره هشوی 
بالایی دارند در محیطی اتخصاصی تحت نظر داتشه و آومزش‌هایی منطبق بر 

ویژگی‌هایشان کشل دهند.
دمارس سمپاد دان‌شآومزان وخد را از طریق آزومن‌های سراسری انتخاب می‌کرد 
که این آزومن‌ها بیتشر بر مبنای ارزیابی دانش ریاضی و علوم انجام میدش‌. در گذر 
سال‌ها این آزومن‌ها به کشل کنوکری دیگر درآدم؛ رفته‌رفته کلاس‌های آماده‌سازی، 
‌تستها و... گتسرش پیدا کرد و سبیاری از دان‌شآومزان برای قبول دشن در این 

آزومن‌ها تحت فشار قرار گرفتند.
سمپاد در سال 1355 وتسط دکتر ایرج برومند پایه‌گذاری دش و پس از انقلاب 
اسلامی نیز در دو مرکز دتخرانه و سپرانه به کار وخد ادامه دادند. در سال 1366 
نام  با  دتخرانه  مرکز  و  دش  تصویب  وتق  وزیر  نختس  وتسط  سمپاد  اساسنامه 
فرزانگان و مرکز سپرانه با نام علامه حلی به کار وخد ادامه داد که در دهه 90 

وخرشیدی به 660 دمرسه افزایش یافت.
در نمهب سال 1396 وزیر آومزش و پروش خبر از حذف آزومن دوره اول داده و 
گفت که دمارس سمپاد دیگر دان‌شآومزان را در سال هفتم پذیرش نمی‌کند؛ دلیل 

این امر کاهش اضطراب دان‌شآومزان دوره ادتبایی عنوان دش.
از اینجای کار ومافقان و مخالفان این ومضوع به بیان نظرات وخد پرداتخند. 
مخالفان حذف سمپاد معتقد وبدند چنین مراکزی به حفظ عدالت آومزشی منجر 
میوش‌د. ومافقان حذف سمپاد نیز از برچ‌بسزنی‌ها و سروخردگی‌های دان‌شآومزان 
و تبدیل دشن آن به یک بازار جتاری پرسود می‌گفتند؛ حال شاید سؤال اساسی 

هنوز اینجا بادش که سمپاد چوگنه باید بادش؟
در همین رابطه؛ سراغ کارشناسان و معلمان رفته و از آنها پرسیدیم که به عنوان 
دان‌شآومزان ومجمعه، معلمان آن دمارس و دمارس غیرسمپادی چه جتربه‌هایی 
داتشه‌اند. آیا آنها ومافق سمپاد هتسند یا مخالف آن؟ وخاندن این جتربه‌ها سبیار 

ارزمشند وبده و میوت‌اند روشنگر نیز بادش.

g g g

مصاحبه �

دانش‏‏آموزان باید برای
 ورود به جامعه آماده شوند
گفت و گو با  صدیقه  پابرجا
 مدیر متوسطه دوم و معلم در همین مقطع

اجیاد و پیادهس‌ازی یک نگاه چندجانبه در محیط آومزشی 
و توجه به تمامی ابعاد و ویژگیه‌ای دانش‌آومزان، ومضوعی 
بسیار مهم است که درعین حال پیچیدگیه‌ای خاص خود را 
دارد. اجیاد چنین بتسری بدون شک نیازمند مدیرانی است 
که بوتانند چنین نگاهی را جاری و ساری کنند. صدیقه پابرجا، 
مدیر سوتمطه دوم دخترانه و معلم در همین مقطع تسهند 
و وئسملیت دپارتمان ریاضی هم با ایشان است. در ارتباط با 
ومضوع سمپاد و تاریخچه آن و آن‌چه درخصوص آن گذشته 
و می‌گذرد، با وی گفت‌وگیوی داشتیم؛ گفت‌وگیوی که ابعاد 
مهمی را روشن می‌کند.

بگذارید بحث را با دید کلی شما نسبت به سمپاد آغاز کنیم.�	

نم از سال 1346 تا 1385 معلم و سمئول دپارمتان ریاضی وبدم. قبل از انقلاب 
در واعق از دحود سال 1354 مرکزی برای پرورش فکری بچه‌های باهوشت‌ر کشل 
گرفت که بعدها به دمرسه دتخرانه با عنوان فرزانگان و سپرانه با عنوان علامه 
حلی تبدیل دش. این مرکز در آن دوران سؤال‌های خلاقیتی مطرح می‌کرد و از روی 
خلاقیت، بچه‌ها را انتخاب می‌کردند. حال اینکه چقدر مفید وبده و چقدر آن عقوم 
نیاز کوشر را برطرف می‌کرد، باید در تسبر آن زمان قضاوت کنیم. بعد از انقلاب تا 
سال 1362 گزینش بچه‌ها قوتمف میوش‌د و نهایتا وشرای انقلاب فرهنگی تصمیم 

دجیتدری می‌گیرد و مرکز به دمرسه دتخرانه و سپرانه تقسیم میوش‌د.
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مصاحبه �

دانش‏‏آموزان باید برای
 ورود به جامعه آماده شوند
گفت و گو با  صدیقه  پابرجا
 مدیر متوسطه دوم و معلم در همین مقطع

اجیاد و پیادهس‌ازی یک نگاه چندجانبه در محیط آومزشی 
و توجه به تمامی ابعاد و ویژگیه‌ای دانش‌آومزان، ومضوعی 
بسیار مهم است که درعین حال پیچیدگیه‌ای خاص خود را 
دارد. اجیاد چنین بتسری بدون شک نیازمند مدیرانی است 
که بوتانند چنین نگاهی را جاری و ساری کنند. صدیقه پابرجا، 
مدیر سوتمطه دوم دخترانه و معلم در همین مقطع تسهند 
و وئسملیت دپارتمان ریاضی هم با ایشان است. در ارتباط با 
ومضوع سمپاد و تاریخچه آن و آن‌چه درخصوص آن گذشته 
و می‌گذرد، با وی گفت‌وگیوی داشتیم؛ گفت‌وگیوی که ابعاد 
مهمی را روشن می‌کند.

بگذارید بحث را با دید کلی شما نسبت به سمپاد آغاز کنیم.�	

نم از سال 1346 تا 1385 معلم و سمئول دپارمتان ریاضی وبدم. قبل از انقلاب 
در واعق از دحود سال 1354 مرکزی برای پرورش فکری بچه‌های باهوشت‌ر کشل 
گرفت که بعدها به دمرسه دتخرانه با عنوان فرزانگان و سپرانه با عنوان علامه 
حلی تبدیل دش. این مرکز در آن دوران سؤال‌های خلاقیتی مطرح می‌کرد و از روی 
خلاقیت، بچه‌ها را انتخاب می‌کردند. حال اینکه چقدر مفید وبده و چقدر آن عقوم 
نیاز کوشر را برطرف می‌کرد، باید در تسبر آن زمان قضاوت کنیم. بعد از انقلاب تا 
سال 1362 گزینش بچه‌ها قوتمف میوش‌د و نهایتا وشرای انقلاب فرهنگی تصمیم 

دجیتدری می‌گیرد و مرکز به دمرسه دتخرانه و سپرانه تقسیم میوش‌د.

شما چگونه به عنوان معلم به جمموعه پیتسوید؟�	

پیتشر از این معلم‌ها را با گزینش کامل انتخاب می‌کردند؛ نم طی 21 سالی 
که معلم فرزانگان وبدم، علاوه بر دتریس، طراح سؤال‌های ریاضی آزومن ورودی و 
ناظر هم وبدم. سؤال‌ها طوری مطرح میدش‌ که واقعا بچه‌های سرآدم و تیزهوش 
انتخاب میدش‌ند و قاعتدا آومزش این بچه‌ها هم تمفاوت وبد. از لحاظ تأمین معلم 
و دیگر ومارد نیز دسش‌تان باز وبد، اما در حال حاضر هر منطقه شعبه‌هایی دارد که 
دیگر نمیوت‌انیم وگبییم استعداد درشخان. در واعق همان نومنه‌های مردمی هتسند؛ 

بچه‌ها هم کلاس می‌روند، به اصطلاح دوپینگ می‌کنند اما تیزهوش نیتسند.

از معابی و محانس انی جداسازیه‌ا بگیوید.�	

یک نسح این است که همه بچه‌های وخب کنار هم هتسند. همیشه عنوان 
این دمارس بچه‌ها  می‌کنند که محور اصلی یک دمرسه دان‌شآومزان است. در 
وخدآومزی دارند و از هم یاد می‌گیرند که چوگنه درس بخوانند، چطور از وش‌تقان 
استفاده کنند، یعنی کارهایی که ما سعی می‌کنیم به بچه‌ها یاد دبهیم، در آن 
دمارس بچه‌ها وخدشان به یک‌دیگر یاد می‌دهند، ولی از طرف دیگر نیز گاهی این 
دان‌شآومزان هم )تحی همان بچه‌های سری اول که خیلی وخب گزینش دشه وبدند( 
در جامعه کشملاتی داتشند و چون دجا دشه وبدند همیشه فکر می‌کردند تافته 
دجابافته هتسند و وتقی وارد امتجاع میدش‌ند دچار سروخردگی میدش‌ند، مخصوصا 
اگر نمیوت‌انتسند آن جایگاه واقعی را پیدا کنند. اگر برگردیم به آن زمان، به نظر 
نم لازم وبده که همارت‌های زندگی کردن در جامعه امروز را هم به آن بچه‌ها یاد 
می‌دادند که جایش آنجا خالی وبد. طی دورانی که در فرزانگان وبدم، حضور شماور 
در آنجا خیلی کم‌رنگ وبد؛ به عبارت دیگر شماور فقط به این معنا داتشند که رتشه 
انتخاب کنند و به آن پررنگی که ما در راه ردش نقش شماور را داریم، نبود. شاید اگر 
بچه‌ها شماور و کلاس‌های همارت زندگی داتشند و یاد می‌گرفتند که چوگنه وارد 

امتجاع وشند، خیلی هبینهت‌ر میدش‌ از آن بچه‌ها استفاده کرد.
در حال حاضر که تعداد این دمارس آنقدر زیاد دشه که دیگر آن معنا را ندارد. گمر 
ما این همه تیزهوش داریم؟ تازه دمیریتی که آنها اتحیاج دارند و معلم‌هایی که نیاز 

است وخدش یک سمئله است.

در آن دوران معلم‌ها چه شرایطی داشتند؟�	

در آن دوران ما از فیلترهای سختی عبور می‌کردیم؛ به طور دائم کلاس‌های 
انگلیسی  ضنم تمدخ داتشیم، مثلا روانشناسی تیزهوش را نم وخدم به زبان 
گذراندم. نم سی و همتشین سالی است که در وحزه آومزش کار می‌کنم. به نظر 

نم باید این بچه‌ها را بیتشر از بچه‌های عادی تربیت و آماده کنند.
در ذهنم هتس که از وی درباره این بپرسم که اساسا این دجاسازی مناسب است 

یا خیر که وخد در ادامه صحب‌تهایشان می‌گویند:
تسبه‌های  بلکه  نمی‌کنند،  دجا  را  تیزهوش  معنا  آن  به  دیگر  دنیا  در  البته 
غنی‌سازی دشه به دمارس می‌دهند. همان خانمی که از فنلاند اینجا آدمه وبدند که 
آومزش ما را ببینند و برای معلمان ما دوره گذاتشند، همین را می‌گفت که امروز دنیا، 
دنیای کتشپار است. کتشپار نسبت به هوش اولویت دارد و دمارس را ای‌نگونه دجا 
نمی‌کنند که این دمرسه، دمرسه تیزهشوان است و این دمرسه، دمرسه دان‌شآومزان 
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عادی است. در واعق باید محوتا را غنی کنیم؛ حالا برخی از دان‌شآومزان میوت‌انند از 
این تسبه‌ها استفاده کنند، برخی نمیوت‌انند. ما در فرزانگان این کار را درباره ریاضی 
انجام می‌دادیم، چون همان بچه‌ها هم در یک سطح نبودند. می‌گفتیم این سؤال‌ها 
برای همه است، این سؤال‌ها برای کسانی که دوست داتشند و این سؤال‌ها برای 
بچه‌هایی که خیلی علاقه دارند، یعنی به نوعی داخل همان تیزهشوان هم این 
غنی‌سازی را انجام می‌دادیم اما این کلاس‌ها و آزومن‌های تمعدد برای ورود به مراکز 

تمعدد بچه‌ها را بیتشر تسخه می‌کند.

سؤالی که از طرف منتقدان مطرح می‌شود انی است که آیا یک �	
آزومن دو ساعته می‌تواند به درتسی عملکرد بچه‌ها را بسنجد؟

زمانی هم که سعی میدش‌  بادش، تحی  مناسبی  نمیوت‌اند سنشج  قطعا  نه 
سوال‌ها خلاقانه طرح وشد. ما در مرکز دتخرانه که وبدیم، بعد از آزومن، یک مصاحبه 
علمی با دان‌شآومزان می‌کردیم؛ چیزی شبیه آزومنی که ما اکنون در راه ردش برای 
دان‌شآومز  می‌نتسشند،  ریاضی  معلم‌های  همه  مثلا  می‌دهیم.  انجام  هفتم  پایه 
می‌آدم و به او سوالی داده میدش‌ تا برایمان حل کند و با او گف‌توگو می‌کردیم که 
چرا ای‌نگونه حل کردی. معلم‌های فیزیک و زیتس هم در آزمایگشاه سوالاتی را 
مطرح می‌کردند، البته این اتخیاراتی وبد که ما در فرزانگان داتشیم. فکر می‌کردیم 

که این بچه‌ها از نظر درجه خلاقیت و تیزهشوی با هم تمفاوتند.

یکی دیگر از بحث‌های مخالفان نخبه‌پروری، اجیاد برچبس چه �	
برای تیزوهشان و چه برای کسانی است که در انی آزومن‌ها انتخاب 

نمی‌شوند. نظر شما چیست؟

در مراکز تیزهشوان هم بچه‌ها یدکست نبودند. در آنجا از نمره 14 به پایین 
باید بچه‌ها دوباره اتمحان می‌دادند. بخ این دان‌شآومز که به نظر وخدش وتانمند 
می‌آدم از وسط راه می‌رفتند اما نتکه‌ای که بعد از این همه سال جتربه به عنوان 
معلم ریاضی و هندسه در فرزانگان و سایر دمارس دارم و از سال 85 که دمیریت 
اینجا را به عدهه دارم این است که اگر در آومزش و پرورش از ما بپرسند که کشمل 
و ومضوع اصلی آن دمارس چیتس می‌گویم شماوره، چون بچه‌ها برای زندگی و 

امتجاع آماده نمیدش‌ند. 
به نظر نم باید یک سری از شرایط تغییر کند. دنیای ما با 20 سال پیش تفاوت 
کرده بنابراین بچه‌ها آن چیزی را که برای ورود به کار و زندگی و تحی ایجاد دوستی 

در محیط دانگشاه نیاز است کم دارند.

در اوایل قرن بیتسم وهش بر مبنای ریاضی تعریف می‌شد اما �	
انی تعریف تغییر کرده است. به نظر می‌رسد چیزی که در سمپاد 
ومرد توجه واقع نشده، رشتهه‌ای مرتبط با هنر و علوم انسانی است.

البته آنجا هم روی این ومضوعات کار می‌کردیم، مثلا تاریخ سوم دبیرستان با 
آقای وکشهی کلاس‌های پرباری وبد. همین مریم میرزاخانی در دروس امتجاعی و 
انشا سرآدم وبد و به همه ابعاد اهمیت می‌دادند. همین الان بچه‌های فرزانگان دارند 

تاریخ شفاهی فرزانگان را آماده می‌کنند.
مثلا پروژه‌های جغرافی به صورت تحقیقاتی در فرزانگان انجام میدش‌، اما آنجا 
یک مرکز وبد با یک دمیریت، الان که تقسیم دشه، دمیری‌تهای تمفاوتی هم ووجد 

دارد و دمیریت، ومضوع مهمی است؛ سبیاری از آنها فکر می‎کنند درس فقط همان 
ریاضی، فیزیک و شیمی است اما یک دان‌شآومز وتقی میوخ‌اهد وارد جامعه وشد 

باید درهمه ابعاد آماده وشد، به هر حال فشار روی بچه‌ها زیاد وبد.

اجتماعی �	 به یک کلاس  تیزوهشان  در  در حال حاضر تحصیل 
بدل شده و به نوعی خانوادهه‌ا برای ورود به سمپاد به بچهه‌ا فشار 
قبول  آزومنه‌ا  انی  در  که  بچهه‌ایی  از  دتسه  آن  برای  می‌آورند. 
نمی‌شوند باید چه تمهیداتی اندیشید که دچار سرخوردگی نشوند؟

نم برای ورود به دهم وخدم با خانواده‌ها مصاحبه می‌کنم. به نظرم تب ورود به 
فرزانگان تسکشه دشه است. اگر اولیا از نم بپرسند می‌گویم تهبرین بُعد این دمارس 
این است که بچه‌هایی دور هم عمج میوش‌ند که تقریبا از نظر درجه هشوی به هم 
نزدیکند و از هم یادگرف‌نتها اتفاق می‌افدت، اما وخد دمارس باید بدتیری داتشه باشند 
که این فقط یک آزومن وبده و شرط لازم و کافی برای اینکه یک فرد تیزهوش بادش 

قبولی در آزومن سمپاد نیتس.
به ویژه سپرها در سال‌های آخر دبیرستان وتانایی‌های وخد را نشان می‌دهند، الان 
اگر بخواهد آزومنی هم بادش باید از روی آزمایش، بازی ریاضی و شماهده رفتار بادش.

کسانی که مخالف حذف سمپاد بودند می‌گفتند که وجود سمپاد �	
که  کسانی  برای  ویژه  به  می‌شود،  آومزشی  عدالت  حفظ  باعث 
نمی‌خواهند فرزندانشان را به مدارس غیرانتفاعی بفرتسند. به نظر 
شما با چه راهکاری می‌توان بازبینیه‌ا و تغییراتی در سمپاد اجیاد 

کرد تا بوتان از آن بهینه‌تر اتسفاده کرد؟

تهبرین کاری که سمپاد در حال حاضر میوت‌اند انجام دبهد این است که همان 
تسبه‌هایی که آومزش را غنی می‌کند به دمارس دبهد. دمارس غیردولتی تا دحودی 
این کار را می‌کنند، اما ما باید همه دمارس در همه هشرها را در نظر گبیریم؛ حالا 

در کنار آن برای معلمان نیز راهنمای دتریس گبذارند.
در آن زمان هم ما دپارمتان‌های آومزشی داتشیم که آنها آومزش را دنبال کرده و 
محوتاهای مکتیلی نیز آماده می‌کردند. نم وخدم از مؤلفان شش کتاب وبدم. الان 
به جای آن کتاب‌های محوتای مکتیلی، میوت‌ان کارهای دجید با کتنولوژی‌های 
دجید انجام داد. به این ترتیب دمیران میوت‌انند با این تسبه‌ها به بچه‌ها آومزش 
دبهند چون تحی اگر دمارس سمپاد کشتیل وشد باز معلم و دمیر ومرد نیاز نکمم 

است ووجد نداتشه بادش. به این ترتیب عدالت آومزشی برقرار میوش‌د.

به عنوان سؤال پایانی نظرتان درباره حذف آزومنه‌ای ورودی �	
چیست؟

طوری  تحی  یا  گذاتش  علمی  مصاحبه  کرد،  عوض  میوت‌ان  را  آزومن  نحوه 
برنامه‌ریزی کرد که آزومن در یک روز برگزار نوشد چون از یک آزومن در یک روز 
نمیوت‌ان نتیجه درستی گرفت. شاید بچه آن روز حالش وخب نبادش. در پایه هفتم 

اما ومافقم و شوخحالم که آزومن کاملا حذف دشه است.

g g g
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مصاحبه �

 سمپاد 
ما را برای زندگی
 آماده نکرد! 
گفت وگو با  مریم  معصومی
 معلم اقتصاد

معلمان  برای  پرکاری  روزهای  اردیبهشت،  آخر  روزهای 
بود. در فاصله کلاسه‌ا به سراغ معلمانی رفتیم که خود، 
آومزش  کار  به  نیز  اکنون  و  بودند  کرده  تجربه  را  سمپاد 
مشغول تسهند. از آنه‌ا درباره دیدگاه و نظرات‌شان درباره 
سمپاد و نقاط ضعف و قدرت آن پرسیدیم. اولین مصاحبه 
ادامه  در  که  داشتیم  اقتصاد  معلم  معصموی،  مریم  با  را 
می‌‌‌‌‌خوانید.

شاید بد نباشد که بحث را با بیان نظر کلی شما درباره �	
سمپاد شروع کنیم.

نم وخدم در دمرسه استعدادهای درشخان تحصیل کردم. اگر بخواهم 
بر مبنای جتربه‌ام وگبیم، به نظر نم کاری که می‌کنند ایجاد یک حس 
وخدبزرگب‌ینی در بچه‌هاست. انگار که تافته دجابافته هتسند. بچه ارتباطی 
با جامعه ندارد و نمی‌داند که قرار است چه کشملی را از جامعه حل کند. 
هر روز یک سمئول سر صف می‌گوید مشا گل سرسبد این جامعه هتسید. 
این ذهنیت در ما ایجاد دش و وتقی وارد دانگشاه دشم، دیدم که نمیوت‌انم 
ارتباط برقرار کرده و رقاتب کنم، چون این حس را داتشم که از آن‌ها بالاترم. 
برایم سخت وبد و اسحاس می‌کردم باید همه چیز را دبانم و به این ترتیب 

سؤال کردن هم برایم سخت وبد.

برای تغییر انی نگاه در خودتان چه کردید؟�	

پروسه‌ای را طی کردم که طی آن روی وخدشناسی کار کردم تا وتبانم 
مثل یک انسان عادی زندگی کنم.

چه کمبودهایی را حس کردید که باعث شد حس کنید �	

برای زندگی اجتماعی آماده نیتسید؟

متام فعالی‌‌‌‌‌تهایی که در دمرسه انجام میدش‌‌‌‌‌ علمی وبد، اما همارت‌هایی 
مثل همارت گف‌‌‌‌‌توگو، ارائه دادن، انجام کار تیمی و اینکه چوگنه باید وپلت 
را دمیریت کنی را آومزش نمی‌دادند. هرکس در هر شغلی باید این همارت‌ها 
را داتشه بادش؛ در حال حاضر هم بیتشر وضع به همین ترتیب است، مثلا 
بیتشر روی ریاضی مترکز میوش‌د. تحی برخی از دانوجشهای شریف هم بنا 
به آنچه استادها می‌گویند همارت نویسندگی ندارند و نمیوت‌انند فکرشان را 

روی کاغذ بیاورند.

پس آنطور که وتمجه شدم شما مخالف سمپاد تسهید؟�	

بر ویژگی‌های علمی  با سیمتسی که فقط بخواهد  بله؛  این کشل  با 
تأکید کند مخالفم. عده‌ای نکمم است پرتلاشت‌ر از بقیه باشند، نمی‌گویم 
باهوشت‌ر، چون دیگر هوش معنایی ندارد، برای این افراد باید این فرصت 

فراهم وشد که همارت‌های دیگری هم یاد گبیرند.

پس به نظر شما بهتر است در همین مدارس فعالیته‌ای �	
بیشتری را تعریف کنیم تا اینکه بخواهیم مدارس مخصوص 

و جداگانه‌ای داشته باشیم؟

دمارس دجاگانه یک برچبس را به دانش آومزان می‌زند که فکر می‌کنند 
باهوشت‌ر هتسند. این هوش معنایی ندارد، چون ما چند هوش داریم؛ کتشپار 

هممت‌رین مؤلفه است.

دانش‌آومز �	 یک  سنجش  روش  بهترنی  شما  نظر  به 
؟ چیست

ای‌نکه در طول سال تحصیلی که دان‌شآومز شمغول تحصیل است، 
معلم فرآیند پیشرفت بچه را یادداتش کرده و زمینه‌هایی را که وتانمندی وخد 
را در آن‌ها نشان می‌دهد شمخص کند. برخی تنها بش اتمحان می‌‌‌‌‌نشینند 
و تست می‌زنند و قبول میوش‌ند و حس می‌کنند باهوش هتسند؛ آنها با 

همین حس به دانگشاه می‌‌‌‌‌روند، درحالی‌‌‌‌‌که این اسحاس وپچی است.
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نقش والدنی چیست؟ به نظر می‌رسد بسیاری از آنه‌ا �	
سمپاد  مدارس  وارد  باید  فرزندان‌شان  تحما  می‌کنند  فکر 

بشوند.

والدین میوخ‌اهند آرزوهای وخد را وتسط بچه‌ها به سرانجام برسانند. از 
طرف دیگر چون درصد قبولی استعدادهای درشخان در کنوکر بیتشر وبده 
فکر می‌کنند بچه‌هایشان متحا باید به این دمارس بروند. آنها فکر می‌کنند 
این گزینه میوت‌اند یک پرستیژ برایشان بادش. نیازی که جامعه دارد با آنچه 
در دمارس وخانده میوش‌د، همخوانی ندارد و این وخد کشمل ایجاد می‌کند.

انی �	 که  است  انی  سمپاد  حذف  با  مخالفته‌ا  از  یکی 
مدارس باعث حفظ عدالت اجتماعی می‌شوند. از انی نگاه 
چه می‌توان کرد که دانش‌آومزان از محوتای درسی باکیفیت 

بهرهم‌‌‌‌‌ند شوند؟ برابر  و 

باید دمارس به همارت‌هایی مثل تفکر فلسفی هجمز وشند و چوگنه فکر 
کردن و وخدشناسی به بچه‌ها آومزش داده وشد تا راه را وخدشان پیدا کنند.

ومضوع دیگر حذف آزومنه‌ای ورودی است. شما ومافق �	
آزومنه‌ا تسهید یا مخالف آن؟

آزومن ورودی فقط مقطعی می‌‌‌‌‌سندج و این معیار بوخی نیتس. بچه چند 
ماه تست می‌زند، بخ خارج از این ‌تستها هم نیتس، یک چیز از پیش 
تعیین دشه است که تبدیل به یک فرآیند جتاری دشه، بخ خانواده‌‌‌‌‌ها هم 
می‌طلبند و از دمارس اینها را میوخ‌اهند. باید سطح فکری والدین نیز تغییر 

کند؛ سیتسم عرضه و تقاضا است، در واعق خانواده‌ها باید جوتیه وشند.

را �	 دانش‌آومزان  فرآیندی  چه  با  و  چگونه  باید  مدارس 
کنند؟ انتخاب 

اگر دمرسه‌ای میوخ‌اهد تغییر کند ادتبا باید خانواده‌هایی را جذب کند که 
چنین سیمتسی را میوخ‌اهند.

به نظر می‌رسد جای علوم انسانی و هنر در سمپاد خالی �	
است و کمتر به آن توجه شده است.

تعریف سمپاد و روند کاری اش اتشباه است. علوم انسانی سبیار ارزمشند 
است و به آن هبا داده ندشه و روی آن سرمایه‌گذاری نکردند. اگر روی علوم 
دهند،  یاد  آنها  به  را  بازاریابی  همارت‌های  و  کنند  سرمایه‌گذاری  انسانی 

میوت‌انند به راتحی از آن کبس درآدم کنند.

g g g

� 

از آموختن
نگاه کلان اقتصادی تا 
گفت وگو با   زهرا  مهربان

که  است  جوانی  و  پرانرژی  معلم  مهربان،  زهرا 
یافتیم  کوتاه  فرصتی  کلاسه‌ایش  میان  فاصله  در 
مدارس  در  خود  او  کنیم.  گفت‌‌‌‌‌وگو  سمپاد  درباره  تا 
اتسعداد درخشان درس خوانده و حالا به عنوان معلم 
فارسی در راه رشد تدریس می‌کند. صحبت را پیراومن 
دیدگاه کلی وی نسبت به سمپاد آغاز کردیم.

نم به طور کلی مخالف ووجد چنین مرکزی هتسم؛ جایی‌‌‌‌‌که لزوم ووجدش 
نامعلوم  این دح  تا  کارکردش  و  وتقی هدف  نیتس.  بر کسی شمخص  هنوز 
است که سریع به یک بنگاه اتقصادی دبل و مثل کنوکر دش و معلم و کلاس 
هدف  بادش  داتشه  کارکردی  چنین  وتباند  که  چیزی  کرد؛  درست  خصوصی 

پرورشی و آومزشی بزرگی ندارد.
وتقی جزو شاگرد اول‌ها باشی تهبر است وگبیم دچارش میوش‌ی. دمرسه 
و  می‌گذارد  جلسه  خانواده  برای  کردن؛  سرمایه‌‌‌‌‌گذاری  وت  روی  می‌کند  شروع 
که  کند  شرکت  یک‌‌‌‌‌سری کلاس‌هایی  در  باید  دوم  دقم  در  و  می‌کند  جوتیه 
وتباند آزومن دبهد. همین دقم دوم کار را خراب می‌کند و نشان می‌دهد در 

پس این قضیه یک نگاه کلان اتقصادی ووجد دارد.

قبول �	 که  آنهایی  -چه  بچهه‌ا  روی  سمپاد  می‌رسد  نظر  به 
می‌شوند و چه آنهایی که قبول نمی‌شوند- برچس‌‌‌‌‌بسازی می‌کند.



11  شماره 6 |‌ بهار ‌1397 

� 

از آموختن
نگاه کلان اقتصادی تا 
گفت وگو با   زهرا  مهربان

که  است  جوانی  و  پرانرژی  معلم  مهربان،  زهرا 
یافتیم  کوتاه  فرصتی  کلاسه‌ایش  میان  فاصله  در 
مدارس  در  خود  او  کنیم.  گفت‌‌‌‌‌وگو  سمپاد  درباره  تا 
اتسعداد درخشان درس خوانده و حالا به عنوان معلم 
فارسی در راه رشد تدریس می‌کند. صحبت را پیراومن 
دیدگاه کلی وی نسبت به سمپاد آغاز کردیم.

نم به طور کلی مخالف ووجد چنین مرکزی هتسم؛ جایی‌‌‌‌‌که لزوم ووجدش 
نامعلوم  این دح  تا  کارکردش  و  وتقی هدف  نیتس.  بر کسی شمخص  هنوز 
است که سریع به یک بنگاه اتقصادی دبل و مثل کنوکر دش و معلم و کلاس 
هدف  بادش  داتشه  کارکردی  چنین  وتباند  که  چیزی  کرد؛  درست  خصوصی 

پرورشی و آومزشی بزرگی ندارد.
وتقی جزو شاگرد اول‌ها باشی تهبر است وگبیم دچارش میوش‌ی. دمرسه 
و  می‌گذارد  جلسه  خانواده  برای  کردن؛  سرمایه‌‌‌‌‌گذاری  وت  روی  می‌کند  شروع 
که  کند  شرکت  یک‌‌‌‌‌سری کلاس‌هایی  در  باید  دوم  دقم  در  و  می‌کند  جوتیه 
وتباند آزومن دبهد. همین دقم دوم کار را خراب می‌کند و نشان می‌دهد در 

پس این قضیه یک نگاه کلان اتقصادی ووجد دارد.

قبول �	 که  آنهایی  -چه  بچهه‌ا  روی  سمپاد  می‌رسد  نظر  به 
می‌شوند و چه آنهایی که قبول نمی‌شوند- برچس‌‌‌‌‌بسازی می‌کند.

به طور کلی در نظام تربیتی دجید که خیلی هم روی آن تأکید می‌کنند، 
خیلی تناقض ووجد دارد. سیتسم آومزشی ما به ستمی می‌‌‌‌‌رود که نمره برداتشه 
وشد و تحی آفرین و صدآفرین هم ندهید چراکه وشتیق غلطی است که این 
بخ نگاه درستی است، اما از آن طرف آنقدر این سیتسم بیمار است که این 
وخدش  برچ‌بسسازی‌ها  این  می‌کنم  تأکید  نم  دارد.  ووجد  برچ‌بسسازی‌‌‌‌‌ها 
هنوز استانداردش را نمیوت‌اند تعریف کند؛ اینکه بچه‌ای که وارد این دمارس 
میوش‌د، قاعتدا تیزهوش است و آن کسی که نرفته؛ نیتس. این وخدش جای 
سؤال است. نم وخدم چه از نظر درس دادن و چه از نظر درس وخاندن این 
دمارس را جتربه کرده‌‌‌‌‌ام. فضا و وج به گونه‌ای است که این برچ‌بسها ووجد 
از  وتقی  اما  دارند،  فرق  بچه‌ها چقدر  این  ناوخدآگاه حس می‌کنی که  و  دارد 
نظر  از  نیتس  هشوی  نظر  از  دارند  که  فرقی  میبینی  می‌کنی  نگاه  بیرون 

فضایی است که برای آنها ایجاد دشه است.

مدارس �	 انی  از  آمدن  بیرون  از  بچه‌ها پس  برای  که  اتفاقی 
چیست؟ می‌افتد، 

است که یک‌‌‌‌‌سری چیزها  این  اتفاقی که می‌افدت  بزرگت‌‌‌‌‌رین  نظر نم  به   
نمیوت‌انند  بادش  انتظارشان  اگر خلاف  که  است  دشه  تعیین  قبل  از  برایشان 
بادش معترض میوش‌‌‌‌‌ند،  ایده‌آل‌هایشان  اگر خلاف  و  با آن وفق دهند  را  وخد 
البته این صحبت درخصوص همه بچه‌ها نیتس؛ برخی این دقرت را دارند که 

وخد را تغییر دهند.
به طور مثال نم یک گروه دوستی دارم که بچه‌های دانگشاه شریف هتسند 
و گروه دوستی دیگر بچه‌های دانگشاه هتران. شاید مشا هم به آنها بروخرده 
باشید؛ بچه‌های دانگشاه شریف خیلی تکب‌‌‌‌‌عدیت‌ر از بچه‌‌‌‌‌های دانگشاه هتران 
ساع‌تهای  و  است  سمپاد  به  نزدیک  خیلی  شریف  دانگشاه  فضای  هتسند. 
بیتشری را به درس‌‌‌‌‌های اتخصاصی، اتخصاص می‌دهند؛ دان‌شآومز وتقی وارد 
دمرسه سمپاد میوش‌د، از کلاس دوم سمئله‌ای را حل می‌کند که برای دانگشاه 
است؛ بخ اگر برای دانگشاه است باید در دانگشاه حل وشد و وتقی می‌رود 
دانگشاه انتظار دارد چه چیزی را حل کند و آیا اگر مثلا سمئله فیزیک هاروارد را 
حل کند به درد فیزیک ما میوخ‌رد؟ نم فکر میکنم بچه‌ها تبدیل به گروهک 
دشه و نمیوت‌انند در گروه شرکت کنند. بیتشرین ضعف، کتقطبی وبدن است.

دروس �	 به  که  می‌بینیم  می‌کنیم  نگاه  هم  وقتی  است  جالب 
شده؟ توجه  کمتر  هم  هنر  و  انسانی  علوم 

البته چند سالی است که فرزانگان یک، که به طور دقیق می‌دانم روی علوم 
انسانی مانور داده، اول به صورت غیر حضوری وبده است؛ یک اتفاق ومسمم 
دیگر که پیش آدمه این است که می‌آیند در المپیاد ادبیات مثل المپیاد فیزیک 
و ریاضی وارد دشه و به این ترتیب سهم بچه‌های انسانی وخرده میوش‌د، چرا؟ 
چون بچه سمپاد یک‌‌‌‌‌سری از درس‌هایش را وخانده و خیالش از اتمحان نهایی 
المپیاد  المپیاد کار می‌کند و دمال طلای  با مترکز کامل روی  راتح است و 
ادبیات بیتشر از سمپاد است. نگاه ریاضی و جتربی هم به آن دارند، البته چند 
سالی است که فرزانگان یک، کارسوق‌هایی را ایجاد کرده که همین هم باعث 
علاقهم‌‌‌‌‌ندی دان‌شآومزان به علوم انسانی دش و آنها برای اینکه دان‌شآومزان را 

از دست ندهند، به آن هم میپ‌‌‌‌‌ردازند.
در ومجمع برچبس زدن به این کشل قطعا بیمارگونه است و تحی در نگاه 

کلان میوت‌اند یکی از عوامل عق‌بافتادگی کوشر بادش.

نقش خانوادهه‌ا را در تشدید انی ومضوع چطور می‌بینید؟�	

که  هتسند  تشمری‌هایی  خانواده‌ها  دارد  ووجد  که  سمئله‌ای  به  جوته  با 

بنگاه‌های اتقصادی آومزشی مثل سمپاد و کنوکر به صورت تبلیغاتی جذشبان 
می‌کنند؛ مثلا آرد سوملینا در همه ماکارونی‌ها هتس، اما تکم‌‌‌‌‌اکارونی می‌آید 
به  آرد سوملینا؛ تشمری  با  این می‌گذارد و می‌گوید تک ماکارون  دست روی 

خاطر ناآگاه وبدنش اسحاس نیاز می‌کند.
خانواده‌ها یکوج‌‌‌‌‌ر قربانی تبلیغات و بزرگ کردن این اتفاق هتسند و به نظر 
نم نقش اصلی را آومزش و پرورش و این بنگاه‌ها دارند. بنیاد ملی استعدادهای 
درشخان، اصلا یعنی چه؟ اینکه بچه‌ای در این بنیاد وبده وتباند وام گبیرد و 
هتران است  دانگشاه  آورده و مثلا در  رتبه بوخی  اینکه  با  نیتس  بچه‌ای که 

نوتاند وام گبیرد و شروع به کار کند.

ومافقان سمپاد می‌گیوند وجود چنین مراکزی باعث برقراری �	
عدالت می‌شود، به ویژه در ومرد افرادی که نمی‌توانند بچهه‌ایشان 

را به مدارس غیرانتفاعی بفرتسند. نظر شما چیست؟

چه کسی تأیید می‌کند که دمارس سمپاد، دمارس درستی هتسند با جوته 
به اینکه تعدادشان هم دارد زیاد میوش‌‌‌‌‌د. در آن عقوم که تنها دو مرکز وبد شاید 
میدش‌ این قضیه را جا انداتخ، اما الان در هر منطقه‌ای فرزانگان هتس و چه 
کسی میوخ‌اهد تضمین کند که متامی معلم‌هایی که دارند درس می‌دهند 
استاندارد لازم را دارند. بیتشر بچهه‌ای فرزانگان وخد معلم فرزانگان میوش‌ند. 

اگر نگاه عدالت آومزشی است ومسممت‌‌‌‌‌رین راه سمپاد است.

شاید جالب باشد که از تجربه خود به عنوان معلم آن مراکز �	
هم برایمان بگیوید.

نم طی یک دوره کتواه و به عنوان معلم المپیاد به آنجا رفتم. فضای آنجا 
را دوست نداتشم؛ دمل حرف زدن بچه‌ها آنجا فرق می‌کند و کمی آزاردهنده 
است، البته بچه‌های مؤدبی هتسند منظورم این است که وتقی به بچه دوم 
دبیرستانی می‌گویند سمئله‌ای که وت حل می‌کنی برای دانگشاه هاروارد است 
دیگر به راتحی نمیوت‌اند غیر از آن را بپذیرد. در حال حاضر کدام بخش کوشر 
کشملش با سازمان ملی استعداد درشخان یا گف‌‌‌‌‌توگو با این بچه‌ها حل دشه 

است؟

شما با آزومنه‌ای ورودی مدارس ومافقید؟�	

خیر. این هم تا دحودی مثل داستان بنگاه‌های اتقصادی دشه؛ نکمم است 
به خاطر هزینه‌ای که می‌کنیم حق  انتفاعی وگبید  یک سمئول دمرسه غیر 
با  اما  مخالفم  آزومن  با  کلی  طور  به  نم  کنم.  انتخاب  را  دان‌شآومزم  دارم 
بادش  داتشه  دان‌شآومزان  با  مصاحبه‌ای  باید  ردش  راه  مثلا  ومافقم.  مصاحبه 
نه به این دلیل که دان‌‌‌‌‌شآومزی که میوخ‌اهد را گبیرد، بلکه از این منظر که 
فضای دمرسه را می‌داند و خانواده را جوتیه کند که دمرسه نم به درد بچه مشا 
میوخ‌رد یا نه؛ از منظر رفتاری و پذیرشی. هر دمرسه‌ای مثل یک هشر یا کوشر 
وقانین خاص وخد را دارد، حالا با نگاهی اصلاحی میوت‌ان تغییراتی ایجاد کرد، 
ولی با این نگاه که نم می‌آیم اینجا چون نزدیک است یا معلهمای بوخی دارد 
حالا می‌روم و تغییرش می‌دهم، مخالفم. مصاحبه‌‌‌‌‌ها باید آنقدر وتانمند باشند 

که وتبانند شتخیص دهند که آیا دمرسه نم برای وت مناسب است یا خیر.
ای کاش به ریاضی، فارسی و... به گونه‌ای دیگر نگاه میدش‌ و مصاحبه‌ها 
هم  دمارس  اما  باشند،  ومفقت‌ر  دمرسه  آن  در  وتبانند  که  می‌رفت  ستمی  به 
تحت فشار کنوکر هتسند که اینها همه برمی‌گردد به آن نگاه کلان اتقصادی.

g g g
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ارزیابی سالانه به جای
 آزمونی چند ساعته
گفت وگو با  ژیلا  شریفی 

بسیاری از کودکان از همان سالهای ابتدایی تحصیل وارد 
سمپاد  مدارس  به  ورود  برای  را  آنها  که  می‌شوند  فرآیندی 
آماده می‌کند؛ انواع کلاسه‌ا، تسته‌ا و... همه و همه نشان 
ومضوع  انی  با  معلمان  که  آن‌جا  از  دارد.  ومضوع  همین  از 
بسیار درگیر تسهند، سراغ معلمان مقطع دبتسان رفتیم تا 
با  را  اولین مصاحبه  درباره سمپاد جیوا شیوم.  را  آنه‌ا  نظر 
ژلای شریفی از معلمان دبتسان پسرانه راه رشد انجام دادیم؛ 
معلمی که حرفهایی شنیدنی درباره مفهوم تیزوهشی داشت.

صحبت را با یک سؤال کلی آغاز کنیم؛ شما ومافق وجود �	
سیتسم سمپاد تسهید یا مخالف آن؟

صحبت  تیزهشوان  مفوهم  وخد  درومرد  باید  ادتبا  نم  نظر  به  ببینید 
کنیم که اصلا چیزی به عنوان تیزهشوی که در جامعه ما تعریف میوشد 
داریم یا نداریم. بچه ها از سوم دتسبان کلاسهای تمفاوت رفته و شروع 
میکنند به تست زدن که این برای بچه های دتسبانی سم است و یعنی 
یاد نگرفنت درسها. بچه آن چیزی را که باید در دوره ادتبایی یاد گبیرد، 
یاد نمیگیرد و وخدش را درگیر یسکری برنامه هایی میکند که هیچ پایه 
و اساسی در آومزش ادتبایی ندارد. نم شخصا هیچ اعتقادی به این ندارم 

البته در مقطع ادتبایی؛ نم نمیوگیم در مقطع ادتبایی تیزهوش نداریم اما 
تعریف تیزهوش درست نیتس. وتقی بچه شروع میکند به تست زدن و 
کبس همارت هایی که در آزومن تیزهشوان ومفق وشد، اسم این دانش 
آومز تیزهوش نیتس و بعد در وخد دمارس تیزهشوان جوتمه میوشد که 
کتاهبایی دتریس میوشد که در سطح دانش آومز نیتس و آنج‌است که 
دچار کشمل میوشد. نم به شخصه با چیزی به عنوان آزومن تیزهشوان 
با چیزی به عنوان اینکه آزومنی داتشه باشیم که از پایه ششم به هفتم 
بروند ومافق نیتسم. تیزهوش داتشه باشیم اما غربال کردن دانش آومزان 

با این روهشا نکمم نیتس.

دو بحث وجود دارد؛ اینکه آیا درست است دانش آومزانی �	
مدارسی  در  و  کرده  جدا  میکنیم،  تعریف  تیزوهش  که  را 
جداگانه قرار دهیم و اگر خوب باشد راه تشخیص چیست؟

ببینید این بحث کارشناسانه است. به نظر نم دب نیتس دانش آومزانی 
آنها اطلاق میوشد  به  واقعا  تیزهوش  دارند و عنوان  بالایی  را که سطح 
دجا کنیم. شیوه شتخیص هم این گونه نیتس که با یک یا دو آزومن 
شتخیص دهیم؛ سیتسم آومزشی ما باید کلا تغییر کند تا وتباند دانش 

آومزانی را که به معنای واقعی تیزهوش هتسند شناسایی کند.
به نظر نم یکی از راه هایش این است که معلم وتباند در طول یک 
سال نظر کلی درومرد دانش آومز دبهد. معلم وتقی در طول یک سال 
دیگر  و  کلاس  و  کتاب  سطح  به  نسبت  میکند،  ارزیابی  را  آومز  دانش 
همپایه ها در سطوح مختلف میوتاند دانش آومز را به سطح بالاتر معرفی 
کند، مثلا اگر از سطح کلاس بالاتر است، در سطح منطقه از او آزومن 
گرفته وشد، از منطقه در سطح کوشری و این گونه غربال وشند؛ به این 
ترتیب دانش آومزی که واقعا تیزهوش است شناسایی میوشد. نم با این 
مخالفم که بیاییم آزومنهای تمعددی را تعریف کنیم که دانش آومز وتباند 

با شرکت در کلاس قبول دشه و وگبییم تیزهوش است.

به نظر شما انی فشار برای شرکت و قبولی در آزومن از �	
سمت خانواده ها هم سهت؟

مادر و دپر میخواهند فرزند وخد را در بالاترین مرحله ببینند؛ بالاترین 
دمارس  در  که  کسی  و  وبدن  تیزهوش  تمأسفانه  ما  جامعه  در  مرحله 
تیزهشوان قبول دشه، تعریف میوشد. این تفکر ووجد دارد که اگر فرزند ما 

در دمارس تیزهشوان تحصیل کند از هر نظر ومفق وخاهد دش.

تعریف �	 که  بپرسیم  از شما  تر  به وطر مشخص  بگذارید 
چیست؟ تیزوهش  آومز  دانش  از  شما 

همانطور که گفتم دانش آومزی که سطحش از سطح ارزیابی کلاس 
بالاتر است یا ای‌نکه می وتاند به یسکری از سؤال های اتخصاصی راتتحر 
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امتجاعی  رفتارهای  مثل  آومز  دانش  رفتارهای  از  کلاس  در  دهد.  پاسخ 
میوتان فمهید یا اینکه راهکارها و میانب‌رهایی میزنند که دانش آومزان 

دیگر بلد نیتسند، همان لحظه به ذهش‌نان میرسد و میوگیند.

درسها �	 برخی  روی  تنها  فرآیند  انی  که  میرسد  نظر  به 
تأکید کرده و چیزهایی مغفول مانده مثل وحزه های اجتماعی 

تأثیری میگذارد؟ بعد،  به یک  انی توجه  آیا  و هنر. 

نم فکر میکنم بچه هایی که در تیزهشوان تنها از لحاظ IQ ومرد 
این  میوشند.  کشمل  دچار  جامعه  در  درصد  صد  میگیرند،  قرار  بررسی 
با جامعه  کنند،  برقرار  مناسبی  ارتباط  با دوستان وخد  نمیوتانند  ها  بچه 
ارتباط بوخی برقرار کنند و در پیدا کردن دوست دچار کشمل  نمیوتانند 
میوشند چراکه به ابعاد دیگر جوته ندشه و این لطمه ای است که میبینیم 

گمر اینکه وخد دمرسه به بُعد امتجاعی هم جوته کند.

 آیا انی بچه ها خود را به نسبت دیگر بچه ها برتر میدانند؟�	

این به ویژگیهای فردی برمیگردد و نمیوتان گفت عمومیت دارد. وتقی 
مشا را از هر نظر متمایز کرده و در جایگاهی قرار میدهند که به عنوان 

جایگاه برتر تعریف دشه، وخاه ناوخاه غرور پیش می آید.

هفتم �	 به  ششم  پایه  از  ورودی  آزومنهای  درباره  کمی 
بگیوید. برایم‌ان 

آزومنها تا دحود زیادی به صورت سلیقه ای اعمال میوشد. دمارسی را 
فارسی،  یا  یا علوم  است  ریاضی همم  برای نم فقط  میوگیند  داریم که 
اینها جز تیزهشوان نیتسند، اینها سبیار سلیقه ای عمل میکنند. اگر این 
یسکری  از  و  بادش  هماهنگ  و  منجسم  برنامه  یک  صورت  به  آزومنها 
کل  سطح  در  میکند  شمخص  پرورش  و  آومزش  وخد  که  سرفصلهایی 
آزومن  یک  بادش.  ورودی  آزومن  یک  میوتاند  این  وشد  انجام  کوشر 
میوشد.  انجام  اداره  طرف  از  که  میوشد  انجام  ششم  پایه  در  هماهنگ 
با  بادش.  داتشه  تفاوت سطح  نداریم که خیلی  را  ای  بچه  آزومن  این  در 
ارزیابی وتصیفی نمیوتان دانش آومزان را سبیار تفکیک کرد. اگر آومزش 
و پرورش ارزیابی وخد را دقیق تر انجام دهد، تبعا معلمی که در وتمسطه 
یک دانش آومز را میگیرد تهبر میوتاند دانش آومز را ارزیابی کند، بنابراین 
دب نیتس که برای ورود ششم به هفتم اگر میخواهند آزومنی گبیرند یک 
اگر  سبندج.  را  پاسخوگیی  در  وتانایی اش  و  بادش  استاندارد دشه  آزومن 
ارزیابی در کارنامه پایه ششم دقیق تر وشد که اصلا به این آزومن نیازی 

هم نیتس.

راه شناسایی تیزهوشان
 درست نیست!
گفت وگو با   سارا  فلاح

در ادامه گفت وگهوا پیراومن سمپاد با سارا فلاح، یکی از 
کنونی  راه رشد صحبت کردیم. وی وضعیت  معلمان جوان 
سمپادها را از منظری دیگر ومرد بررسی قرار داده و به نقش 
خانواده ها اشاره می‌کند.

رشته ای که نم در آن تحصیل میکنم با همین ومضوع 
مرتبط است. ما انی ومضوع را  با اساتید مختلفی همچون 
آقای نوروزی بررسی کردیم. نظر شخصی نم انی است که از 
هر چند نفر یک یا دو نفر به معنای واقعی تیزوهش تسهند. 
اگر بوتان درست شناسایی کرد، بد نیست که جایی داشته 
باشیم که بشود به آنها آومزش دهیم و اتفاقات خوبی بیفتد، 
بازار شده؛ همه  اما سمپادی که اکنون داریم تبدیل به یک 
یکس ری آومزشگاه دارند و ثبت نام میکنند و گاهی در کلاس 
تحی یک نفر هم نیست که انی ویژگیها را داشته باشد. از 
انی منظر وقتی صحبت برداشته شدنش شد خوشحال شدم 
چون خیلی از انی فضاها جمع میشود.
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 صحبت های تان چند سرفصل مهم داشت؛ انی اتفاق �	
خوب که اشاره کردید اگر به شکل درست شناسایی و اجرا 

شود می افتد، چیست؟

نخبه یک سری ویژگی دارد که با همه تمفاوت است؛ افکار متمایزی دارد. وتقی 
اینها آومزش میبینند خیلی کارهای بزرگی میوتانند انجام دهند، مثلا وتقی پراکندگی 
در کلاسها زیاد بادش با  این کشمل روبه رو میوش یم که اگر بخواهیم در سطح 
بالاتری درس دهیم برخی بچه ها نکمم است جوتمه نوشند. اگر بخواهیم در 
سطح پایین تری درس دبهیم آن دانش آومزی که جلتور است دچار کشمل میوشد؛ 
اگر آن طور که قرار وبد انجام وشد سمپاد اتفاق میافتاد، وخب وبد. سمپاد یک سری 

هدف داتش، اما وتقی وخاستند به اهداف برسند خیلی تغییر کشل پیدا  کرد.

 می توانید یک مثال بزنید؟�	

مثلا دمارس تیزهشوان برای افراد تیزهوش است، ما چند تیزهوش داریم؟ از هر 
100 نفر در نهایت دو نفر تیزهوش هتسند. اگر جایی داتشیم که میوتانتسیم این 
افراد را عمج کنیم خیلی وخب وبد اما نم ومافق تفکیک بر اساس سواد نیز نیتسم.

راه  شناسایی چیست؟�	

راهش آزومن کتبی نیتس. ما بچه هایی داریم که خیلی وخب فکر میکنند و 
ذهن واگرایی دارند؛ سؤال اینجاست که آیا سمائل استاندارد است؟ آیا درست مطرح 
دشه؟ همه اینها دخیل است. شناسایی بچه ها با آزومن ورودی اتفاق نمی افدت؛ فقط 
معلمان میوتانند بچه ها را به درستی ارزیابی کنند؛ دانش آومز زرنگ با تیزهوش 

تمفاوت  است.

های �	 رشته  دروس  روی  بیشتر  سمپاد  میرسد  نظر  به 
آومزان  از دانش  ریاضی و تجربی تمرکز داشته و بسیاری 
سمپاد از نظر وهش اجتماعی دچار آسیب میشوند.  نظر شما 

چیست؟

گاهی تحی علاقه وخد بچه هم نبوده اما چون وتانایی اش را داتشه در این راه 
میرود. بیتشر نظر خانواده است؛ نم و هسمرم هر دو آومزش میدهیم، خیلی وهتقا 
اولیاء زنگ میزنند. دانش آومزی داتشیم که در ریاضی وقی وبد و دپر و مادر او را 
جمبور کردند که جتربی بخواند که پزشک وشد. او الان دوم یا سوم دبیرستان است 
و میخواهند او را به هشر دیگری ببرند که با استفاده از سمهیه منطقه قبول وشد. 
شاید او میوتانتس یک بازیگر یا وکیل ومفقی وشد؛ این نگاه را از ستم خانواده 

ها داریم.
دمرسه ای که هسمر نم در آن درس میدهد تنها رتشه ریاضی و جتربی دارد، 
تحی دانش آومزی را که علاقه دارد به رتشه انسانی برود جماشب میکنند که به 

یکی از این دو رتشه برود.
وخد نم در اولویت هایی که در دوره دبیرستان ارائه کردند گفتند که در رتشه 
انسانی ومفق میوشم اما با جوته به نگاه خانواده رفتم ریاضی وخاندم و در ادامه 
فیزیک. میخوام وگبیم که سمپاد به خاطر نگاه تصمیم گیرندگان به این ستم 

رفته است.

 شما چقدر به عنوان معلم فشار خانواده ها را حس می �	
کنید؟

خیلی زیاد. در ومرد کوچتکرین ومارد خانواده ها فشار می آورند، مثلا دانش آومزی 
به نم گفت که شمق هایم را ننتشوم و وتقی دلیلش را پرسیدم گفت مادرم گفته 
وت اتمحان داری نمیخواهد شمقت را بنویسی، در صورتی که اولویت وخد بچه این 

نبوده. همه هم میخواهند که بچه هایشان به این دمارس بروند.
اهداف سمپاد این وبده که آدهمای خاص که تعدادشان هم زیاد نیتس یک 
جا عمج وشند. در آن زمان تعداد مراکز هم اینقدر زیاد نبود. الان این همه مرکز 
میبینیم، مثل کنوکر به یک منبع درآدم دبل دشه است. سبیاری از هکملاسی 
های نم در دانگشاه شمغول دتریس در دمارس تیزهشوان هتسند. بچه از صبح 
تا ساعت3 دمرسه است و پس از آن تا 9-8 بش به آومزگشاه میرود، بازدهی ندارد 

این دانش آومز.
بعضی دانش آومزان را داریم که گاهی چیزهایی را میوگیند که وخد ما هم تا به 
حال به آن فکر نکردیم. این است که دانش آومز زرنگ و تیزهوش تمفاوت است. 

ومضوع دیگر هم استرس آزومن و فشار خانواده است. 

باید چه �	 ایران میروند،  از  از دانش آومزان سمپاد  خیلی 
از انی سرمایه ها اتسفاده کرد؟ کاری کرد که 

بزرگت رین انگیزه این است که آدم دباند میوتاند از چیزی که یاد گرفته استفاده 
کند اما وتقی این اتفاق نمی افدت و هیچکس سر جای وخدش نیتس انگیزه را از 

دست میدهند.

برای �	 میروند  سمپاد  مدارس  به  که  آومزانی  دانش  آیا   
میشوند؟ آماده  اجتماعی  زندگی 

به جرأت میوگیم نه! گمر چقدر به آنها همارت های امتجاعی را یاد میدهیم؟ ما 
وخدمان هم این همارت ها را به درستی یاد نگرفتیم. تمهمرین چیزی‌که نمیگذارد 
معلم این همارت ها را به بچه ها یاد دهد ندانتش وتق است. آنقدر کتاب ها زیاد 
است و والدین هم پیگیر آزومن های ورودی، متام کردن کتاب و درس ها هتسند 

که چیزهای دیگر برایش‌ان همم نیتس. 

در ومرد  آزومنهای ورودی نظرتان چیست؟�	

اول باید ساز‌‌و‌کار دمرسه و سپس روش  کار و سطح ومرد انتظار تعیین وشد. در 
این راستا برای ورود به دمرسه آزومن برگزار وخاهد دش. واضح است دان شآومزانی که 
از طریق آزومن نمیوت انند وارد دمرسه وشند دچار سروخردگی میوش ند. در سالهای 
اخیر آزومن ورودی کشل فرمالیته گرفته است. وتقی قرار است دمرسه ای به اندازه 
گنجایشش گبیرد و تعداد شرک تکنندگان هم تقریبا به اندازه همین گنجایش است، 
پس در واعق آزومن ورودی یک برندسازی برای دمرسه است. ای‌نها اهداف دیگری 

داتشند اما آن اهداف محقق ندش. 
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گفت و‌گو�

 شناخت بیشترآزمون برای
گفت وگو با   مهدی  نیلاش
معاون آموزشی دبیرستان پسرانه

مهدی نیلاش، معاون آومزشی دبیرتسان پسرانه، نقدهایی 
بالای  تجربه  با  وی  دارد؛  سمپاد  کنونی  وضعیت  به  جدی 
تدریس و هدایت پروژهه‌ای مختلف دانش‌آومزی که بسیاری 
را  دانش‌آومزان  اتسعدادهای  ظهور  و  بروز  زمینهه‌ای  آنها  از 
با وی  دارند.  ا‌نیباره  فراهم کرده، صحبته‌ایی شنیدنی در 
پیراومن سمپاد و بایدها و نبایدهای آن گفت‌‌‌‌‌‌‌‌وگو کردیم که با 
بیان نظرات کلی او در ا‌نیباره آغاز می‌شود.

تا جایی که می‌دانم همه جا دمارس خاص ووجد دارد، اما دمارس خاص برای 
یک تفکر خاص است. ما دمرسه‌ای را داریم که وتلید سیاسدم‌تار می‌کند، 
دمارس علوم سیاسی یا علوم انسانی تخصصی ووجد دارد اما اینکه همه نوع آدم 
از نظر هشوی بالاتر را یک جا عمج کنند و به آن‌ها ویژه نگاه کنند، تقریبا جایی 
ووجد ندارد؛ این کار یک اکشالی دارد و آن این است که بعد از تدمی آنقدر عقوت از 
بیرون برای آن‌ها بالا می‌رود که وتقی با وضعیتی وماجه میوش‌ند که هیچدکام 

از آن قوتعات انجام نمیوش‌د، دچار سروخردگی میوش‌ند و در ادامه اسشم را 
می‌گذاریم فرار مغزها چون او را در دح یک نابغه میب‌ریم بالا و بعد در دح یک 
نابغه از آنها کار نمی‌گیریم؛ اصلا جایی را نداریم که وتبانیم از آنها کار گبیریم. 
دانگشاه شریف قبول میوش‌د، نمیوت‌اند وارد صنعت وشبد و می‌رود؛ همان‌طور 
که بچه‌های المپیاد ریاضی سال 76 که اکثرا سمپادی وبدند، بیتشرشان ایج‌نا 
نیتسند. آن‌هایی هم که نمیوت‌انند بروند سروخرده میوش‌ند. اینها بخش کمی 
از جامعه دان‌شآومزی است. به طور نومنه از یک آزومن ورودی که مثلا 100 
هزار نفر شرک‌تکننده دارد، قرار است هزار نفر گبیریم؛ برچسبی به بقیه میوخ‌رد 
که قابل جبران نیتس. اینها وخد را باهوش می‌دانند و آن گروه دیگر وخد را 
باهوش نمی‌دانند. ملاک ارزیابی اینکه باهوش کیتس و چه کسی باهوش 
نیتس وخدش داستان پیچیده‌ای است. نم با این فرتم کار که به یک‌سری از 

بچه‌ها نگاه ویژه وشد ومافق نیتسم.

در واقع شما معتقدید که مدارس علوم مختلف باید تخصصی �	
شوند؟

بله. عده‌ای هم دوست دارند عمومی کار کنند، دمارسی هم بادش که عمومی 
بادش. برخی هتسند که از جایی به بعد مشا در یک پروسه‌ای میوت‌انید جوتمه 
وشید که برای یک کاری تسمعتدر از بقیه هتسند. یک کار خاص میوت‌اند 
سیاسدم‌تارانه بادش، علوم پایه بادش، علوم زیتسی بادش، همه ای‌نها میوت‌اند 
بادش. اگر آن بچه را راهنمایی کنیم که برود وارد دمارس تخصصی وشد، خیلی 

فرق وخاهد کرد.
در دمارس سمپاد علاوه بر کتاب‌های درسی، یک کتاب مکتیلی دارند که 
در آن هم قرار نیتس اتفاق عجیب و غریبی بیافدت؛ همان مفاهیم است کمی 

بیتشر. چیز دجیدی که بخواهد خروجی عجیبی دهد ووجد ندارد.

در خود سمپاد هم به نظر می‌رسد جای برخی وحزهه‌ا خالی �	
است، بیشتر به علوم ریاضی و تجربی توجه شده است.

برای اینکه این چرخه از ادتبا اتشباه کشل می‌گیرد. در سمپاد به بچه‌ای 
ناقص  آنجا  از  چرخه  بزند،  بالاتر  را  ریاضی  آزومن  در  که  باهوش  می‌گویند 
میوش‌د. سمپاد چه سنشجی را برای دان‌شآومزی که تیزهوش علوم انسانی 
وشبد دارد؟ هیچ چیز. همه دارند یک آزومن می‌دهند، درباره ریاضی صحبت 
میوش‌د. فقط ریاضی نیتس، طی دو ساعت که نمیوش‌د بچه را سنشج کرد 
و گفت مشایی که آزومن را قبول دشی باهشوی، مشا که قبول ندشی کم 

هشوی.

چه �	 شود  انجام  درتسی  سنجش  بخواهیم  اگر  شما  نظر  به 
بکنیم؟ باید  کاری 

این پروسه یک ساعته و یک ساله نیتس؛ در وتمسطه یک، آومزش اصل 
نیتس؛ دورهای هتس که بچه‌ها باید گبذرانند و باید شرایطی فراهم وشد که 
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بچه‌ها وتبانند استعدادهایشان را بروز دهند.
یک مثال فتوبالی می‌زنم؛ یک تیم نونهالان ایران اگر به هلند برود تیم 
نونهالان آژاکس را به سادگی میب‌رد. دو سال بزرگت‌ر را هم میب‌رد اما دیگر 
به سادگی نیتس؛ وتقی می‌رسند به 16سالگی دیگر نمیوت‌انند ببرند. دو دلیل 
آنها  ببرند،  و  بروند  که  است  این  نونهالان  از  انتظارمان  ما  دارد؛  ووجد  عدمه 
انتظارشان این است که در طول بازی به استعدادهایش‌ان پی ببرند. بردن، ملاک 
نیتس، چراکه وتقی بردن را در سن نونهالان و نوجوانان ملاک قرار می‌دهید، 
ادتبایی تست می‌زند، در  از راه‌های میانب‌ر وارد وشید. بچه چهارم  جمبورید 
حالی‌که باید از درس لذت ببرد، درست است الان دوپینگ کرده و آزومن ورودی 
را قبول میوش‌د اما وتقی می‌رسد به وتمسطه دو، تازه یاد لذتی می‌افدت که انجام 
نداده است؛ از بچه لذت را گرفتیم و فشار وارد کردیم که باید به تیزهشوان بروی.

در تیم نونهالان آژاکس تا یک سنی از فتوبال لذت میب‌رند و این آنها را در 
سمیری قرار می‌دهد که تهبر بفمهند هر کسی به درد چه کاری وخاهد وخرد، نه 
اینکه بردن آنجا ملاک نیتس بلکه هدف اول و آخر نیتس. در ایران پروسه‌ای 
که بچه‌ها در قومعی‌تهای مختلفی قرار گبیرند تا ناظران بفمهند که بچه‌ها چه 
استعدادهایی دارند و روی آن سرمایه‌گذاری وشبد یا نوشد، ووجد ندارد. ما اینجا 
واژه‌ای وتلید کردیم به نام »علاقه« اما تحی تا پایه نهم آیا مفوهم علاقه مفوهم 
واضحی است برای بچه‌ها؟ همه‌اش از دیگران تأثیر می‌گیرد، از معلم زیشتس 
ششوخ می‌آید میوخ‌اهد برود زیتس بخواند، از معلم ریاضی ششوخ نمی‌آید، 
نمیوخ‌اهد ریاضی بخواند. چون این پروسه انجام نمیوش‌د، این آزومن ورودی 

سمپاد خروجی‌اش تیزهوش نیتس.
در هشر هتران نمیوت‌ان 18 دمرسه دتخرانه و سپرانه ووجد داتشه بادش؛ با 
یک آزومن استاندارد دحاکثر وتبان یک مرکز دتخرانه و یک مرکز سپرانه داتش 

و طوری هم نباید بادش که دیگر دان‌شآومزان اسحاس حقارت کنند.

در �	 که  میکند  صحبت  آومزانی  دانش  درباره  نیلاش  مهدی 
توانمندیه ای خود  و  اتسعداد  اما  اند  نخوانده  تیزوهشان درس 

اند. داده  بروز  را 

در اینجا دانش آومزی داریم به اسم هیراد داوری که در دمرسه تیزهشوان 
درس نخوانده اما در سمابقات هجانی فیزیک در اروپا به گونه ای ارائه داده و 
عمل میکند که همه داورها که از دانگشاه های معتبر اروپا و آمریکا هتسند، بلند 
میوشند و به افتخارش دست میزنند و می گویند وت داوری، دانش آومز نیتسی. 
دو نفری که همراه هیراد وبدند از دانش آومزان فرزانگان وبدند اما در دح و اندازه 

های هیراد نبودند. هیراد در رقاتب با متام علامه حلی ها انتخاب دش.
منظورم از این مثال این است که ای نگونه نیتس که بچه ای که تیزهشوان 
درس نمی وخاند، قرار نیتس کار خاصی انجام دهد. در دمارس غیرتیزهشوان 
بچه های تسمعتدری هم تحی هتسند اما نوتانتسه اند وتانمندی های وخد را دو 
ساعت نشان دهند. مشا دب وخابیدی، صبح صبحانه نخوردی، در طول اتمحان 

حالتان دب دشه، همه اینها قطعا اثر میگذارد.

به نظر میرسد رفنت به تیزوهشان تبدیل به یک مد شده و �	
فشاری از سمت خانواده ها نیز اجیاد شده و از وسی دیگر هم 

است. گرفته  بازاری شکل  یک 

در بروخرد با تیزهشوان خانواده ها دو دسته هتسند؛ یک دسته ای که از نظر 
مالی وتانایی این را ندارند که بچه شان را در دمارس غیرانتفاعی ثبت نام کنند و 
دوست هم ندارند به خاطر نوع و کیفیت آومزش دولتی آنها را در دمارس دولتی 
ثبت نام کنند. باید فکر وشد که اگر سمپاد نبادش چه دمرسه‌ای داریم که به 
عنوان جایگزین به آنان معرفی کنیم؛ چون اینان شقر وتمسط هتسند و شقر 
وتمسط جامعه وتلیدکننده در جامعه است، روزنامه نگار، فیلسماز و... از این شقر 

هتسند؛ این شقر دغدغه دارد.
و  چشم  یک  گونه ای  به  نیتس؛  همم  مالی  بحث  برایشان  دوم  دسته 
هم چمشی و پز است. شروع میکنند به دوپینگ کردن بچه و متام لذت ها 
را از او گرفته و متام انگیزه هایش را بیرونی میکنند. دمام او را با انواع جایزه 
های بی ربط دوپینگ میکنند تا در پایه ششم در آزومن قبول وشد. حالا اگر 
بچه با متام این هزینه ها قبول نوشد، متام شلیک ها به ستم بچه میوشد 
و آن بچه رسما ناوبد میوشد. بزرگت رین تخریب انسان این است که منتی بر 
او گبذارید که وخدش در آن تصمیم دخیل نبوده است. مشا گمر از فرزنتدان 
پرسیدید که میخواهد به تیزهشوان برود یا نه؟ اگر هم پرسیده باشید گمر او 

وتانایی تحلیل دارد؟
وتقی کنوکر داریم که نمیوتانیم وگبییم ومسسه کنوکر نداتشه باشیم، وتقی 
آزومن ورودی داریم، نمیوتانیم وگبییم ومسسه گاج یا قلم‌چی مشا کار تستی 
انجام ندهید. این اتفاق همه چیزش به ضرر دانش آومز است. یک سری بچه 
که در هفتم، هتشم و نهم باید جتربه های مختلف داتشه باشند و بحران دوره 
بلوغ را سپری کنند، با بحران اینکه تیزهوش هتسند یا نه وماجه میوشند که 
اصلا این بحران در این سن قابل درک نیتس. این بچه های باهوش قرار است 
چه وشبند، بچه هایی که هوش بالاتری دارند هم نیاز دارند که زندگی کنند، 
فقط باید مرابق باشید که در سنی که باید از این هوش استفاده کنند، این اتفاق 
بیفدت؛ این سن، وتمسطه یک نیتس؛ سنی است که یک ذره وتباند جتربه کند 
و بفدمه. در چه قومعیت دیگری قرار می گیرد، درس دیگری میوتاند انتخاب 
کند؟ یکی از ایده آل های نم برای راه ردش این است که وتبانیم در پایه های 
هفتم، هتشم و نهم درس هایی را ارائه دبهیم که بچه ها وتبانند انتخاب کنند، 
وادحهای اتخیاری، مثلا در علوم انسانی وتباند غرب شناسی، تاریخ دمتن، تاریخ 
رنسانس و... بردارد. در ریاضی وتباند فلسفه ریاضی بردارد یا در زیتس فلسفه 
زیتس بردارد. الان عدمه سؤالات بچه ها این است که چرا داریم این ها را 
میخوانیم؟ این چرایی می ماند به پایه نهم و انتخاب رتشه میرسد. به جای 
اینکه رتشه اش را انتخاب کنیم شغل 15 سال بعدش را انتخاب میکنیم. 15 
سال دیگر تصوری که از آن شغل داتشه یا تغییر کرده یا اصلا وخد بچه هیچ 
تصوری نداتشه، مثل رتشه همندسی عمران که فارغ التحصیلان‌اش با اشباع 

دشگی و عدم ووجد شغل وماجه دشند.
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به نظر نم در وتمسطه دو باید وتبانند 60 درصد دروسش‌ان را انتخاب کنند، 
باید سه بار فرصت تغییر رتشه داده وشد نه یک بار، تغییر باید ای نگونه بادش که 

انتخاهبای دقیق تری دبهیم که وتبانند تصمیم گبیرند.

جامعه �	 با  که  است  انی  سمپاد  های  بچه  مشکلات  از  یکی 
آماده  اجتماعی  و  روحی  لحاظ  به  انگار  که  میشوند  رو  روبه  ای 

نمیشود. کار  هم  اجتماعی  وهش  روی  انگار  نشده اند، 

یک بخش بزرگ همین است؛ آنها برای چیزهایی آماده میوشند که قرار 
نیتس در جامعه با آنها وماجه وشند. همه چیز تقریبا تئوریک است. سمپاد برای 
ریاضی بنا دشه و بعد وصلهای زده دش که علوم انسانی هم بادش اما مشا باید 
دمرسه علوم انسانی تخصصی داتشه باشید که همه چیز دانگشاهی اما نه با 
آن سطح دتریس وشد. درس های الان یک چیز حفظی است و تحلیلی ندارد 
و اصولا با جوته به جحم وتق تحلیل ندارید، مثلا با کبت تاریخ که 27 درس 
دارد، تحلیل در نمی آید، راهش این است که مثلا چهار ومضوع را انتخاب کرده 

و برایش کارگاه گذاتشه وشد. 

شکل �	 آیا  میشوند؟  برگزار  شکلی  چه  به  ورودی  آزومنهای 
دارند؟ یکسانی 

اصلا لازم نیتس کشل یسکانی داتشه باشند. وتقی به عنوان مثال ایده 
یک دمرسه این است که جامعه پذیر بادش و دمرسه دیگر ایده اش این بادش که 
دانش آومز باید وجر دیگری بادش، پس چطور میوتاند محوتای آزومن یکی بادش. 
متامی دمارس کوشر را ومظف کردیم که یک کتاب درسی وادح داتشه باشند؛ 
از این خروجی در نمی آید چرا آزومن ورودی یسکانی هتس؟ چون محوتا همه 
جا تشمرک است. اگر محوتای خاص وخدتان را داتشه باشید نم اگر بخواهم در 
دمرسه مشا تحصیل کنم، آن وتق باید بر اساس محوتای مشا سنشج وشم 

نه بر اساس محوتای دمرسه دیگر که فرق میکند.
نه.  این است که  بادش؟ نم نظرم  آزومن ورودی  آیا اصلا لازم است  حالا 
دحاقل در سال هفتم نه. بخ چه راهی ووجد دارد؟ اسمال ما در راه ردش این کار 
را وخاهیم کرد. ما نتسش های دو نفره داتشیم با شماور بچه ها که سیتسم 
را از حالت آزومن خارج کنیم و به دتریج همه عمتجم درگیر دشند. ومضوع از 
این قرار است که به جای آزومن از کارگاه های شناتخی استفاده کنیم. در واعق 
در ایگتساه های شناتخی، در حین کارهایی که میوتاند بازی یا هر چیز دیگری 
بادش، ناظران مشا را متاشا می کنند. برای هر یک از این دروس، علوم امتجاعی، 
ادبیات و نگارش، ریاضی و یک ومضوع دیگر کارگاه هایی ووجد دارد و بچه ها 
در هر چهار کارگاه باید سنشج وشند. سنشج هم به این ترتیب است که یک 
ومضوع بحثی ووجد دارد که باید در ومرد آن حرف بزنند و به این ترتیب می 
فمهیم که چه کسی ذهن تحلیلی دارد، چه کسی ذهن استقرایی دارد و چه 
کسی هر دوی آنها را دارد. این کار سحنهایی دارد؛ اول اینکه بچه حس نمی 
کند که دارد آزومن میدهد و ما هم می وخاهیم وگبییم بچه در چه چیزی بالاتر 
است. می وخاهیم ببینیم که ذهنش و فرتم فکرش در هر درس چوگنه است، 

به عبارتی شتخیص نوع تفکر. 

تکالیف �

وقتی تکالیف
 آموزنده است
 که لذت‌بخش باشد
گفت وگو با   محبوبه  آرموییان
معلم دبستان پسرانه راه رشد

برای آومزش هر درس تازه‏ای در هر وحزه‏ای نیاز به تمرنی 
کردن است. حال وقتی نام انی تمرنی تکلیف می‏شود انگار 
اجباری شده و  برای دانش‏آومزان تبدیل به چیزی سخت و 
کمتر وتمجه فواید و وسد آن می‌شوند. راه رشد در وطل سال 
به  بیشتر  را  آنها  و  داده  تکالیف  شیوه‏  در  را  تغییری  جدید 
تمره‏نیای عملی  بدل کرده تا دانش‏آومزان طی انجام آن هم 
لذت ببرند و هم درسه‏ا را در قالبی ملموس‏تر و کاربردی‏تر 
بیاومزند. پیراومن انی تغییرات با محبوبه آریومیان، یکی از 
را  گفت‌وگیوی  پسرانه  دبتسان  مقطع  در  رشد  راه  معلمان 
ترتیب دادیم.

چگونه شد که شکل تکالیف تغییر پیدا کرد و به سمتی �	
رفت که بیشتر عملی شود؟

ما نمیوخ‏استیم اسمال کتلیف سنتی انجام دهیم. در سال‏های قبل 
از  چندان  بچه‏ها  می‏رسید  نظر  به  اما  دادیم  زیاد  رونویسی  بچه‏ها  به 
برای  هم  این  که  گرفتیم  پیش  در  را  دیگری  راه  ما  نمیب‏رند.  لذت  آن 
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بچه‏ها لذتب‌خت‌شر وبد و هم وخدمان وجاب تهبری گرفتیم؛ ما در کل 
تا  دادیم  انجام  دیگری  راه  از  را  مترین  این  و  کردیم  را حذف  رونویسی 
بچه‏ها آومزش‏های لازم را ببینند، مثلا برای دو درس گفتیم کلماتی را 
که سه نقطه دارند پیدا کرده و بنویسند؛ در واعق نشانه‏هایی را گفتیم که 
جوته و دتق آنها بیتشر وشد چون این فقط نتشونی نبود. گاهی این کار 

را به صورت گروهی در کلاس انجام می‏دهند.

در وطل تعطیلات زتسمان به سبب آلودگی وها، تکالیفی �	
را به بچهه‏ا دادید. کمی درباره‏ آنها برایمان بگیوید.

ما به بچه‏ها گفتیم شلغم و لبو بپزند. بچه‏ها با کمک مادر و دپرشان 
این کار را انجام دادند. در واعق این کار مترین علوم و استفاده از همارت‏های 

یاد گرفته دشه در زندگی وبد.
یکی دیگر هم این وبد که به کمک اعضای خانواده، دپر، مادر یا وخاهر 
و برادر آدم برفی درست کنند که برایشان سبیار لذتب‌خش وبد و سبیاری 

از اولیا همراه با فرزندانشان به برفب‏ازی رفته‏ وبدند.

تکالیف تعطیلات نوروز هم بر همین مبنا تغییر کرد؟ آنها �	
چگونه بودند؟

ما هر سال یک کتلیف اجباری برای عید داتشیم که تعداد صفحاتی را 
شامل میدش‌. کتلیف عید اسمال برای بچه‌ها اجباری نبود، مثلا یک روز 
باید صبحانه‏ سالم درست می‏کردند که تلفیقی از علوم وبد و بچه‏ها به 
کمک مادر و دپر صبحانه درست کرده و حالا با هنرشان آن را می‏آراستند 
که این کار برایشان لذتب‌خت‌شر وبد به نسبت سال‏های قبل که به آنها 
استرس وارد می‏کردیم که در عید نه از آن تعطیلی لذت میب‏ردند و نه از 
سفری که شاید می‏رفتند. آنها را جمبور می‏کردیم شمق‏هایی را بنویسند 
که فایده‏ای هم نداتش، ولی اسمال با اینکه اجباری نبود، از کلاس 22 
نفره‏ نم فقط چهار نفر کتالیف وخد را حل نکردند. برایشان لذتب‌خش 
هم وبد. یکی دیگر از متری‏نها این وبد که عکس جاهای دیدنی را که 
می‏روند گبذارند. این برای درس فارسی هم وخب وبد و در واعق سعی 

کردیم متری‏نها تلفیقی از همه‏ دروس بادش.

کردید؛ �	 اشاره  تأثیرات خوب  به  در صحبته‏اتیان  شما 
می‏گیوید. تاثیرات  انی  درباره‏  بیشتر  کمی 

بیفتند.  راه  دیتکه  درس  در  تا  دارند  زمان  به  نیاز  دوم  پایه‏  بچه‏های 
سال‏های قبل رونویسی می‏کردیم، یک بار از روی درس، یک بار از روی 
کلمه‏های همم و... اما اسمال با این کتالیف املای بچه‏ها سبیار تهبر 
دش و واقعا غلط‏هایی که سال پیش داتشیم اسمال به آن کشل نداریم. 
برای وخد بچه‏ها هم لذتب‌خش است، دیگر میرزا بنویس نمیوش‏ند و 
مثال وتقی نم درس‏ می‏دهم  به طور  بیتشر دشه،  بچه‏ها هم  همارت 

کلمه را به بچه‏ها می‏گویم و آنها باید گبردند و کلمه را پیدا کنند. بخ 
همین گبرد و پیدا کن از چند نظر برای بچه‌ها وخب است.

برخورد والدنی با انی شیوه چگونه بود؟ اتسقبال کردند؟�	

والدین از کتلیف زیاد ششوخان نمی‏آید. بعضی از بچه‏ها نیز اینجا بعد 
از دمرسه برای انجام کتالیف می مانند. خیلی از این بچه‏ها بعد از اینجا 
هم کلاس دارند و بعد از آن می‏روند خانه. نکمم است کتلیف آنقدر زیاد 
بادش که بچه بعد از دمرسه نرسد آن را انجام دهد و پس از آنکه به خانه 
با این روش  می‏رود هم نوتاند و به این ترتیب نقص کتلیف می‏گیرد. 
اولیا هم راضیت‏ر وبدند و هم باتب کتالیف عید و زتسمان کشتر کردند. 
یکی دیگر از متری‏نهای اسمال دیتکه‏ بادکنکی وبد که سبیار از آن 
استقبال دش که در آن به بچه‏ها املایی می‏دهیم که مترین کنند. بعد 
را  آن  باید  بنویسند  اتشباه  اگر  و  بنویسند  را  کلماتی  بادکنک  روی  باید 
تبرکانند. ما سعی کردیم در واعق تنوع کتالیف را زیاد کنیم. همچنین اگر 
بچه‏ای در یک ومضوعی ایراد دارد متری‌نهای بیتشر به او می‏دهیم نه 
اینکه آن ومضوع را به کل کلاس دبهیم، مثلا اگر در املا کشمل دارد 

نم به او می‏گفتم یک بش در میان پنج خط املا بنویس.

پس تکالیف فردی هم به بچهه‏ا می‏دهید؟�	

بله. بچه‏ای که کشملی ندارد چرا باید به اندازه‏ کسی که در ومضوعی 
کشملی دارد کتلیف حل کند.

به ما گفتند که بچهه‏ای پایه‏ اول و دوم به تکالیف نوشتنی �	
علاقه داشتند.

این بیتشر آن دیدگاه حاکم در آومزش سنتی است. الان هم اولیاء و هم 
بچه‏ها از کتالیف راضی هتسند و برایشان تسخه‏کننده نیتس. 

تکالیف �	 همان  سمت  به  هم  دوم  و  اول  بچهه‏ای  پس 
رفته‏اند؟ عملی 

بله بیتشرئدوست دارند، البته در پایه‏ اول چون بحث سوادآومزی است، 
اما در پایه‏ دوم این ننتشو میوت‏اند  نیاز است که بیتشر بادش،  ننتشو 
به کشل‏های مختلف بادش نه اینکه فقط رونویسی کند. برای پیام آدینه 
برای  به طور مثال  نبود،  متری‏نهایی دادیم که فقط حفظی و نتشونی 
درس صدای علوم به بچه‏ها گفتیم با وسایل بازیافتی وسیله‏ای سبازند 
که صدا وتلید کند؛ این هم یک کار عملی وبد هم آومزش علوم وبد و 
هم بازیافت را به آنها یاد می‏داد. یک دان‏شآومز در لیوان سنگ ریخته و 

آورده وبد، یکی روی یک لیوان بادکنکی را با کش تسبه وبد و...
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گفت و گو با دانش آموزان�

آیا د انش‏آموزان
 روش جدید انجام 
تکالیف را دوست دارند؟
وقتی صحبت از تکالیف و بررسی آنها می‏شود نمی‏توان 
تکالیف  که  هستند  آنها  چراکه  گرفت  نادیده  را  دانش‏آموزان 
تکالیف  روی  پرونده  این  در  که   هم  ما  می‏دهند.  انجام  را 
تمرکز کرده‏ایم، سراغ دانش‏آموزان رفتیم  و از آنها درخصوص ‏
تجربه‏شان درباره ‏شیوه ‏جدید تکالیف پرسیدیم.
اولین دانش‏آموزی که با او صحبت کردیم، پارسا امامی بود 
که در کلاس چهارم درس می‏خواند.

کمی در ومرد تکالیف برایمان بگو. نسبت به پارسال چه تغییراتی �	
کرده است؟

میشه گفت کتمر و آسانت‏ر دشه، اما به نظر نم دمرسه باید سخگتیرانهت‏ر عمل کند 
و بچه‏ها باید بیتشر تلاش کنند.

بیشتر تکلیفه‏ای نوشتنی را دوست داری یا تمره‏نیای عملی‏تر �	
اسمال را؟

نم متری‏نهای اسمال را دوست داتشم. پارسال کتالیف نتشونی به خصوص فارسی 
بیتشر وبد.

تکالیف عید به نسبت ساله‏ای قبل چطور بود؟�	

کتالیف عید هم کتمر وبد که این وخب وبد، برای اینکه باید وتبانیم از فرصمتان در 
عید استفاده کنیم و پیک نوروزی هبانه‏ای بادش که درس‏هایمان یادمان نرود.

انجام �	 برای  هم  بچهه‏ا  خود  اشتیاق  می‏رسد  نظر  به 
بود؟ بیشتر  تکالیف 

برای  می‏دهم  رونویسی  بچه‏ها  به  املا  مترین  برای  وتقی  نم  بله. 
با  پیدا کن می‏دهم  اما وتقی مترین گبرد و  بچه‏ها لذتب‌خش نیتس، 
را میوخ‏اند و هم  با دتق درس  بچه  ترتیب  این  به  اتشیاق می‏گردند، 

همارت دیدنش تهبر میوش‏د و هم املایش.

طراحی انی تمره‏نیا قبل از سال تحصیلی انجام شد یا �	
در وطل آن؟

قبل از سال تحصیلی طراحی‏هایی انجام دش، اما در طول سال هم ما 
معلمان با هم در ارتباطیم.

به لحاظ پیشرفت و نیز تجربه‏ خود بچهه‏ا انی شیوه چه �	
تفاوته‏ایی با تکالیف سنتی دارد؟

به نظر نم بچه‌ها در این شیوه پیشرفت تهبری داتشند و هم برای 
بچه‏ها تسخه‏کننده نبود، از کارشان لذت میب‏ردند و نمی‏گفتند باز هم 
کتلیف. تحی سعی می‏کنیم در یک ماه یک روز کتلیف نداتشه ب‏اشند. 
هر بش کتلیف ننتشو، پر کردن و آوردن فایده‏ای ندارد؛ این همم است 

که بچه وخدش با لذت کارش را انجام دهد.

g g g
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کدام‏ یک از تکالیف برایت جال‏بتر بود؟�	

هوشمن رو دوست داتشم.

پیشنهادت برای تکالیف سال بعد چیه؟�	

شمق‏هایمان در علوم و فارسی بیتشر وشد.

دوست نداری تکالیف به صورت آزمایشی و عملی باشد؟�	

ایده‏ بوخیه، برای اینکه میوت‏انیم از نزدیک شماهده کنیم.

مادر و پدرت چی؟ نظر آنها در ومرد تکالیف چیست؟�	

آنها هم ترجیح می‏دادند نتشونی بادش.

اینطور که نم فهمیدم دوست داری مشقه‏ایت بیشتر نوشتنی �	
باشد تا عملی؟

هر دو به یک اندازه وخب هتسند؛ نتشونی یکم سخگتیرانهت‏ر است اما کارهای 
عملی مثل کاردستی کمک می‏کند تا از نزدیک جتربه کنیم.

پس دوست داری کارهای سخت انجام دهی؟�	

نه نم بازی هم می‏کنم، نم برنامه‏ریزی دارم، دوست دارم کارهای سخت انجام 
دهم چون به وخدم سود می‏رساند. نم میوخ‏اهم در آینده پزشک وشم و این کارها 

به نفع وخدم است.
دانش‏آموز بعدی علی سام از کلاس اول بود  که عاشق نوشتن است.

کمی در ومرد مشقه‏ایت براومن میگی؟�	

ما تا الان حروف الفبا را یاد گرفتیم؛ دیتکه‏های مترینی و اصلی به ما می‏گویند و 
کاربرگ هم به ما می دهند.

کدوم یکی از مشقه‏ایت را بیشتر دوست داشتی؟�	

دیتکه‏ اصلی را. در دمرسه هر کس چند دیتکه‏ اصلی‏اش دبون غلط بادش میوت‏اند 
دبون کتلیف به خانه برود.

دوست داری بیشتر بنسیوی یا کارهای عملی‏تر انجام بدی؟�	

نم ترجیح می‌دهم که بیتشر بنویسم.
دانش آموز بعدی یاشار اسلامی بود؛ کودکی که شیفته کتاب خواندن 
بود و وقتی در کتابخانه با او حرف می‌زدیم، لابه‏لای صحبت‏هایش به 
کتاب‏هایی که دوست داشت اشاره می‏کرد.

از تکالیفت برایمان بگو.�	

کتالیفمان سخت است؛ هر چهارشنبه پیک آدینه و متری‏نهای انگلیسی داریم 
و همی‌نطور کارگاه ریاضی که نم بیتشر از ریاضی شوخم می‏آید. نم وخدم در 
اشاره  کتاب سگ‏سانان  به  میوخ‏انم.)  را  کتاب  آن  داستان‏های  تفریح  زنگ‏های 
می‌کند( نم دوست دارم شاهنامه هم بخوانم اما بعضی از بخ‏شهایش مناسبم 

نیتس.

پس دوست داری بیشتر بخوانی! حالا به ما بگو در میان تکالیفی �	
که تا به حال انجام دادی از کدومشون بیشتر لذت بردی؟

املا و بنویسید، البته از مجله‏سازی و پیام آدینه بیتشر از همه شوخم می‏آید.

در زتسمان که مدرسهه‏ا چند روز تعطیل شدند تکالیفی داشتید �	
مثل درست کردن آدم برفی یا آشپزی، آنها را دوست داشتید؟

بله، با خانواده برفب‏ازی کردیم و بعدش یک آدم برفی درست کردیم.

از مشقه‏ای عیدت براومن بگو.�	

بیتشر می‏نتشویم.

شنیدیم تمرینی داشتید به اسم الامی بادکنکی، اون رو دوست �	
داشتی؟

بله باید روی بادکنک کلماتی را می‏نتشویم که اگر غلط داتش، باید بادکنک را 
میت‏رکاندیم اما بیتشر حالت بازی داتش.

پیشنهادی �	 بعد  معلمه‏ای سال  به  تکالیفت  درباره‏  بخوای  اگه 
میدی؟ پیشنهادی  چه  بدی، 

بیتشر کتاب بخوانیم، کتاب‏های دیگه به جز کتاب درسی.
سید یزدان سید محسنی، دانش‏آموز کلاس سوم نفر بعدی بود که با او 
درباره ‏تکالیف حرف زدیم.

اسمال تکالیفتان به نسبت پارسال تغییر کرده، براومن بگو تو �	
کدوم رو بیشتر دوست داری؟

هرچه بیتشر بادش تهبر است. دوست دارم تنوع بیتشر وشد و شمق‏های رونویسی 
و ریاضی هم بیتشر وشد.

برایت �	 برفی،  آدم  مثل  داشتید  تکالیفی  زتسمان  تعطیلات  در 
بود؟ چطور 

درست کردن آدم برفی اجباری وبد و نم هم خیلی دوست داتشم. برای هر درس 
ما باید کاردستی مخصوص همان درس را درست کنیم.

تو بیشتر تکالیف نوشتنی را دوست داری یا عملی؟�	

نم هر دو رو دوست دارم؛ گاهی شمق نتشونی نمیدن اما به صورت اجباری باید 
یک کاردستی درست کنیم. نم دوست دارم هم شمق نتشونی دبهند و هم شمق 

عملی.

تکالیف عید اینطوری بود درتسه؟�	

بله، مثلا باید ریاضی حل می‏کردیم، بعد چند سطر شمق انگلیسی داتشیم و بعد 
کارهای عملی.

یا �	 باشد  بیشتر عملی  مادر و پدرت دوست دارند که تکالیفت 
نوشتنی؟

نم هیچ‏وتق این سوال رو ازوشن نپرسیدم، اما وخدم می‏دونم که همه‏ کتالیف 
را قبول دارند چون نم وخدم هم کسی نیتسم که بخوام به کتالیف اعتراض کنم.

برای سال بعد چه پیشنهادی داری؟�	

پیشنهاد می‏کنم هر روز هم مترین عملی داتشه‏ باشیم و هم نتشونی که از 
درس‏هایمان عقب نیفتیم.

g g g
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امسال تکالیف را 
با علاقه انجام دادیم
از زنگ‏های تفرح سری به دبستان دخترانه  در طول یکی 
زدیم تا درباره ‏تغییر شیوه ‏تکالیف با دانش‏آموزان صحبتی 
داشته‏ باشیم چراکه این دانش‏آموزان مقاطع مختلف هستند 
که تجربه ‏انجام هر دو شیوه را داشته و به خوبی می‏توانند 
بر مبنای آموزه‏ها درباره ‏این دو روش صحبت کنند. دانستن 
نظر آنها می‏تواند بسیار  مفید باشد، به عبارت دیگر این 
است، پس  آموزش  کیفیت  بهبود  برای  تغییرها  و  تلاش‏ها 
دانستن نظر کسانی که تحت آموزش هستند بسیار کاربردی 
و راهگشا خواهد بود.

در این گفت‌وگو سمره، وخرشید، آنیتا و درسا حضور داتشند آنها به سوالات 
پاسخ می‏دادند و صحب‏تهای یدکیگر را کامل می‏کردند. دیدگاه‏ وسیع آنها 

سبیار جالب و امیدوارکننده وبد.

تکالیفی را که انجام دادید دوست داشتید؟�	

سمره: به نظر نم از اینکه با چیزهایی که اطرافمان هتس کار کنیم بوخه. 
اسمال میوت‏نتسیم هم لذت ببریم و هم شمقمان را انجام دهیم.

خورشید: نم شمق‏های اسمال را بیتشر از قبل دوست داتشم. دمرسه از 
لحاظ فلسفی تهبر دشه چون به بچه‌ها اجازه‏ می‏دهد کاری را که دوست دارند 

انجام دهند.

درسا: ما در عید کتالیفی مثل اوریگامی و درست کردن صبحانه‏ سالم 
داتشیم و در عید کتالیف تفریحی داتشیم که در کنار درس جذابت‏ر وبد.

نظرم  به  خیلی  داتشیم  زتسمانی  تعطیلات  دوره  در  که  کتالیفی  آنیتا: 
لذت‌بخش وبد، مثل درست کردن لبو و آدم برفی که این کار بوخی وبد چون 
هم از درس عقب نمیم‏اندیم و هم سرگرمی هم وبد برایمان. کتالیف عید هم 
خیلی وبد اما فقط دو کتلیف اجباری وبد و باقی عملی وبدند مثل درست کردن 
صبحانه سالم، عکس گرفنت با کتاب ومرد علاقه، درست کردن اوریگامی و سه 

کاربرگ که انتخابی وبد.
خورشید: کتالیف عید اسمال وجری وبد که وتقی میوخ‏استیم انجام دهیم 
حس بوخی به ما می‏داد. نم چهار سال است که در این دمرسه هتسم. همیشه 
کتالیف علوم، فارسی و ریاضی زیاد وبد، ولی اسمال طوری وبد که با مفاهیم 

خاص جوتمه میدش‏یم که کجای درس را یادآوری می‏کند.
قبلی  ما در دمرسه‏  کتالیف عید  آدمم.  این دمرسه  به  اسمال  آنیتا: نم 
همیشه زیاد وبد؛ به ما 12 کاردستی می‏دادند که باید هتش ومرد را انتخاب و 
درست می‏کردیم. کتلیف ریاضی، علوم و فارسی داتشیم، باید از همه‏ درس‏ها 
املا می‏نتشویم ولی اسمال کتالیف کم وبد و وتقی دو روز وتق می‏گذاتشیم 

میوت‏انتسیم متاشم کنیم.
سمره: اگر کارمان را عملی انجام می‏دادیم از طبیعت و کنار خانواده وبدن 

لذت میب‏ردیم و بیتشر یاد می گرفتیم.
خورشید: ما با حس وخب انجام می‏دادیم نه با اجبار و زور.

را �	 دهید، چه چیزهایی  پیشنهاد  بعد  برای سال  بخواهید  اگر 
می‏دهید. پیشنهاد 

خورشید: هومنطور که اسمال به ما حس شوخایندی دست داده سال بعد 
هم همینطور میوت‏نه باشه، اما گاهی کتراری میشه. شاید برای اولین بار حس 
بوخی دهد، نم فکر می‏کنم که اگر هر سال یک اتفاق دجید در دمرسه بیفدت، 

جذابت‏ر است و باعث میوش‏د بچه‏ها بیتشر به دمرسه علاقه نشان دبهند.
سمره: به نظر نم کاری که اسمال کردند خیلی جذاب وبد اما شاید کتراری 
وشد. به نظرم یک‌سری از آیتم‌ها را تغییر دهند، مثلا برای اوریگامی و تخمم‏رغ 

چیزهای دیگری را جایگزین کنیم.
درسا: نم اسمال رفتم کتالیف را نگاه کردم، مثلا درس فرانسه هرچه به 
دنبال ومسیقی گتشم نوتانتسم پیدا کنم. به نظر نم اکماناشت را بیتشر کنند 

تا ما بیتشر جوتمه وشبیم و چیزهایی را هم اضافه کنند.
آنیتا: اسمال گفته‏ وبدند که عکس‏های عملی را در کانال گبذارید اما نم 
نوتانتسم کانال را پیدا کنم. با گشوی‌های مختلفی اتمحان کردم ولی کانالی 
ووجد نداتش و جمبور دشم آنها را روی فلش بیاورم. نم کار پنجم‏ها و چهارم‏ها 

را دیدم که شبیه هم وبدند، به نظر نم تهبر است تغییراتی دبهند.
خورشید: نم وتنتسم عکس‌ها رو وت کانال گبذارم. به نظر نم نباید بین 
چهارم و پنجم تفاوتی بادش، یعنی سوم و چهارم و پنجم  از آن حالت که فقط 
الفبا را یاد گبیرند، بیرون می‏آیند و علوم هممت‏ر میوش‏د. اگر بین چهارم و پنجم 
تفاوت نبادش می‌وشد بین آنها یک سمابقه برگزار وشد که ببینند کدام پایه 

خلاقت‏رند؛ بیتشر به بچه‏ها وخش می‏گذرد.
سمره: هومنطور که دوسومتن گفت میوت‏نه ومضوعات درسی تمفاوت 
بادش، اما کارهای عملی را همه‏ پایه‏ها میوت‏انند انجام دهند اما اگر اسمال یک 
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کاری کردیم، سال بعد تغییر دهیم.
سمره: اسمال به کارهای گروهی دمرسه بیتشر جوته کردند و وتنتسیم 

باهاش کنار بیاییم.

چطور انی اتفاق افتاد؟�	

 سمره: انجام دادیم، هر زنگ تفریح یک کار گروهی داریم.
وخرشید: منم با ایوشن ومافقم. نم همیشه در پایه‏های قبلی کار دمیریتی 
انجام می‏دادم، می‏گفتم نم رئیس میوش‏م و برنامه‏ریزی می‏کردم ولی انقدر ما 
با هم کار انجام دادیم که عین اعضای یک خانواده دشیم. ما  وپسترای شقنگی 

برای آزومن شمارکتی درست کردیم و هرکس یک کاری انجام می‏داد.
آنیتا: اسمال تحی در اواخر سال کار ریاضی هم به صورت گروهی است و ما 
با هدمیگر کاربرگ‏های علوم و ریاضی را مرور کرده و رفع اکشال می‏کنیم و از 
آن حالت که یکی دمیر باشه و کسانی که ضعیف‌ترند کارها را انجام دهند درآدم.

درسا: سال‏های پیش خیلی مفوهم کار گروهی را نمی‏دانتسیم چون خیلی 
کار گروهی ووجد نداتش و خیلی با هکماری آشنا نبودیم، تحی اوایل اسمال 
هم خیلی به کار گروهی علاقه‌مند نبودیم و نمی‏دانتسیم هکماری در کار 
گروهی چوگنه است اما الان کامل می‏دونیم کار گروهی چیتس و هکماری 

کامل داریم.
سمره: کار گروهی چیزی نیتس که یادمان برود و وتقی بزرگ وشیم به ما 
در جامعه کمک می‏کند مثلا اگر سر کار رئیمسان به ما کاری دهد باید با هم 

انجام دبهیم و این خیلی وخب است.

درمورد  دخترانه  مدرسه ‏ دانش‏آموزان  با  آنکه  از  پس 
تجربه ‏ پیرامون  را  گفت‌وگو  زدیم،  حرف  تکالیفشان 
از  یکی  شریفی،  سمیه  با  تکالیف  انجام  شیوه ‏ تغییر 
در  وی  تجربه‏های  از  و  داده  ادامه  دخترانه  دبستان  معلمان 
مورد تکالیف شنیدیم.
و  نداشتند  علاقه‌ای  عید  تکالیف  انجام  به  بچه‏ها 
در  تا  می‏دهیم  را  تکالیف  ما  بود.  اجبار  حالت  بیشتر 

ولی  شود  مرور  بچه‏ها  برای  تکالیف  هفته‏ای  دو  وقفه ‏ آن 
را که می‏خواستیم نداشت.  آن بازخوردی  که  درواقع دیدیم 
را  سؤالات  گرفتند  تصمیم  مدیران  بخش  همین  خاطر  به 
حالت فعالیتی کنند، آموخته‏ها را تعمیم دهند و به طور 
ضمنی آموزش‏ها دوره می‏شد.

پیش �	 ناخودآگاه  اجبار  حس  آن  می‏آید  تکلیف  اسم  وقتی 
بچهه‏ا  که  کنید  اجیاد  را  فضایی  توانتسید  چطور  شما  می‏آید. 

نداشته ‏باشند؟ را  حس  آن 

در کلاس ما به این اشاره نکردیم که در تعطیلات عید کتالیفی داریم 
و باید بروید در سایت این کتالیف را انجام دهید و اگر انجام ندهید، نقص 
کتلیف می‏گیرید. فقط در سایت به والدین اعلام دش که بچه‏ها کتالیفی 
دارند که به صورت فعالیتی است. وتقی حالت اجبار نداتشه بادش، بچه‏ها 
به صورت وخدوجش انجام داده و از فهرست ومارد ومرد علاقه را انتخاب 

کرده و انجام می‏دادند.

انی تجربه برای والدنی چگونه بود؟�	

ما بازوخرد دبی نگرفتیم. آن والدینی که به کتالیف آومزشی اصرار دارند، 
وخدشان این بخش را ششوپ داده وب‏دند، مثلا یکی از بچه‏ها که املایش 
او املا گفته وب‏دند یا حل متری‏نهای اضافی  ضعیف وبد، وخد والدین به 
ریاضی. عید زمانی است که برای تفریح و سفر در نظر گرفته‏ میوش‏د و 

وتقی این ومارد حذف دشه‏ وبد برای والدین هم شوخایند وبد.

*طراحی تکلیفه‏ا به چه صورت انجام می‏شود؟

در سال‏هایی که به صورت کاربرگ وبد، معلم‏ هر پایه سوالاتی را می‏داد 
دانشی  حالت  بیتشر  سوال‏ها  ادتبا  کردند؛  می  انتخاب  را  آنها  تهبرین  که 
داتش که می‏دیدیم بچه‏ها علاقه کمی دارند. بعد آنها را به صورت فعالیتی 
بچه‏ها  که  کردیم  جتربه  را  این  اسمال  درآوردیم.  کتبی  حالت  همان  اما 
سبیار علاقه  بچه‏ها  دیدیم  بادش که  نداتشه‏  ننتشو  و حالت  دبهند  انجام 

نشان دادند.

انی برنامه را سال آینده هم ادامه می‏دهید؟�	

که  می‏دهیم  انجام  تغییراتی  البته  و  آینده هم هتس  سال  درصد  صد 
بازوخرد تهبری گبیریم.

انی شیوه در مدارس دیگر انجام شده؟�	

بیتشر دمارس اسمال هم باز یک‌سری سؤال داده وب‏دند. پیک را هم به 
صورت نتشونی داده وبدند.
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بیشتر بخوانیم�

آومزش قله‌با و اندیشهه‏ا�	
آموزش و پرورش ژاپن در دوره ‏پیش‏دبستان و دبستان

نام اثر: آموزش قلب‏ها و اندیشه‏ها
نویسنده: دکتر کاترین لوئیس
مترجمان: حسین افشین‏منش و شیده ایل بگی طاهر
انتشارات ساز و کار

زیادی  ژانپ، مطالب  دان‏شآومزان  آومزشی  درباره‏ دستاوردهای عظیم 
شنیده‏ایم، اما هنوز در ومرد ریشه‌های وتفیق آنها چیز زیادی نمی‏دانیم. 
آنها  عمومی  تحصیلات  آیا  دارند؟  طولانیت‏ری  تحصیلی  سال‏های  آیا 
مقوله  از  خانواده‏ها  فراوان  و محایت  تشپیبانی  یا شاید  است؟  تمفاوت 

آومزش، عامل ومفقیت آنهاست.
اندیشه‏ها،  و  قل‏بها  آومزش  کتاب  مقمده‏  از  بخشی  خط  چند  این 
آومزش و پرورش ژانپ در دوره‏ پی‏شدتسبان و دتسبان، اثر دکتر کاترین 
ژانپ  آومزشی  سیتسم  ژپوهش  و  مطالعه  به  که  کتابی  است؛  لوئیس 
پرداتخه و میوت‏اند درس‏های مفیدی برای معلمان، برنامه‏ریزان، والدین 

و متامی افرادی بادش که درگیر ومضوع آومزش و پروش هتسند.

همچون  ویژه  خصل‏تهای  از  ومجمعه‏ای  با  را  ژاپنی‏ها  سبیاری 
که  ویژگی‏هایی  میش‌ناسند؛  هکماری  روحیه‏  دانتش  و  سخشوکتی 
در عرصه‏های  ژانپ  پیشرف‏تهای چگمشیر  زمینه‏ساز  معتقدند  سبیاری 
از کودکی و در  این ویژگی‏ها وماردی است که میوت‏ان  مختلف است. 
فرآیند آومزش و جامعهپ‏ذیری در افراد تقویت کرد. شاید از همین جاست 

که اهمیت آومزش شمخص میوش‏د.
سال‏های  به  ژاپنی‏ها  آومزشی  نظام  با  لوئیس  خانم  بروخرد  اولین 
1968-1967 باز می‏گردد؛ زمانی‏ که او به عنوان دان‏شآومز مهمان وارد 
دمرسه‏ نی‏هن شوجی دایی در وتکیو دش. چیزی که وی را گشف‏تزده 
بعد  او 10سال  وبد.  آنها  میان  در  و روح گروهی  اسحاس دوستی  کرد، 
ومجمعه‏  کرد.  شروع  پیش‌دتسبانی  دوره‏های  درباره‏  را  وخد  مطالعات 
سفرها و حضور و مطالعه در مراکز مختلف این کتاب را کشل داده‏است.

تاریخچه‏ آن ومرد  بررسی  بررسی هر ومضوعی،  برای  همان‌طور که 
آومزشی  نظام  پیشینه  به  نگاهی  نیز  کتاب  این  اول  فصل  است،  نیاز 
دوره  از  و  سالگی  شش  سن  در  اجباری  تحصیلات  کرده ‏است.  ژانپ 
به  دان‏شآومزان  درصد   90 از  بیش  حال  این  با  میوش‏د،  آغاز  ادتبایی 
زندهت‏رین  کارشناسان،  از  سبیاری  باور  به  که  رفته  پی‏شدتسبانی  دوره‏ 
و تمفاوتت‏رین دوره در نظام آومزشی ژانپ است. این فصل نگاهی به 
تا  میوش‏د  باعث  مجعیت  این  دارد  باور  و  کرده  پرمجعیت  کلاس‏های 
در  وشد.  کتمر  بزرگ‌ترها  ادتقار  و  بیتشر  یدکیگر  به  بچه‏ها  واگتسبی 
بیش  طول  در  می‏اندازد.  ادتبایی  دمارس  به  نگاهی  فصل  این  ادامه 
محور  که  رسیده‏اند  باور  این  به  ژاپنی  دولمتردان  گذتشه،  100سال  از 
دلیل  همین  به  و  است  ادتبایی  آومزش  ملی،  وتسعه‏  در  سرن‏تشوساز 
هم بیتشرین سهم از وتلید ناخالص ملی را در دوره‏های تحصیلی پیش 
دستاوردهای  به  نگاهی  نویسنده  ادامه  در  می‏کنند.  هزینه  دانگشاه  از 
اتحادیه‏ها و  علمی، کاستی‏های نظام آومزشی، حقوق آومزگاران، نقش 
آزومن‏های ورودی دانگشاهی انداتخه و مقایسه‏هایی را با نظام آومزشی 

آمریکا کرده‏ است.
این  در  آنچه  به  پی‏شدتسبانی  دمرسه‏  جتربه‏  عنوان  با  دوم  فصل 
رهنومدهای  از  یک،  ماده‏  فصل  این  ادتبای  میپ‏ردازد.  می‏گذرد،  دوره 
می‏گوید  که  ماده‏ای  میوش‏د؛  بیان  ژانپ  آومزش  وزارت  پی‏شدتسبانی 
نوعی  باعث  آنها  آزاد  بازی‏های  و  پی‏شدتسبانی  های  بچه  فعالیت 

یادگیری میوش‏د که لازمه‏ ردش هماهنگ فیزیکی و مغزی آنهاست.
بازی تحقق می‏یادب.  دوره وحل محور  این  آومزشی  همه‏ هدف‏های 
و  منظم  درس  کلاس‏های  با  داتشه  انتظار  که  می‏کند  عنوان  نگارنده 
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که  داتشه  انتظار  ژاپنی‏ها  عملکرد  دیدن  با  او  وشد.  روبه‏رو  سخگتیرانه‏ 
درس  در کلاس‏های  ساعات طولانی  کردن  سپری  دستاورد  همه  اینها 
و  بازی  به  ساعات  بیتشرین  وی،  انتظار  خلاف  بر  اما   بادش،  منظم 
آواز وخاندن و وخردن غذای نیمروزی اتخصاص  فعالی‏تهایی همچون 
آنها تقویت می‏کند. به عبارت  می‏یادب؛ کارهایی که روح گروهی را در 
دیگر در این فصل درمی‏یابیم که چوگنه از بازی برای ایجاد روح گروهی 
اندیشیده  ومضوع  این  تقویت  برای  دیگری  دتابیر  چه  و  دشه  استفاده 
دشه ‏است. نگارنده نتیجه‏گیری می‏کند که ردش علمی تا دحود زیادی 
و  ارتباط  و  دوستی‏ها  بر  اصرار  چراکه  می‏یادب  تحقق  روشی  چنین  با 

هکماری بچه‏ها با یدکیگر، زمینه‏ساز ردش جریان علمی نیز میوش‏د.
فصل سوم، همه‏ بچه‏ها به دمرسه‏ ادتبایی می‏روند و شماهدات وخد 
را از آنچه در این دمارس می‏گذرد بیان می‏کنند. در این فصل با اهدافی 
که نقش محوری در زندگی کلاسی دان‏شآومزان کلاس اولی دارند آشنا 
می‌وشیم. این اهداف عبارتند از دوستی و رفاتق، پافشاری و سماتج، 

تحرک و وجش و خروش و وخددمیریتی. 
خانواده‏ای  صورت  به  را  دمرسه  و  کلاس  ژاپنی‏ها  چهارم،  فصل  در 
وتصیف می‏کنند که در آن دان‏شآومزان از هم یاد می‌گیرند تا در فکر 
به  بنا  گروه  در  کاری  ومفقی‏تهای  باشند.  یدکیگر  راتحی  و  آسایش  و 
گفته‏ معلمان، کاری ساده نبوده و تسملزم انتخابی دقیق از فعالی‏تهایی 
یا تضاد میان بچه‏ها وشد، همچنین  نزدیکی  باعث  است که میوت‏اند 
ردش امتجاعی بچه‏ها فرآیندی است که نیاز به محایت همه جانبه دارد. 
در فصل گروه کوچک کلاس درمی‏یابیم که معلم‏ها با هم‌گروه کردن 
آوردن ومجمعه‌هایی  ووجد  به  حال  در  تناقض‏ها  به  جوته  با  و  بچه‏ها 

هتسند که پیشرفت آنها را در سراسر زندگیشان تضمین می‏کند.
پاسخ  پرسش  این  به  و  دارد  نام  سمئولیت  و  جامعه  پنجم،  فصل 
می‏دهد که چوگنه بچه‏ها با ووجد آن همه چشمشوپ‏ی‏هایی که در خانه 
نسبت به رفتارشان میوش‏د به یک نظمپ‏ذیری و وخدگردانی در دمرسه 

می‌رسند؟ این فصل گردش کار در نظام آومزشی را شرح می‏دهد.
کتاب در فصل ششم به ومضوع چوگنگی سامان‏دهی به ناهنجاری‏های 
رفتاری میپ‏ردازد؛ ومضوعی که در متامی نظام‏های آومزشی ووجد دارد. 
نیز  این است که در چنین شرایطی  نتکه‏ جالب در ومرد دمراس ژانپ 
بچه‏ها نقشی گتسرده و فراگیر در سامان دادن رفتار هکملاسی‏هایشان 
روش‏های  از  و  نداتشه  ادتقارگرایانه  آومزگاران حضور  حالی‌که  در  دارند، 

دسوتری استفاده نمی‏کنند.
با چنین  کلاس درس، کمانی است برای اتشباه کردن، فصل هفتم 

مجله‏ای آغاز دشه و به ومضوع یادگیری و مراقبت میپ‏ردازد. این بخش 
بیان می‏کند که چوگنه همارت‏ها به عنوان بخشی از فعالی‏تهای ذوقی 
گیرند.  قرار  جوته  ومرد  باید  نهایی  نه هدف  و  معنادار  و یک سرگرمی 
همچنین درمی‏یابیم که چوگنه آومزگاران بر جریان یادگیری و حاصل و 
نتیجه‏ کار تاکید دارند. آنچه سبیار الهام‌بخش و اثرگذار به نظر می‏رسد 
این نتکه است که چوگنه آومزگاران ظرفیت بچه‏ها را در معرض قضاوت 

و ارزیابی وخد آنها قرار می‏دهند.
در فصل هتشم تفاوت میان آومزش سال‏های نختسین در آمریکا و 
ژانپ مقایسه دشه و درس‏هایی که از نظام آومزش ژانپ میوت‏ان گرفت 

بیان میوش‏د.
آنچه  بر  آخر مروری میوش‏د  در بخش ب‏عمجندی و سخن  ادامه  در 

بیان دشه تا مخاطب وتباند نتیجه‏گیری کند.
این کتاب شماهدات و جتربه‏های گران هبایی را در اتخیار مخاطب 
می‏گذارد؛ دستاوردهایی الهامب‏خش که می‌وتاند اهمیت پرورش کودکان 
در این دوران از تحصیل را نشان داده و ایده‏های فوق‏العاده‏ای را به مشا 
واقعی  مثال‏های  ووجد  با  و  داتشه  شیوا  و  روان  ترمجه‏ای  کتاب،  دهد. 

وخاندن آن سبیار دلچبس وخاهد وبد.
یا به  افرادی که درگیر وحزه آومزش هتسند  این کتاب برای متامی 
آن علاقه‌مندند وتصیه میوش‏د، پس یک کاغذ و وخدکار برای بردانتش 
شروع  را  بی‏نظیر  جتربه  این  وخاندن  و  گبذارید  دستتان  کنار  یادداتش 

کنید.

g g g
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وقایع التفاقیه �
مهم  رخداد  یک  رشد  راه  در  سالانه  جشنواره  برگزاری 
فعالیت  حاصل  واقع  در  رخداد  انی  است.  دانش‌آومزی 
پژوهشی دانش‌آومزان طی شش ماه است و از آن مهم‌تر 
کند.  سازماندهی  را  بچهه‌ا  اصلی  عیلاق  است  قرار  اینکه 
نیز به قرار هر سال، جشنواره  طی سال تحصیلی کنونی 
دانش‌آومزی راه رشد برگزار شد که طی آن دانش‌آومزان با 
راهنمایی دبیران پروژه به ارائه تولیدات تمنوعشان در وحزه 
های مختلف  پرداختند. در زیر گزارشی از برگزاری جشنواره 
سال تحصیلی 96-97 آورده شده است. 

 
در گفت‌‏‏وگو با دبیران جشنواره 

جشنواره خاطره‌‌‌‌‌‌‌‌‌‏‏انگیزترنی روز برای دانش‌‏‏آومزان است�	

روزهای برگزاری جشنواره روزهای پرجنب و جوشی برای 
در مدرسه مشغول فعالیت هستند.  که  است  تمامی کسانی 
یافته‏‏‌های  و  دانسته‏‏‌ها  شوق  از  دانش‏‏‌آموزان  بین  این  در  حال 
معرفی  به  خاصی  علاقه  با  و  نمی‏‏‌شناسند  پا  از  سر  خود 
بین  در  همکاری  و  همدلی  روح  و  می‏‏‌پردازند  خود  پروژه‏‏‌های 
آنان موج می‏‏‌زند. در خلال این برنامه‏‏‌ها گفت‏‏‌وگویی با دبیران 
برگزاری جشنواره داشته‏‏‌ایم که در ادامه می‏‏‌خوانید.   

گفت‏‏‌وگو با نیما بارجی

ایده شروع جشنواره از کجا شکل گرفت؟�	

برگزاری شجنواره‌‏‏های دتخرانه جتربه وخب و ومفقی وبد، به همین تهج 
از اولین سالی که دمرسه سپرانه تأسیس دش این ایده در دمارس سپرانه 
که  است  این  بر  هوماره  ردش  راه  عمتجم  آومزشی  سیاست  دش.  اجرا  هم 
بازکترار  بیاومزند و  نیز  را به صورت عملی  دان‌‏‏شآومزان ومارد درسی وخد 
کنند. در ادامه این روش باید وگبیم که روند تحقیقاتی دروس در دمرسه 
افرادی تمخصص به ومجمعه  سبیار حائز اهمیت است، به همین تهج 
اضافه دشند تا وتبانند دان‌‏‏شآومزان را در پروژه‌‏‏های عملی یاری کنند. اینکه 
دان‌‏‏شآومزان با وشر و وشق وخدوخاسته و با روی گشاده به ستم پروژه‌‏‏ها 

می‌‏‏روند نشان از علاقه آنها به پروژه‌‏‏هاست.

آیا والدنی با شرکت دانش‌‏‏آومزان در کلاسه‌‏‏ای پروژه ومافق تسهند؟�	

با نظرسنجی‌‏‏ای که از اولیای وتمسطه دوم داتشیم، تقریبا متامی آنها از 
روند اجرای پروژه‌‏‏ها و کلاس‌‏‏های آن رضایت کامل داتشند. زمانی‌‏‏که والدین 
در  شرکت  برایشان  است،  علمی  کار  یک  درگیر  فرزنشدان  کنند  اسحاس 
اولیا  برخی  است  وبد. نکمم  سبیار رضایب‌‏‏تخش وخاهد  روندهایی  چنین 
به صورت تخصصی به روند علمی و دجیت‌‏‏ر دشن پروژه‌‏‏ها انتقاداتی وارد 
کنند اما با جوته به رویکرد و سیاس‌‏‏تگذاری ما در راه ردش که می‌‏‏دانیم و 
شمخص کرده‌‏‏ایم که قرار است دان‌‏‏شآومزان با انجام پروژه‌‏‏ها از چه نقطه‌‏‏ای 
به چه نقطه‌‏‏ای برسند، باید وگبیم شرکت در پروژه‌‏‏ها میوت‌‏‏اند دان‌‏‏شآومزان 

را بالای 90درصد به اهداف وخد برساند.

آیا از اجرای پروژهه‌‏‏ا در سطح اتسان یا کشور مقامی هم داشته‌‏‏ایم؟�	

بله. اسمال دومین سال برگزاری پروژه‌‏‏های آی ‌‏‏وای پی ت‌‏‏ی وبد که در 
را  نقره  دمال  کوشر  در سطح  وتانتس  ردش  راه  سپرانه  دمرسه  پروژه،  این 
کبس کند. در این پروژه‌‏‏ها دان‌‏‏شآومزان )فیزیدکانان وجان( به حل سمائل 
حل ندشه فیزیک میپ‌‏‏ردازند. گفتنی است یکی از دان‌‏‏شآومزان آی وای پی 
تی )هیراد داوری( وتانتس به تیم ملی دان‌‏‏شآومزی راه پیدا کند. در کنار 
این مقام ما در سمابقات تبیان و... نیز مقاماتی داتشیم که همین سمائل 

انگیزه حضور دان‌‏‏شآومزان را در کلاس‌‏‏های پروژه افزایش می‌‏‏دهد.

مدرسه چه امکاناتی را برای دانش‌‏‏آومزان در انجام پروژهه‌‏‏ا �	
می‌‏‏کند؟ فراهم 

وسایل  اسهتلاک  پروژه‌‏‏ها،  جلسات  برای  را  هزینه‌‏‏هایی  هرساله  دمرسه 
آزمایگشاهی و وسایل سخ‌‏‏تافزاری دمرسه مثل میز و صندلی داتشه است 

و در این راستا از هیچ اکماناتی تهج دان‌‏‏شآومزان دریغ نمی‌‏‏کند.
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گفت‏‏‌وگو با   فروغ داوری
ایده جشنواره از کجا شکل گرفت و چند سال از برگزاری آن می‌‏‏گذرد؟�	

دحود ۱۳سال گذتشه به مناسبت سال هجانی فیزیک، دمرسه برای علاقهم‌‏‏ند 
کردن دان‌‏‏شآومزان به این درس، این روز را نشج گرفت. بعدها ومضوع نشج 
به سایر وحزه‌‏‏ها گتسرش پیدا کرد و در وحزه‌‏‏های علوم و... هم وخد را نشان 
داد تا اینکه در سال پنجم این شرایط به متامی دروس گتسرش یافت و علوم 
انسانی نیز وارد ومضوعات شجنواره دش. سال جاری که سیزدهمین سال برگزاری 
شجنواره وبد هر سه رتشه علوم انسانی، علوم پایه و فنی - همندسی به صورت 
جمزا و تفکیک دشه به ارائه پروژه‌‏‏های وخد پرداتخند. هدف از این تفکیک‌‏‏ها در 
سه سال اخیر این وبد که دان‌‏‏شآومزان با رتشه‌‏‏های دانگشاهی آشنا وشند و در 
درجه دوم با درسی که میوخ‌‏‏انند ارتباط برقرار کرده و به آینده شغلی وخد بیتشر 

بیندیشند و نزدیکت‌‏‏ر وشند.

اتسقبال از جشنواره هم از وسی دانش‌‏‏آومزان و هم والدنی به �	
چه صورت بوده است؟

به جرأت میوت‌‏‏انم وگبیم روزهای شجنواره در طول سال از خاطره‌‏‏انگیزترین 
و تهبرین روزهای دان‌‏‏شآومزان است. علاوه بر این شادی وتأمان، فرصتی 
و  فعالیت کرده  برایش  تا درومرد چیزی که  فراهم میوش‌‏‏د  آنان  برای  نیز 
زتمح کشیدند صحبت کرده و لذت ببرند. برای مثال زمانی‌‏‏که دان‌‏‏شآومزان 
در کلاس درس مترینی را حل می‌‏‏کنند شاید لذت حل مترین را حس نکنند 
اما زمانی‌‏‏که در ومرد پروژه‌‏‏هایشان حرف می‌‏‏زنند گویا چیزی را خلق کرده 
هم  امر  این  دیگر  دلیل  می‌‏‏کنند.  دفاع  و  آن صحبت  از  ووجد  متام  با  و 

میوت‌‏‏اند روابط دوستانه دان‌‏‏شآومزان با معلمان پروژه بادش که این معلمان 
به دلیل فاصله سنی کتمر و ارتباط نزدیکت‌‏‏ر با دان‌‏‏شآومزان، آنها را بیتشر 
در ومرد پروژه‌‏‏هایشان وشتیق می‌‏‏کنند. در این روز دان‌‏‏شآومزان میوخ‌‏‏اهند 
معلمان، دمیران دمرسه، والدینشان و کسانی که برایشان همم هتسند متحا 

از پروژه‌‏‏های آنان دیدن کنند.
برگزاری  با  والدین  اغلب  که  وگبیم  باید  نیز  والدین  رضایت  ومرد  در 
شجنواره ومافق هتسند چراکه روزهای چهارشنبه که روز کلاس پروژه‌‏‏هاست 
وارد  دان‌‏‏شآومزان  درس  به  لطمه‌‏‏ای  و  وبده  درسی  برنامه  از  خارج  اغلب 
نمی‌‏‏کند اما پیش می‌‏‏آید که دحود 2 یا 3 درصد والدین گاه به هبانه‌‏‏های 
مختلف دان‌‏‏شآومزان را از دمرسه خارج می‌‏‏کنند. در وتمسطه یک، که اوج 
وکشفایی دان‌‏‏شآومزان در پروژه‌‏‏ها نیز محوسب میوش‌‏‏د، ما رضایت والدین 
را به طور کامل داریم اما در وتمسطه دوم به دلیل استرس ناشی از کنوکر 
گاهی والدین با حضور دان‌‏‏شآومزان در پروژه‌‏‏ها ومافق نیتسند که به نظر 
نم هم تا دحودی قابل درک است. اینکه دان‌‏‏شآومزان تا دحود 8 بش در 
کنند،  پیدا  حضور  تست  کلاس‌‏‏های  در  پنشجنبه  صبح  و  مبانند  دمرسه 

قطعا با دوشاری‌‏‏هایی همراه وخاهد وبد.

کبس مقامی از پروژهه‌‏‏ا در سطح اتسانی یا مدارس داشته‌‏‏ایم؟�	

البته، در سمابقات تبیان که یکی از سمابقات ژپوهشی در سطح کوشر 
از  دجا  می‌‏‏آورند.  دست  به  بوخی  مقام‌‏‏های  ما  دان‌‏‏شآومزان  هرساله  است، 
این رتبه‌‏‏ها، اینکه دان‌‏‏شآومزان از فضای دمرسه خارج میوش‌‏‏ند و این حس 
رقاتب با دان‌‏‏شآومزان سایر دمارس برای آنها زنده میوش‌‏‏د ارزشش بیتشر از 
مقاماتی است که به دست می‌‏‏آورند. دان‌‏‏شآومزان دتخر ما در کفا، هوافضا، 
سمابقات ناکتا و شریف مقام کبس کردند اما به شخصه معتقدم فضایی 
که بچه‌‏‏ها در محیط بیرونی وخد را محک می‌‏‏زنند خیلی ارزمشند است. در 
فضای کنونی جامعه و خانواده‌‏‏ها که انگیزه درس وخاندن برای دان‌‏‏شآومزان 
مطرح  دانگشاه‌‏‏های  در  اغلب  که  سمابقات  این  در  است، حضور  کم دشه 
به  برای رسیدن  را وشتیق می‌‏‏کند که  دان‌‏‏شآومزان  برگزار میوش‌‏‏د،  کوشر 

طور مثال به دانگشاه هتران یا شریف متام تلاش وخد را داتشه باشند.

تقسیم پروژهه‌‏‏ا به چه صورت است؟�	

تا  داده دش  دان‌‏‏شآومزان  به  و  هتیه  پرسشنامه‌‏‏ای  پیش  دحود سه سال 
وخدشان دبون دخالت دمیران و سمئولان وحزه‌‏‏های ومرد علاقه وخد را برای 
انجام پروژه‌‏‏ها انتخاب کنند اما تمأسفانه جز 10 نفر که برگه‌‏‏ها را تحویل 
مناعب  ووجد  ما  همیگشی  دغدغه‌‏‏های  از  یکی  نداتشیم.  بازوخردی  دادند 
انسانی وقی در دبیری پروژه‌‏‏هاست. کار به این صورت است که ما سراغ این 
معلمان رفته و از آنها میوخ‌‏‏اهیم که پروژه‌‏‏ها را معرفی و برای آنان پرووپزال 

مختلف  دپارمتان‌‏‏های  در  پروژه   30 پروژه   60 دحود  بین  از  کنند.  تعریف 
انتخاب دشه و در روز دوم به دان‌‏‏شآومزان در قالب برووشر ارائه میوش‌‏‏د. در 
این زمان دان‌‏‏شآومزان سراغ معلمان پروژه وخد می‌‏‏روند و سه اولویت را بعد 
از همفکری با والدین و گذتش چند روز انتخاب می‌‏‏کنند. ترجیح معلمان 
پروژه این است که دان‌‏‏شآومزان در بین سه اولویت انتخابی وخد گزینه اول 
را انتخاب کنند اما گاهی پیش آدمه که دان‌‏‏شآومزان انتخاب‌‏‏های درستی 
ندارند که تا دح اکمان سعی دشه با گف‌‏‏توگو، آنان را به ستم انتخاب‌‏‏های 
درست راهنمایی کرد. گرچه برخی دان‌‏‏شآومزان در بعضی وماعق نسبت به 
انتخاب‌‏‏های وخد مصر هتسند اما باید جوته داتشه باشند که این مقاوتم 
وخب نیتس و نکمم است حال و هوای پروژه را برای آنان تلخ کند چراکه 
تنها جایی است که بچه‌‏‏ها میوت‌‏‏انند در آن  کلاس‌‏‏های پروژه و شجنواره 

شوخحال و ومفق باشند.

مدرسه چه امکاناتی را برای دانش‌‏‏آومزان در نظر می‌‏‏گیرد؟�	

دمرسه تا جایی که وتباند متام اکمانات را برای برگزاری پروژه‌‏‏ها فراهم 
می‌‏‏کند اما اینکه ما کشمل فضا در دمرسه داریم یک حقیقت است و این 

دلیل بر عدم هکماری هکماران یا بخ‌‏‏شهای مختلف عمتجم نیتس. 

گفت‏‏‌وگو با   نیکتا مهاجر
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مختلف  دپارمتان‌‏‏های  در  پروژه   30 پروژه   60 دحود  بین  از  کنند.  تعریف 
انتخاب دشه و در روز دوم به دان‌‏‏شآومزان در قالب برووشر ارائه میوش‌‏‏د. در 
این زمان دان‌‏‏شآومزان سراغ معلمان پروژه وخد می‌‏‏روند و سه اولویت را بعد 
از همفکری با والدین و گذتش چند روز انتخاب می‌‏‏کنند. ترجیح معلمان 
پروژه این است که دان‌‏‏شآومزان در بین سه اولویت انتخابی وخد گزینه اول 
را انتخاب کنند اما گاهی پیش آدمه که دان‌‏‏شآومزان انتخاب‌‏‏های درستی 
ندارند که تا دح اکمان سعی دشه با گف‌‏‏توگو، آنان را به ستم انتخاب‌‏‏های 
درست راهنمایی کرد. گرچه برخی دان‌‏‏شآومزان در بعضی وماعق نسبت به 
انتخاب‌‏‏های وخد مصر هتسند اما باید جوته داتشه باشند که این مقاوتم 
وخب نیتس و نکمم است حال و هوای پروژه را برای آنان تلخ کند چراکه 
تنها جایی است که بچه‌‏‏ها میوت‌‏‏انند در آن  کلاس‌‏‏های پروژه و شجنواره 

شوخحال و ومفق باشند.

مدرسه چه امکاناتی را برای دانش‌‏‏آومزان در نظر می‌‏‏گیرد؟�	

دمرسه تا جایی که وتباند متام اکمانات را برای برگزاری پروژه‌‏‏ها فراهم 
می‌‏‏کند اما اینکه ما کشمل فضا در دمرسه داریم یک حقیقت است و این 

دلیل بر عدم هکماری هکماران یا بخ‌‏‏شهای مختلف عمتجم نیتس. 

گفت‏‏‌وگو با   نیکتا مهاجر

ایده شروع جشنوارهه‌‏‏ا از کجا شکل گرفت؟�	

با جوته به پیشینه‌‏‏ای که از دقیمی های این ومجمعه در رابطه با شروع 
عنوان  با   82-83 تحصیلی  سال  از  شجنواره  این  شروع  گرفتم،  ها  پروژه 
کلاس‌‏‏های علوم مکتیلی در ساعات درسی دان‌‏‏شآومزان کلید وخرد. در این 
کلاس‌‏‏ها فعالی‌‏‏تهای آزمایگشاهی انجام و در پایان شجنواره به صورت ارائه 
کار دان‌‏‏شآومزان برگزار میدش‌‏‏؛ که امروزه پس از گذتش 13سال، پروژه‌‏‏ها در 
شاخه‌‏‏های علوم پایه، فنی و همندسی، علوم انسانی و هنر گتسرش یافته 
است و دان‌‏‏شآومزان در ساعات درسی و تحی پس از ساعت دمرسه درگیر 

انجام پروژه‌‏‏ها میوش‌‏‏ند.
آیا دانش‌‏‏آومزان و والدنی آنان از حضور در جشنواره راضی 

تسهند؟
و  آگاهی  مختلف  رتشه‌‏‏های  در  فرزندانشان  اینکه  از  والدین  بیتشر  بله. 
عمل  ومفق  علمی  عرصه‌‏‏های  و  سمابقات  در  و  می‌‏‏کنند  کبس  همارت 
اینکه  به  جوته  با  هم  دان‌‏‏شآومزان  دارند.  رضایت  اسحاس  سبیار  می‌‏‏کنند 
پروژه‌‏‏ها برایشان جتربه هیجان انگیز و تمفاوتی نسبت به کلاس‌‏‏های درس 
است، از حضور در پروژه‌‏‏ها استقبال می‌‏‏کنند. در واعق پروژه‌‏‏ها فرصتی است 
و محیط‌‏‏های  در سمابقات  با حضور  دمرسه   از  در خارج  دان‌‏‏شآومزان  که 

دجید وشر، نشاط و رقاتب را جتربه می‌‏‏کنند.

نحوه انتخاب پروژهه‌‏‏ا به چه صورت است؟�	

از تاتسبان دبیران داخل و تحی بیرون از کادر دمرسه در رتشه‌‏‏های مختلف 
پرووپزال‌‏‏های وخد را ارائه می‌‏‏کنند و پس از بررسی متامی پرووپزال‌‏‏ها زیر 
به  انتخاب میوش‌‏‏ند و در روز دوم  تایید آخر  نظر دپارمتان‌‏‏های مختلف و 
دارا  را  پروژه  سه  انتخاب  حق  دان‌‏‏شآومزان  میوش‌‏‏ند.  معرفی  دان‌‏‏شآومزان 
هتسند و در آخر بین سه اولویشتان یک پروژه برای آنها انتخاب میوش‌‏‏د 
در  دان‌‏‏شآومزان  ساله  وگبیم هر  باید  مقام‌‏‏های کبس دشه  ومرد  در  اما  و 
عرصه‌‏‏های زیادی، هم در سمابقات معتبر داخلی و هم خارجی ومفقی‌‏‏تهای 

زیادی کبس می‌‏‏کنند.

در انی بین مدرسه چه امکاناتی را برای انجام پروژهه‌‏‏ا فراهم �	
می‌‏‏کند؟

و  وشند  ارائه  تمنوعت‌‏‏ر  پروژه‌‏‏ها  که  می‌‏‏کند  فراهم  را  شرایط  این  دمرسه 
متامی علایق دان‌‏‏شآومزان را دربرگیرند و متامی ابزار، وسایل و هجتیزات 
ومرد نیاز را برای هر پروژه فراهم می‌‏‏کند. از نظر زمان هم اگر پروژه‌‏‏ای به 
قرار  دان‌‏‏شآومزان  اتخیار  در  را  زمان  این  دارد دمرسه  اتحیاج  بیتشری  زمان 

می‌‏‏دهد. 
g g g
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گپ و گفتی با دانش‏آومزان جشنواره‏ای�	
در همین حین گفت‏وگویی را با برگزیدگان جشنواره نیز 
داشتیم. رسا آزاد، کلاس دهم است که در پروژه هوافضا فعالیت کرده 
و علاوه بر رتبه برگزیده جشنواره، در چندین مسابقات خارج از 
مدرسه نیز به همراه هم‏تیمی‏های خود شرکت کرده است.

کمی از پروژه خودت می‏گیوی؟�	

پروژه ما هوافضا و مترکز روی ساتخ گلایدر وبد. در این پروژه همت‏یمی‏های 
زیادی داتشم که به گروه‏های دو یا سه نفره تقسیم دشیم و هر کداممان بخشی 
از ساتخ گلایدر را به عدهه گرفت و وتانتسیم با هکماری هم، رتبه اول شجنواره 
را به دست آوریم. کارها به طور سماوی بین ما تقسیم دش و وتانتسیم با هکماری 
و هدملی تیم بوخی داتشه باشیم. علاقه شخصی نم به پرواز باعث دش به ستم 
پروژه‏های هوافضا بروم. از اوایل همر سال گذتشه وارد پروژه دشیم. در شروع کار 
چندین کلاس تئوری در ومرد کلیت هوافضا و اجزای گلایدر داتشیم تا اینکه به 
صورت عملی شروع به ساتخ گلایدر کردیم. در سمابقات خارج از دمرسه )امیرکبیر( 

هم شرکت کردیم که تمأسفانه نوتانتسیم مقامی به دست آوریم.

از همکاری مدرسه در پروژه خودت راضی تسهی؟�	

بله. دمرسه اجزا و قطعات گلایدر را برایمان هتیه کرد و در زمان انجام پروژه یک 
سالن برای مترین پرتاب گلایدر در اتخیارمان گذاتش و ثبت نام یکی از سمابقات 
را نیز بر عدهه گرفت. در واعق در دحود پنج ماهی که شمغول ساتخ گلایدر وبدیم 

دمرسه تا دح وتان وخد، ما را کمک کرد.

در زمان کلاسه‏ای پروژه با درسه‏ا چه کردی؟ �	

انجام می‏دادیم، به همین دلیل خیلی  را  معوملا عصرهای چهارشنبه کارها 
دتاخل درسی نداتشیم. تنها یک زمان کتواه برای هتیه تسمندات پروژه با روزهای 

درسی دتاخل پیدا کرد که آن را هم وتانتسم حل و رفع کنیم.

در ومرد جشنواره چه نظری داری؟�	

شجنواره سبیار جتربه بوخی است. علاوه بر اینکه در روزهای شجنواره خیلی به 

ما وخش می‏گذرد اما با یادگیری نیز همراه است. به شخصه علاقه زیادی به وحزه 
هوافضا دارم و اگر قرار بادش سال آینده نیز در شجنواره شرکت کنم متحا باز هم 
پروژه هوافضا را انتخاب می‏کنم تا اسمال وتبانم جایزه امیرکبیر را ببرم. اینکه وتبانم 
با برنده دشن در این رقاتب وبرسیه دانگشاه را گبیرم برای نم یک هدف بزرگ است.

گروه فیلمبرداری و آی وای پی تی از شرکت‏کنندگان 
جشنواره پسرانه نیز از دیگر کسانی بودند که با آنها 
گفت‏وگویی داشتیم.

بچهه‏ا از پروژهه‏ای خودتان بگیوید؟�	

سپهر )آی وای پی تی(: با چندی از دوستان تصمیم گرفتیم پروژه‏ای را 
شرکت کنیم که آی وای پی تی جزو اولویت سمموان محوسب می دش اما به 
صلادحید معاون آومزشی در سمابقات آی وای پی تی شرکت کردیم و وتانتسیم در 
اواخر سال 96 دمال نقره و رتبه دوم را کبس کنیم. سمابقات به این صورت وبد که 
هرکسی یک سؤال را انتخاب و سعی می‏کرد آن را وجاب دهد که به نوعی شبیه 
بازی است. در همین سمابقات نم و هیراد داوری برای سمابقات هجانی اتریش 
انتخاب دشیم که هیراد وتانتس به تیم ملی راه پیدا کند و در حال حاضر دوره‏های 

تیم ملی را می‏گذراند تا در تیرماه سمابقاشتان شروع وشد.
سام )فیلمبرداری(: به دلیل شغل مادرم که بازیگر هتسند و علاقه شخصی 
وخدم به وحزه هنر، در این شجنواره کارگردانی را انتخاب کردم. در گذتشه وخدم به 
تنهایی کار انیمینش را انجام می‏دادم که برخلاف کار کارگردانی، یک کار فردی وبد 
اما این بار کارگردانی را انتخاب کردم که سبیار جتربه بوخی برایم وبد. فیلمی که در 
این شجنواره آماده کردیم به دلیل کشملاتی که به ووجد آدم نوتانتس به سمابقات 
راه پیدا کند اما در حال حاضر با جوته به کشملات وجومد کار ضبط و ومنتاژ انجام 
دشه است و در حال صداگذاری هتسیم. اینکه در این شجنواره وتانتسیم کار گروهی 
را مترین کنیم سبیار نتکه مثبتی وبد و اگر فیلممان آماده وشد ضنم انتخاب نام 

برای آن، فیلم را به شجنواره ردش وخاهیم فرستاد.

همکاری �	 و  کردید  انتخاب  که  پروژهه‏ایی  به  علاقه  ومرد  در 
بگیوید؟ کمی  مدرسه 

سپهر )آی وای پی تی(: نم وخدم را علاقهم‏ند به فیزیک معرفی نمی‏کنم 
چون بنا به اتقضای شرایط و اینکه می‏دانتسم نمیوخ‏اهم وارد کارهای فرهنگی 
و هنری وشم این پروژه را انتخاب کردم. به شخصه انسان چنبدعدی هتسم و تنها 
مترکزم روی فیزیک نیتس و معتقدم راه ردش برای هر کس در هر کاری هر چیزی 

که بخواهد در اتخیارش قرار می‏دهد.
در ومرد هکماری دمرسه نیز باید وگبیم دمرسه در انجام پروژه‏ها سبیار به ما 
کمک کرد و دجا از اینکه آزمایگشاه به طور کامل در اتخیار ما وبد، متام هجتیزات 
لازم و فضای کافی را نیز برای ما همیا کرد. به طوری که برخی روزها تا دیروتق در 
دمرسه میم‏اندیم و اینکه این اجازه را به ما می داد که در برخی کلاس‏ها شرکت 

نکنیم و روی پروژهم‏ان متمرکز وشیم، سبیار به ما کمک کرد.
سام )فیلمبرداری(: در پروژه اسمال تیم ما 15 نفر وبد و تعداد زیادی بازیگر 
از دان‏شآومزان دمرسه داتشیم، علاوه بر آن دو کارگردان، دو نویسنده و صدابردار و 
فیلمبردار هم داتشیم که همه از دان‏شآومزان دمرسه وخدمان وبدند. در هتیه ابزارها 

قرار وبد وخد دمرسه وسایل لازم را در اتخیار ما قرار دهد اما این اتفاق نیفتاد و یکی از 
دوستان ما که به فیلم سازی علاقهم‏ند وبد، دوربین وخد را وارد تیم کرد و وتانتسیم 
کارمان را شروع کنیم. اگرچه در دمت فیلمبرداری، دمرسه اکمانات بوخی برایمان 
هتیه کرد و با ما هکماری داتش به طوری که فضا و جلسات اضافه را برای ما همیا 

کرد اما برای صدابرداری کار نیز ناچار به اجاره ابزار دشیم.

شرکت �	 داشتید  که  پروژهه‏ایی  همین  در  نیز  بعد  سال  آیا 
؟ می‏کنید

سپهر) آی وای پی تی(: از جایی که جتربه اسمال جتربه بوخی وبد سال 
آینده نیز در آی وای پی تی شرکت وخاهم کرد اما آدم تک بعدی نیتسم.

انتخاب  را  پروژه‏ای  باید  که  وبدند  معتقد  نم  والدین  )فیلمبرداری(:  بابک 
کنم که به رتشه تحصیلی و رتشه انتخابی نم در دانگشاه مرتبط بادش. گرچه 
اسمال دوست داتشم به دنبال علایق وخدم باشم و به همین تهج به ستم پروژه 
فیلم‏سازی آدمم اما ترجیحم این است که سال آینده روی رتشه تحصیلی که در 

دانگشاه انتخاب وخاهم کرد متمرکز وشم. 

چه پیشنهاداتی برای بهتر شدن جشنواره دارید؟�	

سپهر )آی وای پی تی(: نیازی به تغییر در روند شجنواره نیتس و اگر به 
همین صورت هر ساله برگزار وشد عالی است.

سام )فیلمبرداری(: هر شجنواره بوخی‏ها و کاستی‏های وخد را دارد اما به 
نظرم تنها ایراد شجنواره، محیط سبیار شلوغ آن است که این اتفاق به دلیل کمبود 

فضا رخ می‏دهد.
بابک )فیلمبرداری(: اینکه شجنواره غیر از تئوریک محض ما را با کارهای 
عملی نیز آشنا می‏کند سبیار برای نم با ارزش است. وخد دمرسه و شجنواره سبیار 

به شخص نم کمک کرد تا وتانایی‏ها و علاقهم‏ندی‏هایم را کشف کنم. 
والدین دان‏شآومزان از حال و هوای شجنواره گفتند

توجه به چندبعدی شدن دانش‏آومزان از دتساوردهای �	
جشنواره است
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قرار وبد وخد دمرسه وسایل لازم را در اتخیار ما قرار دهد اما این اتفاق نیفتاد و یکی از 
دوستان ما که به فیلم سازی علاقهم‏ند وبد، دوربین وخد را وارد تیم کرد و وتانتسیم 
کارمان را شروع کنیم. اگرچه در دمت فیلمبرداری، دمرسه اکمانات بوخی برایمان 
هتیه کرد و با ما هکماری داتش به طوری که فضا و جلسات اضافه را برای ما همیا 

کرد اما برای صدابرداری کار نیز ناچار به اجاره ابزار دشیم.

شرکت �	 داشتید  که  پروژهه‏ایی  همین  در  نیز  بعد  سال  آیا 
؟ می‏کنید

سپهر) آی وای پی تی(: از جایی که جتربه اسمال جتربه بوخی وبد سال 
آینده نیز در آی وای پی تی شرکت وخاهم کرد اما آدم تک بعدی نیتسم.

انتخاب  را  پروژه‏ای  باید  که  وبدند  معتقد  نم  والدین  )فیلمبرداری(:  بابک 
کنم که به رتشه تحصیلی و رتشه انتخابی نم در دانگشاه مرتبط بادش. گرچه 
اسمال دوست داتشم به دنبال علایق وخدم باشم و به همین تهج به ستم پروژه 
فیلم‏سازی آدمم اما ترجیحم این است که سال آینده روی رتشه تحصیلی که در 

دانگشاه انتخاب وخاهم کرد متمرکز وشم. 

چه پیشنهاداتی برای بهتر شدن جشنواره دارید؟�	

سپهر )آی وای پی تی(: نیازی به تغییر در روند شجنواره نیتس و اگر به 
همین صورت هر ساله برگزار وشد عالی است.

سام )فیلمبرداری(: هر شجنواره بوخی‏ها و کاستی‏های وخد را دارد اما به 
نظرم تنها ایراد شجنواره، محیط سبیار شلوغ آن است که این اتفاق به دلیل کمبود 

فضا رخ می‏دهد.
بابک )فیلمبرداری(: اینکه شجنواره غیر از تئوریک محض ما را با کارهای 
عملی نیز آشنا می‏کند سبیار برای نم با ارزش است. وخد دمرسه و شجنواره سبیار 

به شخص نم کمک کرد تا وتانایی‏ها و علاقهم‏ندی‏هایم را کشف کنم. 
والدین دان‏شآومزان از حال و هوای شجنواره گفتند

توجه به چندبعدی شدن دانش‏آومزان از دتساوردهای �	
جشنواره است

شروع سمیر ومفقیت نم از پروژه های دانش آومزی�	

هیراد داوری یکی از دان‌شآومزانی است که از خلال برگزاری همین پروژه 
های دانش آومزی و حال و هوای شجنواره وتانتس استعداد و علاقه مندی وخد 
را به کمک دبیران و دمیران این ومجمعه پیدا کند و به دمارج بوخی برسد. وی 
اکنون یکی از اعضای تیم ایران در سمابقات هجانی فیزیک دانان وجان است. 

با او گفت و گویی را ترتیب دادیم که در ادامه می وخانید.

کمی از خودت بگو؟�	

هیراد داوری هتسم. دحود 10 سال است که در ومجمعه راه ردش از پیش 
دتسبانی تا الان که کلاس دهم وبده و 16 ساله هتسم، تحصیل می کنم. از 
دوران دهم و پیش دتسبانی وخدم خیلی خاطره ای در ذهن ندارم اما از گفته 

های دبیران و دمیران پیداست که تا دحودی شیطنت هایی داتشم.

شرکت در سمابقات آی وای پی تی خواست خودت بوده یا �	
و مدیران؟ والدنی  اصرار 

به شخصه ترجیح و علاقه ام در دروسی مثل ریاضیات وبد و در چند المپیاد 
ریاضی هم شرکت کرده وبدم. پاییز سال گذتشه به همراه چننتد از دوستانم 
تصمیم گرفتیم پروژه ای را اجرا کنیم اما به پیشنهاد سمئولان دمرسه و صحبت 
های آنان و آینده ای که برای ما ترسیم کردند تصمیم گرفتیم در سمابقات آی 

وای پی تی حضور پیدا کنیم.

آومزش ها در مدرسه چه تأثیری در انتخاب راه تو داشت؟�	

از  پایه درسی ما  در دمرسه، درس و دبیر فیزیک بوخی داتشیم. در واعق 
همان ادتبا وقی کشل گرفت، علاوه بر معلم کلاس، دبیری هم برای پروژه ها 
به ما کمک کرد و تئوری های بوخی را برای پیشرفت در انجام پروژه ها از وی 

آتخومیم.

تیم آی وای پی تی مدرسه چطور شکل گرفت؟�	

نم به همراه 4 نفر دیگر به عنوان تیم سپرانه از دمرسه راه ردش، برای پروژه 
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آی وای پی تی انتخاب دشیم. از پاییز سال گذتشه و از ومجمع 17 سؤال حل 
ندشه فیزیک چند سؤال را انتخاب کرده و روی آن ها کار کردیم، آزمایش انجام 
دادیم و وتانتسیم در سمابقات داخلی کوشر شرکت کرده و  دمال نقره را کبس 
کنیم. بعد از آن سمابقات، داوران  30 نفر را برای شرکت در سمابقات دیگر 
انتخاب کردند که سمهیه دمرسه ما 2 نفر وبد و نم و سپهر وارد کارگاه دشیم. 
در آن کارگاه ها هم چنان حضور داتشیم تا این که داوران ارزیابی از بین آن تعداد 
نم به همراه دو نفر دیگر را برای سمابقات هجانی اتریش انتخاب کردند. بعد 
از بازگتش از اتریش حضور نم در کارگاه هم چنان ادامه داتش تا این که برای 
سمابقات چین هم انتخاب دشم. بعد از کارگاه چین تا دحی سمیر نم و سپهر 
از هم دجا دش و او در سمابقات دیگری شرکت کرد. در حال حاضر نیز در دوره 
ها و کارگاه ها شرکت می کنم تا وخدم را برای سمابقات 28 تیر در چین آماده 

کنم. اوضاع بوخی داریم و امیدوارم درسمابقات مقام بیاوریم.

آیا فیزیک علاقه و انتخاب خودت بود و قصد داری آن را ادامه �	
دهی؟

علاقه وخدم را اگر بخوام دسته بندی کنم بیش تر به ستم دروس منطقی 
گرایش دارم که فیزیک هم جزوی از آن است اما تا قبل از سمابقات آی وای 
پی تی، پروژه های انتخابی نم بیش تر با محوریت کامپیتور و برنامه نویسی 
وبد. شرکت در کارگاه های آی وای پی تی تا دحودی نظرم را تغییر داد و الان 
میبینم که به فیزیک هم سبیار علاقه مند دشم. قطعا در آینده هم آن را ادامه 

وخاهم داد.

دوره ها لطمه ای به درس هایت نمی زند؟�	

در حال حاضر که تاتسبان است و ومتقان آزاد است اما کمی برای اتمحانات 
اذیت دشم و کار فشرده وبد اما نتیجه سبیار بوخی هم گرفتم. در واعق سخت 

وبد اما تأثیر منفی در روند درسی نم نداتش.

در رابطه با همکاری مدرسه کمی برایمان بگو؟�	

دمرسه سبیار همراه ما وبد تا جایی که تحی بعد از پایان پروژه ها هم برای ما 
کلاس های ککمی برگزار کرد و تا الان هم برخی از وسایل کارگاه و آزمایگشاه 
دست نم امانت است و نم از این باتب سبیار ممنون هتسم. پروژه های دمرسه 
تا دح زیادی به نم در پیدا کردن سمیر آینده کمک کرد و نم از این باتب واقعا 
ممنون پروژه ها هتسم.دمرسه خیلی همراهم وبد و شانس دیگر نم، همراهی 

خانواده ام با نم وبد که سبیار در راه نم تأثیرگذار وبد.

برای خودت چه آینده شغلی تصور می کنی؟�	

نم همندس التکرونیک و قطعات وخاهم دش. در واعق می وخاهم به نوعی 
بین فیزیک و کامپیتور لینک بزنم که هر دو را داتشه باشم. ) با خنده(

در روزهای شلوغ جشنواره و در ازدحام حضور والدین که برای 
دیدن دستاورد کلاس‏های پروژه فرزندان خود به مدارس دخترانه 
و پسرانه آمده بودند، گپ و گفتی را با برخی والدین داشتیم 
و نظر آنها را نسبت به برگزاری جشنواره و نحوه اجرای آن 
جویا شدیم.

پروژه پسر شما چه بود؟ به نظر شما فضای جشنواره به روند �	
درسی دانش‏آومزان کمک می‏کند؟

سپر نم کلاس نهم است و پروژه انتخابی‏اش فلسفه حیات وبد. این پروژه 
به نوعی پروژه جتربی و محیط زیتسی محوسب میوش‏د که سبیار برای فرزندم 
دجی وبد. او از همان ادتبا روی پروژه وخد کار کرد، وتق گذاتش و در طول سال 
نیز هوماره پیگیر و درگیر آن وبد. این پروژه در واعق به روحیات فرزندم نزدیک 
وبد، به طوری که از بین چندین پروژه این ومضوع را انتخاب کرد. گرچه بحث برد 
و باتخ و بعد رقاتب برای سپرم سبیار مطرح وبد اما به نظر نم شجنواره روحیه 
کار شمارکتی را بین دان‏شآومزان تقویت می‏کند و باعث ایجاد همبگتسی و 
دوستی‏های بیتشر میوش‏د که در جای وخد سبیار حائز اهمیت است و امیدوارم 

همین روند ادامه‏دار بادش.

از پروژه فرزند خود بگیوید و اینکه ارزیابی شما از جشنواره �	
بود؟ چطور 

گرچه  می‏کند.  رقاتب  فیلم‏سازی  بخش  در  و  است  نهم  پایه  نم  سپر 
به  وخد  پروژه  رساندن  به  ومفق  کشملات  برخی  ووجد  دلیل  به  آنها  تیم 
برای  وبد و  اهمیت  با  برای سپرم  پروژه سبیار  اما وخد  بخش رقاتب ندش 
به ثمر ننتسش آن سبیار تلاش کرد تا اینکه تیم آنها وتانتس در یک24 
ساعت کاری دبون وقفه یک فیلم سبازد. به نظرم این که ومجمعه راه ردش 
دان‏شآومزان را چنبدعدی بار می‏آورد سبیار تحسین برانگیز است. به این 
دلیل که فرزند نم در سال‏های گذتشه در پروژه‏های تمفاوتی حضور داتش 
و اسمال به وخاست وخد وارد پروژه فیلم‏سازی دش و با یک تیم هفت نفره 
وتانتس به صورت هدمل و یک‏صدا کار کند. به شخصه معتقدم باید به 
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خرید  گرچه  کرد،  فعالیت  آومزشی  مختلف  بعدهای  در  و  گروهی  صورت 
فرزندم  که  اما شوخحالم  آورد،  ووجد  به  ما  برای  را  هزینه دجیدی  دوربین 

ابعاد مختلفی را برای فعالیت انتخاب می‏کند.
در رابطه با فضای شجنواره هم باید وگبیم گرچه این فضا برایم دلنشین 
و دوست داتشنی وبد اما نظم شجنواره دتخرانه را ترجیح می‏دهم. فضای 
و  دان‏شآومزان  و  دمرسه  بین  ارتباطی  یک  چون  دارم  دوست  را  شجنواره 
امتجاعی  زندگی  جوته داتش که  باید  برگزار می وشد.  و دمرسه  اولیا  هم 
تنها درس دادن و درس وخاندن نیتس بلکه دانش آومزان باید به تقویت 
تلاش  گروهی،  کار  با  شجنواره‏ها  در  که  بپردازند  وخد  مختلف  جنبه‏های 

برای رقاتب با دیگران و حس شمارکت و دوستی برآورده میوش‏د.

پروژه فرزند شما چه بود و به نظر شما چقدر انی پروژه به �	
است؟  شده  تبدیل  دانش‏آومزان  دغدغه 

پروژه فرزند نم کمانیزم‏های کمانیکی وبد. با جوته به اینکه وخد نم نیز 
جتربه کمانیکی دارم تشماق این فعالی‏تها وبده و هتسم. معتقدم که اکتبار 
عمل و خلاقیت بچه‏ها میوت‏اند با این پروژه و شجنواره‏ها تقویت وشد و آنها را 
از حالت کودکی خارج کرده و وارد فضای عینیت‏ری کند. میب‏ینیم که دمارس 
دیگر تنها در دح لوگ باقی مانده‏اند اما دمرسه راه ردش با برگزاری شجنواره‏های 
ای‏نچنینی به ردش خلاقیت و نوآوری دان‏شآومزان کمک کرده و آنها را  کاملا 

درگیر کار جتربی می‏کند.
در این شجنواره دید گتسرده بچه‏ها در فعالی‏تها و عملکردهایشان سبیار 
و وخد  داتشه  تنوع  ایده‏ها  و  ومضوعات  که  روند  این  وبد.  جوته  جالب  برایم 
دان‏شآومزان با جوته به سلایق و وتانایی‏هایشان پروژه‏ها را انتخاب می‏کنند 
سبیار نتکه مثبتی است. باید وگبیم که این پروژه برای سپر نم با اهمیت 
وبد و سبیار برای آن هیجان داتش و تلاش کرد. اینکه پروژه وتانتس روحیه 

سمئولیپ‏تذیری آن را تقویت کند که برای نم به شخصه سبیار با ارزش وبد.
در فضای شجنواره دتخرانه والدین کتمری حاضر به گف‏توگو دشند اما یکی 
از مادران در رابطه با پروژه فرزند وخد به نیتکم سفید گفت: دتخرم دیانا کلاس 
ششم است و پروژه نوجم را انتخاب کرد. فضای شجنواره عالی وبد و نم از 
آن سبیار لذت بردم. دان‏شآومزان اطلاعات سبیار بوخی در ومرد ارائه‏های وخد 
داتشند. اعمتاد به نفس بچه‏ها قابل تقدیر وبد؛ اینکه میوت‏انتسند به راتحی 
با والدین ارتباط برقرار کنند و پروژه‏های وخد را دقیق وتضیح دهند نشان از 
این دارد که فضای شجنواره خلاقیت و اعمتاد به نفس دان‏شآومزان را تقویت 
می‏کند و همارت‏های ارتباطی آنان را افزایش می‏دهد. وی در رابطه با اسحاس 
تعلق دیانا به پروژه‏اش گفت: فرزندم به دقری درگیر کارهای نوجم دشه است 
که متام فضای خانه از ابزار و وسایل مروبط به نوجم پر دشه و دائما در حال 
‏تسجووج کردن است. به شخصه سبیار از فضای شجنواره راضی هتسم چون 
درس از حالت کلیشه‏ای و تئوری وخد خارج میوش‏د و فرزندانمان میوت‏انند به 
صورت عملی در کارها و رتشه‏هایی که دوست دارند فعالیت کنند، به طوری 
که اسحاس می‏کردم آینده بچه‏ها را میب‏ینم که با چه ذوق و قوشی به ارائه 

کارهای وخد میپ‏ردازند.
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جشنواره فلسفه�	
ویژه  به  مدرسه  دوران  در  فلسفه  آموزش  که  است  سالی  چند 
برای  گروه سنی نوجوانان در دستور کار مدارس قرار گرفته و از 
اهمیت بالایی برخوردار است. فلسفه چگونه اندیشیدن را به 
بچه‏ها می‏آموزد؛ مهارتی که در همه ‏عمر می‏تواند با آنها همراه 
های  نیز پروژه  رشد  راه  مدرسه ‏ در  باشد.  راهشان  و چراغ  بوده 
فلسفه در قالب سخنرانی پیگیری شد. در این باره با فرناز 
حسنی؛ معاون آموزشی متوسطه دوم دخترانه گفت وگویی 
داشتیم که در ادامه می خوانید.

برایمان �	 کمی  فلسفه  پروژهه‏ای  سال  چند  انی  روند  درباره‏ 
بگیوید؟

به طور کلی هدف ما از کلاس‏های فلسفه و همارت‏های امتجاعی این وبد 
که وتبانیم به نوعی به بچه‏ها فکر کردن را یاد دبهیم و بیاومزند که نسبت به 
محیط اطرافشان بیت‏فاوت نباشند. اتفاقی که اکنون در جامعه زیاد می‏افدت به 
خصوص در این گروه سنی این است که بچه‏ها خیلی کاری به اطرافشان ندارند. 
این کلاس بچه‏ها را وادار می‏کند که فکر کنند و چوگنه چرایی‏ها را مطرح و 
پرسش کنند، در نتیجه برای اینکه این اتفاق وتباند به کشل تهبر و صحیحت‏ر 
کشل گبیرد، پروژه‏های فلسفه تعریف دش. به این ترتیب که روی آنچه برای 
بچه‏ها سؤال است و به نظرشان در جامعه اکشال یا نتکه‏ مثبت می‏آید تحقیق 

کنند. 

اولین سالی که کلاس فلسفه را شروع کردیم، به این وقت نبود. بخ اولین 
مطرح  وخدمان  آنچه  و  تفکر  کتاب  از  تلفیقی  وبدیم  جمبور  ما  و  وبد  سال 
می‏کردیم داتشه ب‏اشیم چون به هرحال بچه‏ها در وتمسطه‏ یک کتاب تفکر 
را دارند و این زمان به نوعی باید پاسخوگی آن کتاب هم میوب‏د، زیرا بچه‏ها 
باید آزومن دبهند و کتاب را بلد باشند. این کار را در سال اول سخت کرد چون 
دبیرهای ما با کتاب تفکر آشنا نبودند و آن را چندان قبول نداتشند. سال اول ما 
به هماهنگی گروه فلسفه با دمرسه و کتاب تفکر و اینکه وتبانیم در انهتای سال 
خروجی مثبتی که نشان دهد میوت‏انیم این کلاس‏ها را ادامه دهیم گذتش و 

شوخبختانه ومفقی‏تآمیز وبد و وتانتسیم این تعامل را پیدا کنیم.
سال دوم شرایط تهبر پیش رفت. ذه‏ن همه دمرسه، معلمان و دان‏شآومزان 
آماده وبد و وپیاتر و تهبر پیش رفت. تعریفی که برای پروژه‏ها دش، جات‏عمر و 
دقیقت‏ر وبد و یک مقدار تنوع بیتشر دش، یعنی درباره‏ بخ‏شها و ومضوعات 

مختلف از کودکان کار گرفته تا زنان بی‏سرپرست.
اسمال که سموین سالی میدش‌ که کلاس‏های فلسفه و همارت امتجاعی را 
داتشیم نیز به بوخی انجام دش. اسمال آراشم بیتشری در کلاس‏ها برقرار وبد و 
شرایط در کلاس‏ها تهبر وبد. ومضوعی که پیش آدم این وبد که در ادتبا پروژه‏ها 
را تعریف نکردند، برای همین زمان کمی برای تعریف پروژه باقی ماند، و این 
باعث دش از ومضوعات داخل کلاس برای انجام پروژه استفاده کردند، درنتیجه 

تنوع کتمر دشه و محور شمخصی پیدا کرد. 
در پایه‏ هفتم روی تاریخ معاصر کار دش و در پایه‏ هتشم روی ومضوع جنگ 
ایران و عراق. نم هم در سال گذتشه و هم اسمال در برنامه ارائه‏ بچه‏ها وبدم؛ 
هر دو را با جوته به تفاوت‏هایی که داتش سپندیدم؛ آن چیزی که برای نم به 
عنوان فردی که در فرآیند آومزش هتسم و اهدافی را دنبال می‏کنم همم وبد 
این سمئله وبد که چه طی سال گذتشه و چه اسمال، بچه‏ها متام تلاششان را 
کردند که کار بوخی را در دح زمان و وتان وخد ارائه دهند، اما ومضوع هممت‏ر 
این است که بچه‏ها یاد گرفتند که چطور مطالعات امتجاعی داتشهب‏اشند، با 
جامعهش‏ناسی آشنا دشه و چطور ومضوعات را بررسی کنند. حال اینکه سطح 
کیفی یا ومضوعی که انتخاب کردند و اینکه چقدر در ومضوع پیشرفت کردند 
اهمیت کتمری دارد؛ رسالت در کلاس‏های فلسفی آن نگاه امتجاعی و مطالعات 

امتجاعی وبده که یاد گرفته‏اند.
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خبرنامه �

	�ICA عضیوت در
عضویت در ICA یک دستاورد همم  قابل جوته است. تلاش دو ساله ما 
برای عضویت در اتحادیه‏‏‏‏‏‏‏‏‏ی بی‏‏‏نالمللی تعاونی ها به بار نتسش؛ تدمی است 
که با نهاد بزرگ هجانی اتحادیه بی‏‏‏نالمللی تعاونی‏‏‏ها در ارتباط وبده‏‏‏ایم و تلاش 
کرده‌ایم که به عضویت آن درآییم. هدف ما از پیوسنت به این سازمان عریض و 
طویل هجانی، در گام نختس استفاده از جتربیات آن‌ها و قرار گرفنت در گفمتان 
هجانی تعاونی‌هاست تا راه وخد را با تقویت بنیه‏‏‏ی علمی و عملی این نهاد، 
تسمحکمت‌ر کنیم. در مرحله‏‏‏ی‏‏‏ بعد با کتیه بر جتربه‏‏‏ی وخد به عنوان یک 
تعاونی دیرپای زنانه، قصد ایجاد ارتباط و آزومن جتربیات وخد را وتسط چنین 
نهادی داتشه‏‏‏ایم. برگزاری همای‌شهای سالانه، شرکت در همای‌شهای سالانه 
ICA  ، ارائه مقاله و ارتباط متسمر با آنان سرانجام ما را به عضویت این سازمان 
رساند. امروز راه ردش به عنوان عضو ICA  و عضو کمیته‏‏‏ی زنان این عمجم 

بی‏‏‏نالمللی به فعالی‌تهای وخد ادامه می‌دهد.  

انتشارات چکسه�	
ادقام  گذتشه  سال  از  ردش  راه 
کرده‏‏‏است؛  انشتارات  تاسیس  به 
وزارت  از  نشر  رسمی  وجمز   اخذ 
اجرایی  مراحل  و  ارشاد  و  فرهنگ 
نهایت  در  و  رفت  پی‏‏‏ش  کار 
وخد  رسمی  کار  چسکه  انشتارات 
این  کلی  سیاست  کرد.  آغاز  را 
اساس  بر  کتاب  نشر  انشتارات  
با  و  ومجمعه  درونی  نیازهای 
جوته  قابل  از ظرفی‏‏‏تهای  استفاده 
هکماران راه ردشی است. دو زمینه 
و  آومزش  انشتارات  فعالیت  عدمه 
حاصل  ماست.  کار  و  جتربه  تشمرک  زمینه‏‏‏ی  واعق  در  که  است  تعاون 
فعالیت بخش انشتارات در سال گذتشه، وتلید چند جلد کتاب وبده است؛ 

کتاب اول با عنوان: تعاونی؛ 

وتسعه‏‏‏ی برابری جنسیتی؛ ترمجه یک طرح ژپوهشی تشمرک بین سازمان 
بی‏‏‏نالمللی کار و اتحادیه‏‏‏ی بی‏‏‏نالمللی تعاون است. در بخشی از این کتاب 
میوخ‏‏‏انید؛ زنان با انواع و اسقام سمائل جنسیتی - هم چون وشخنت، وتزیع 

ناعادلانه درآدم خانوار، سلاتم و تحصیلات- روبه‏‏‏رو هتسند. 
سازماندهی زنان به لحاظ کاری نه فقط این اکمان را به آنها می‏‏‏دهد که با سمائل 
وجومد در محیط کارشان رویارو وشند، بلکه تحی آنها را قادر می‏‏‏سازد تا وتبانند دیگر 

سمائلی را هم که در خانواده و جامعه برایشان رخ می‏‏‏دهد دمیریت کنند. 
هکماران ما در دپارمتان فلسفه نیز تمناسب با نیاز آومزشی وخد و بر مبنای 
جتربه کار در کلاس، ادقام به ترمجه‏‏‏ی کتبی در زمینه‏‏‏ی آومزش با عناوین صد 
و  یک طرح برای پرورش همارت‏‏‏های امتجاعی در کلاس‏‏‏های ادتبایی و نیز 
کتاب بازی‏‏‏های آومزشی برای کودکان کرده‏‏‏اند. این دوجلد کتاب نیز به چاپ 
رسیده ‏‏‏است که میوت‏‏‏اند برای معلمان، والدین و کسانی که با بچه‏‏‏ها سر و کار 

دارند، مفید بادش.
 نشر چسکه همچنین با هکماری انشتارات ایرانب‏‏‏ان ادقام به وتلید و چاپ 

کتاب‏‏‏های داستانی با عناوین ریوگ و روزا و کتاب قلب سبز هشر کرده‏‏‏است.  

معرفی مرکز مشاوره‏‏‏ی محیا�	
مرکز شماور‏‏‏ی محیا وجانه‏‏‏ی نوظوهر دیگری از دبنه‏‏‏ی راه ردش است؛ یک 
مرکز شماوره‏‏‏ی تخصصی است که قریب یسکال است با اخذ وجمز از نهادهای 
ذی ربط شروع به کار کرده‏‏‏است. این مرکز در پی نیاز ومجمعه به تشپیبانی 
شماوره‏‏‏ای و روانشناتخی از دان‏‏‏شآومزان، والدین و هکماران آغاز به کار کرده‏‏‏ است 
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و در واعق پاسخی برای نیازهای ومجمعه است. مرکز شماوره به غیر از ارائه‏‏‏ی 
شماوره‏‏‏ی تخصصی در زمینه‏‏‏های تحصیلی، روانشناتخی در زمینه نوروفیبدک 

هم فعالیت می‏‏‏کند. 

جشن روز معلم�	
عمج دشن معلمان دور هم هبانه ای است برای گرامیداتش روز معلم و 
رسمی دقیمی در راه ردش است که اسمال هم به طور خاطرانگیزی برگزار دش. 
فاصله گرفنت از فضای غیر رسمی و غیرحرفه ای دمرسه به ایجاد صمیمیت و 
تقویت هویت مجعی هکماران کمک می کند. این رویداد که در روز بزرگداتش 
معلم در منطقه غرب هتران برگزار دش؛ به گردهم آیی و دجتید خاطره هکماران 

در کنار یک دیگر، انجامید.

تشکیل تعاونی دانش آومزی�	
تحصیل در دمرسه تعاونی به خلق ایده‏‏‏‏‏‏‏‏‏ی مهمی برای دانش آومزان منجر 
دش؛ تعاونی دانش آومزی بچه ها ضنم گفت و گوی متسمر با معلمان و 
سیاسگتذاران دمرسه، بنیان تعاونی دان‏‏‏شآومزی را گذاتشند، با این هدف که این 
تعاونی وتباند نیازهای مختلف دان‏‏‏شآومزی را وتسط وخد دان‏‏‏شآومزان ششوپ 
دهد و کم کم به دمارس دیگر نیز ستری پیدا کند. بر اني اساس و با تاديك 
آومزش و انتقال فرهنگ شمارتك به پیشنهاد ٥ نفر از بچه‏‏‏های راه ردشی، 
هتسه‏‏‏ی اوليه این تعاونی يكشتل دش و همزمان با برگزاری همایش سالیانه 
نامه‏‏‏ی  تعاونی در قالب یک  این  تعاونی، پیشنهاد تأسیس  دبیرخانه دمرسه 

سرگشاده به وزیر کار، تعاون و رفاه امتجاعی تقدیم دش و ومرد يوشتق و محاتي 
قرار گرفت. ‎در حال حاضر اني تعاوني كشل گرفته و زير نظر وزارت تعاون شروع 

به فعالتي کرده است.

تعاونی  ومرد  در  تسمند  فیلم  یک  ساتخ  تعاونی،  این  فعلی  فعالیت 
دان‏‏‏شآومزی است که وتسط وزارتخانه تمبوع سفارش داده دشه است. 

حمایت از هنر دست زنان بلوچ در پانزدهمین جشن �	
بازیگر خانه تئاتر تسوط تعاونی راه رشد

"سازمان منطقه آزاد چاهبار" و" تعاونی فرهنگی آومزشی راه ردش" حامی 
پانزدهمین نشج بازیگر خانه تئاتر وبدند. پانزدهمین نشج بازیگر خانه تئاتر با 
معرفی برگزیدگان وخد در تالار ودحت هتران برگزار دش. در این مراسم برخی از 
پیتوسکشان تئاتر از مجله محدم علی کشاورز، نصرت اله ودحت، هبزاد فراهانی، 
این نشج،              حاشیه  در  آدم.  عمل  به  تقدیر  محزه  امیر  پری  و  ریاحی  هشلا 
" تعاونی فرهنگی آومزشی راه ردش" هنر تعاونی‌های سوزن دوزی زنان بلوچ 
را به هنرمندان و شرکت کنندگان در پانزدهمین نشج خانه تئاتر معرفی کردند.

استان سیتسان و بلوچتسان و هشرستان چاهبار از ظرفیت های بالقوه ای در 
دو وحزه صنایع دستی و گردگشری بروخردار است که میوت‌اند دست مایه وتسعه 
در این منطقه قرار گیرد؛ فرهنگ این سرزمین در قالب صنایع دستی و به ویژه 
هنر سوزندوزی که سنتی زنانه است؛ رخ می‌افروزد. سوزن دوزی، از هویت موقی 
نشان دارد که با تعدم و به طور آگاهانه حفظ دشه است. زنان بلوچ این سرمایه 
را نسل به نسل از مادران به دتخران رسانیده‌اند و با تقید به ششوپ خاص 
بلوچی، ساز و کاری برای حفظ موقیت و دتاوم فرهنشگان یافته اند. همین تقید 
و هم همارت هگمانی سوزن دوزی، وتامان به ایجاد تقاضای دائمی و بازار قابل 
جوته - دست کم در داخل منطقه- منجر دشه است. هر چند این امر میوت‌اند 

فرصتی برای زنان سوزن دوز بادش.
همچنین در پایان این مراسم و در بخش اهدای وجایز به نفرات برتر و هیئت 
داوران "سازمان منطقه آزاد چاهبار" و "تعاونی آومزشی و فرهنگی راه ردش" 
در راستای سمئولیت امتجاعی و محایت از تعاونی‌های سوزن‌دوزی سیتسان 
نفیس  از محصولات  اهدای وجایز  با  به ویژه هشرستان چاهبار  بلوچتسان  و 
سوزن‌دوزی گامی همم در تهج آشنایی جامعه بزرگ هنری با این هنر ارزمشند 

و موبی برداتشند.
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معرفی قفسه کتاب معلمان�	
کتابخانه ومجمعه آومزشی راه ردش جزو کتابخانه های وقی دمارس در سطح 
هتران محوسب می وشد این را می وشد با نیم نگاهی به کتاب های عرضه 
دشه در قفسه های کتاب دریافت. اخیرا در این کتابخانه قفسه ای به دبیران و 
دمیران اتخصاص داده دشه است تا وتبانند برای دمیریت تهبر کلاس و به روز 
کردن اطلاعات وخد از کتاب های آن استفاده کنند. گرچه قرار است این دست 
کتاب ها از سطح یک قفسه فراتر رفته و فضای بیش تری را به وخد اتخصاص 
دهد اما در همین فرصت کتواه ومجمعه بوخی عمج آوری دشه است. وپیه 
سالار، سمئول کتابخانه دتخرانه راه ردش در این باره می گوید: کتابخانه راه ردش 
کتابخانه کامل و غنی ای است اما به دلیل محدودیت فضا نمی وتان اغلب 
کتاب ها را معرفی یا در معرض دید قرار داد. با ووجد این از سال گذتشه با 
معرفی کتاب های بوخی از جانب خانم اصلاح پذیر و منتظری شروع به عمج 
آوری کتاب هایی در رابطه با دمیریت کلاس و آومزش که از مؤلفه های اصلی 
مرتبط با دبیران و دمیران است، کردیم. به این منظور یک قفسه از کتابخانه را 
به کتاب های آومزشی برای دبیران اتخصاص دادیم. سعی کردیم ومجمعه عمج 
آوری دشه از تهبرین کتاب های بازار هم در زمینه آومزش و هم از لحاظ ترمجه 

بادش تحی برخی کتاب ها به دلیل ندانتش ترمجه های وخب، نسخه اصلی آن 
ها خریداری دش تا در دسترس هکمارانی که می وتانند از آن ها استفاده کنند 
قرار گیرد. با قاطعیت می وتانم وگبیم ومجمعه وجومد، ومجمعه ای غنی است 
که می وتاند کارگشای معلمان در وحزه دغدغه های آومزشی و دمیریت کلاس 
بادش. وی با اشاره به سرفصل های اصلی این قفسه اضافه می کند: همان 
طور که اشاره کردم پایه اصلی کتاب ها براساس اولویت آومزش و دمیریت وبده 
که این دو ومضوع دغدغه اصلی اغلب دبیران و دمیران است. وی در رابطه با 
استقبال دبیران و دمیران از کتاب های این قفسه اظهار کرد: در حال حاضر تنها 
برخی معلمان برای بازدید و استفاده از این ومجمعه مراجعه کرده اند اما به دنبال 
هرچه غنی تر کردن این ومجمعه و معرفی آن به صورت گتسرده هتسیم تا 

وتبانیم این کتاب ها را در اتخیار دبیران علاقه مند قرار دهیم.

روز جهانی تعاون دردبیرتسان دخترانه راه رشد برگزار شد.�	
۷ وجلای روز هجانی تعاون است که هر سال از جانب اتحادیه بین المللی 
تعاونی ها، گرامی داتشه می وشد. شعار اسمال ICA  در سال جاری عبارت است 
از  پایداری وجاعم از طریق تعاون ؛ امروز که هجان در چنبره منطق سرمایه داری، 
سرمایه‌های امتجاعی، فرهنگی، زیتس محیطی وخد را در مخاطره میب‌یند و 
اکثریت حاشیه نشین پیش از پیش از دایره دقرت و ثروت محروم مانده اند، 
دتاوم زیتس هجان از طریق ظرفیت های بخش تعاون نقطه امیدی است که 
می بایتس به وسیله تعاون گران ترویج وشد. به مناسبت روز هجانی تعاون و 
گرامیداتش این روز، گردهمایی در سالن امتجاعات دبیرستان دتخرانه راه ردش 

برگزار دش.

g g g
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کودکان تقریبا از سن سه سالگی میوت‏انند چهره‏ی افراد غگمین و شاد 
را شبناسند و در چهار تا پنج سالگی میوت‏انند با اطمینان بین چهره‏هایی 
از رفتار  قائل وشند.  متایز  اندوه است  از شادی، ترس، شخم و  که حاکی 
به  میوت‏ان  میوش‏ند،  روبرو  رنوجر  یا  دیده  آسیب  فرد  با  که  کودکانی 
که  مادرانی  برد.  پی  دیگران  عاطفی  حالات  درک  در  آنان  بالای  وتانایی 
درباره‏ی کارهای روزمره‏ی کودکانشان یادداتش برداتشه اند، می‏گویند که 
آنها در نیمه دوم سال دوم زندگی تغییری اساسی می‏کند.  رفتار فرزندان 
در این مرحله‏ی سنی کودکان متایل پیدا می‏کنند تا شخص آسیب دیده 
را ببوسند یا نوازش کنند. کودکان اغلب همارت‏های شناتخی وخد را بعد از 
شش الی هفت سالگی پرورش می‏دهند. همارت‏هایی که به آنها در درک 
البته کودکان چهار  اسحاس‏های دیگران و هدملی با آنها کمک می‏کند. 
الی شش ساله هم میوت‏انند رفتارهای ملاطف‏تآمیز و همربانانه‏ی دیگران 
را شتخیص دهند و وخدشان همچون آنان رفتار کنند. برای آومزش این 

همارت‏ها لازم است به نکاتی جوته کنیم؛

اسم هر اسحاس و هیجان را به کودک یاد بدهید�	
آن  میوت‏اند  دهد،  شتخیص  درست  را  اسحاسش  وتباند  اگر  کودک 
اسحاس‏ها  اسم  تا  کنید  کمک  او  به  است  تهبر  بنابراین  کند،  کنترل  را 
کودک  به  میوت‏انید  مثال،  برای  گبیرد.  یاد  را  آنها  از  ناشی  رفتارهای  و 
وگبیید:"وت نهایت لطف و همربانی وخدت را نسبت به آن دتخر که تنها 
تنهایی  و  ناراتحی  اسحاس  خیلی  او  دادی.  نشان  وبد،  ایتساده  گشوه‏ای 
اسحاس‏های  با  تهبر میوت‏اند  با شنیدن چنین مجله‏ای  می‏کرد". کودک 
صدد  در  تحی  لزوم،  صورت  در  و  کند  درک  را  آنها  و  وشد  آشنا  سایرین 
کمک و یاری به آنها برآید. زمانی که کودک میخ‏ندد و شاد است و می 
وتان با واژگان مناسب، "شادی" را برای او تعریف کرد و یا وتقی کودک 
تسخه ،گرسنه، غگمین یا عصبانی است، این حالات با استفاده از کلمات 

معرفی وشد.

رفتارهای همدلانه کودک را تشیوق کنیم�	
زمانی که کودک رفتارهای محب‏تآمیز از وخد نشان می‏دهد، با محایت 
و وشتیق وخد به کودک یاد دهید که کار او شایتسه و ارزمشند وبده‏ است 
کمک  وخرد،  زمین  که  دوستت  به  دیدم  "نم  وگبیید:  او  به  مثال  برای 

کردی و از او دلوجیی کردی، این کار وت واقعا وخب وبد. 

توجه کودک را به رفتارهای دیگران جلب کنیم �	
دقیق  و  دیگران سحاس  رفتارهای  به  نسبت  که  دبهید  یاد  کودک  به 
بادش. اگر آنها با او وخش رفتار و همربان هتسند، او نیز مرابت دقرشناسی 
اولین  یادت هتس  مثال:  برای  کند؛  ابراز  آنها  به  نسبت  را  اتحرام وخد  و 
روزی که به دهم رفتی دوستت با وت چقدر همربان و وخش رفتار وبد؟ او 
این طریق مشا میوت‏انید  از  را عمج کنی".  تا وسایلت  وت کمک کرد  به 
تا نسبت به  آنها کمک کنید  روابط بین کودکان را تحکیم بخشید و به 

مهد کودک�

همدلی را به کودکانمان بیاومزیم�	
یادگیری همارت‏های امتجاعی از تمهمرین جنبه های ردش کودک است 
که لازمه‏ی آن جتربه‏ی روابط امتجاعی در قومعیت روابط تمقابل است. در 
این راستا تصمیم گرفتیم وادحی آومزشی با مضامین مرتبط را در برنامه‏ی 
آومزشی دهم تعریف کنیم. "هدملی" یکی از همارت‏های امتجاعی است 
دهم  در  هدملی  آومزش  روند  است.  همم  کودکان  برای  آن  یاگیری  که 
کودک  به  را  اسحاس  هر  نام  دهم،  برنامه‏آومزشی  در  است؛  قرار  این  به 
می‏آومزیم و بعد از آن با وشتیق رفتارهای هدملانه‏اش و جلب جوته او به 
رفتارهای دیگران، هدملی را در او تقویت می‏کنیم و او را در انجام کارهای 

خیر و انسان دوستانه شمارکت می‏دهیم. 
منظور از "هدملی" وتانایی جتربه‏ی عواطف دیگران و یا اسحاس همان 
حالتی است که دیگری جتربه کرده است. یعنی وضعیتی که کودک وتباند 
وخد را جای فردی دیگر گبذارد و اسحاس او را درک کند. هدملی دو جزء 
و درک  ناگمذاری حالات  و  وتانایی شناسایی  که  دارد؛ جزء شناتخی  همم 
پاسخ  دادن  نشان  وتانایی  از  که  عاطفی  جزء  و  است  دیگران  اسحاس‏ 

اسحاسی مناسب است.
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و  داستان‏ها  زمینه  این  در  باشند.  سحاس  دیگران  و  وخدشان  رفتارهای 
قصه‏های کودکانه نیز میوت‏انند به مشا کمک کنند. وخاندن داستان‏های 
مختلف درباره‏ی افراد و شخصی‏تهای مختلف میوت‏اند به درک حال‏تهای 
شناتخ  در  تری  وسیع  دیدی  بچه‏ها  به  و  کند  کمک  دیگران  اسحاسی 

هیجان‏ها و عاطفه‏های انسانی دبهد.

رفتارهای غیر کملای را به کودک بیاومزد�	
هنگامی که با کودک به زمین بازی یا پارک می روید،‏ تدمی گشوه ای 
بنشینید و به رفتارهای کودکان و سایر بزرگسالان وخب نگاه کنید سعی 
با هم دحس بزنید که هر کودکی در آن لحظه چه اسحاسی دارد.  کنید 
برای مثال آن کودکی را که در حال صحبت کردن با دوسشت است، می 
بینی؟ جوته کن، چهره‏اش خندان و باز است، دسهتایش را از شادی به هم 
می‏کدبو و از شوخحالی روی پاهای وخدش بند نیتس" یا "ببین آن سپر 
کوچک چنان عصبانی و مشخناک دشه که صورشت قرمز دشه، دسهتایش 

را تشم کرده و صدایش می‏لرزد"

اصول ومدب بودن را به کودک بیاومزید�	
مربیان و اعضای خانواده تهبر است سعی کنند رفتارهای اتحرام‏آمیز و 
ومدبانه را به کودکان یاد دبهند. استفاده از الفاظی مثل "لطفا"، "کشتمرم" 
و "وخاهش می کنم" از مجله سادهت‏رین و ومثرترین کلماتی هتسند که 
را  اتحرم وخد  و  ادب  آنها  گفنت  و  یادگیری  با  کودکان خردسال میوت‏انند 
وخردن  از  قبل  که  دبهید  یاد  کودک  به  دهند.  نشان  دیگران  به  نسبت 

چیزی به دوستان و اطرافیانش تعارف کند.

به کودک وئسملیت هایی تمنابس با توان و سنش بدهید�	
یاد  را  سمئولیپ‏تذیری  که  کودکانی  مختلف،  ژپوه‏شهای  طبق 
می‏آومزند.  تهبر  هم  را  دیگران  حال  رعایت  و  وخد  از  مراقبت  می‏گیرند، 
کودکان دمرسه‏ای میوت‏انند وظایف ساده‏ای مثل چیدن غذا، عمج کردن 
شبقاب‏ها و آب دادن به گل‏ها را بخبوی انجام دهند. وشتیق و جمتید وخد 
را هنگامی که کودک کاری را درست انجام می‏دهد فراومش نکنید. گفنت 
مجله‏ای ساده مثل " از این که به گلدان‏ها آب دادی ممنون هتسم" یا 
لحن  این  وبدیم".  ما همه گرسنه  کشتمرم  را چیدی،  میز شام  اینکه  "از 

باعث شوخحالی کودک میوش‏د.

از کودک بخواهید به دیگران هم توجه کند. �	
کودک  از  که  می‏آورید  دست  به  زیادی  فرص‏تهای  مشا  روز  طول  در 
آنان  اسحاس‏های  و  دیگران  به  هم  کمی  بخواهید  ساله  نه  الی  هتش 
جوته کند؛ برای مثال به کودک یاد دبهید، وتقی که می بیند دوسشت از 

ومضوعی ناراتح دشه است و گریه می‏کند، به دلوجیی او تشبادب.
به زندگی امتجاعی کودک جوته داتشه باشید.

وخد  اطراف  در  روز  هر  کودک  که  افرادی  درباره‏ی  خاصی  سوال‏های 
شماهده می‏کند و با آنها ارتباط نزدیک دارد از او بپرسید این کار بجوم 
دمرسه  در  امروز  مثال:  برای  میوش‏د،  اطرافیانش  از  کودک  تهبر  شناتخ 
امروز  یا  کردی؟  ومضوعی صحبت  چه  درباره‏ی  دوستت  با  کردی؟  چکار 
هشویاری  و  دتق  جوته،  بجوم  مشا  کار  این  وبد؟  چطور  معلتم  حال 

کودک نسبت به سایرین میوش‏د.

 کودکان را برای پیدا کردن شیوهه‏ای سالم بیان �	
اسحاساتشان کمک کنیم

گاهی یافنت راه های سازنده‏ بیان اسحاسات برای کودک سبیار دوشار 
و  وخد  اسحاس‏های  شنانتخ  در  کودک  وتانایی  به  امر  این  زیرا  است، 
نشان  اخیر  ژپوه‏شهای  دارد.  گتسبی  آن  کنترل  روش‏های  کارگیری  به 
دارند،  قرار  هدملی"  حس"  از  بالاتری  سطح  در  که  کودکانی  می‏دهند 
است  رفتاری  دوستی"  نوع   ". می‏دهند  نشان  سپنتدری  جامعه  رفتارهای 
افراد جامعه، مثبت و شایتسه قلدماد  از سوی والدین، مربیان و سایر  که 
به  نسبت  را  از روش‏هایی که کودکان  استفاده  با  آنها میوت‏انند  میوش‏د. 
در  را  دوستی  نوع  دیگران سحاستر می‏کند، حس  اسحاسات  و  واکن‏شها 

آنان تقویت کنند.

کودک را در انجام کارهای خیر و انسان‏دوتسانه مشارکت �	
دهید

در  پرورش حس هدملی  برای  راه  تهبرین  دوستانه،  انسان  رفتارهای    
کادویی  یا  هدیه  کسی  از  که  زمانی  دبهیم  یاد  کودک  به  است.  کودک 
برای  کند.  کشتر  او  از  کشترآمیز،  نامه‏ی  یا  و  نقاشی  یک  با  می‏گیرد، 
و  دارند  اتحیاج  بیتشری  محبت  به  مردم  اوقات  بعضی  که  دهید  شرح  او 
وظیفه‏ی انسان دوستانه ما کحم می کند که در آن لحظه‏ها در کنار آنان 

باشیم.
منبع: مصاحبه کودکان و مادران، مائده سلحوشر
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معلمان سخن بگویند
گفت‏‏‌وگو با   آناهیتا  اصلاح پذیر
مدیرعامل مجموعه راه رشد

انتقال  امکان  باشد،  خاموش  رابطه  های  چراغ  که  ای  جامعه  در 
تجربه، نقادی و توسعه کمتر ممکن می شود. مهم است که فضای 
افراد  از تجربه ها وجود داشته باشد تا  عمومی برای با خبر شدن 
بلکه  رقابت  به چشم  نه  دیگران،  با  نسبت  در  را  بتوانند خود 
قرار  بازبینی  و  نقد  بوته  در  ارتقا  و  ارزیابی  برای  آن  از  مهمتر 
امر به ویژه در موقعیت های حساس مربوط به آموزش  دهند. این 
و ارتباط حرفه ای با جهان انسانی که جهانی پیچیده و چندین 
لایه است، مهمتر به نظر می رسد. با ایده ی ایجاد فضای تعامل و 
گفتگو بین افراد دست به کاری زده ایم، کارستان؛ طرح TED  طرحی 
شناخته شده در جهان است که در قالب آن افراد صاحب ایده و یا افراد 
را با  ایده ی خاص و یا تجربه ی زیسته ی خود  اصطلاحا»موفق« 
مردم به اشتراک می گذارند؛ ما بر آن شدیم که با استفاده از ایده این 
جریان مهم و شناخته شده، زمینه ای برای معرفی تجربه معلمان 
فراهم آوریم و اسم آن را teacher talk  بگذاریم.  این پروژه را از راه 
رشد شروع کرده ایم ولی قصدمان ایجاد زمینه گسترده تر و ورود به 
جامعه ی بزرگتری است. این اتفاق فتح باب مهمی در حوزه ی آموزش 
وطنی خواهد بود. در همین باره گفت و گویی را با آناهیتا اصلاح 
پذیر، مدیر مجموعه راه رشد داشته ایم که در ادامه می خوانید.

ایده teacher talk از کجا آمد و چطور میخواهد در مدرسه �	
اجرایی شود؟

دیدن  و  برنامه  این  پیگیری  و  تدتاک  به  ام  شخصی  علاقه  دلیل  به 
جتربه آدم های مختلفی که به روی صحنه آدمه و از جتربه ومفقیت ها و 
تسکش های وخد می گویند به نظرم رسید در بین معلمان هم می وشد 
چنین برنامه ای را راه اندازی کرد به این صورت که معلمانی با سابقه های 
از جتربیات  و  آدمه  به روی صحنه  کاری و جتربه های شخصی مختلف 
تبادل  شاهد  معلمان  وشرای  در  باید  که  طور  آن  واعق  در  وگبیند.  وخد 
خیلی  زمان  محدودیت  دلیل  به  جلسات  نوع  این  در  نیتسیم.  جتربیات 
نمی وشد از جتربیات معلمان استفاده کرد به همین دلیل فکر کردیم تهبر 
است فرصتی مثل تدتاک را فراهم کنیم تا معلمان در آن از جتربیات وخد 

وگبیند.
در ادتبا کار سخت وبد چون داوطلب نداتشیم، کمی روی صحنه رفنت 
برای برخی از هکماران دوشار وبد مضاف بر این که عده ای اسحاس می 
کردند شاید جتربیات آن ها خیلی راهشگای دیگر دبیران و شنیدنی نبادش؛ 
اما آهتسه آهتسه سراغ این رفتیم که از جتربه های کوچک و اتفاقات تحی 
اتفاقات در روش های دتریس  این  جزیی سخن وگبییم، حال نکمم وبد 
بادش.  وبده  یا روحیات شخصی آن ها در طی سال های دتریس  معلمان 
و  کلی  سمائل  ومرد  در  به صحبت  نیازی  که  فمهیدند  معلمان  واعق  در 
تئوری نیتس بلکه باید از جتربه های کوچک ، ملومس و قابل اجرا برای 
هکماران وخد وگبیند. در این انتقال جتربیات سعی بر این دش که تنها از 
از تسکش ها هم وگبییم چرا که  بلکه  جتربه های ومفقیت گفته نوشد 
نکمم است برای برخی دبیران جتربه های تسکش در تهبر دشن کارشان 

راهشگاتر بادش. 

خود �	 تجربیات  از  است  قرار  که  معلمانی  انتخاب  مبنای 
؟ چیست ، یوند بگ

نبودن  میسر  و  برنامه  دشن  گتسرده  به  متایل  عدم  دلیل  به  ادتبا  در 
برنامه ای وسیع فراوخان محدودی در بین معلمان داده  سازماندهی برای 
دش و در این بین معلمانی که هکماری بیتشری با تمسق های غیررسمی 
که  معلمانی  و  جمله(  یا  ژپوهش  بخش  در  مثل شرکت   ( داتشند  دمرسه 
برای  کنند  ایجاد  دمرسه  در  تغییری  وتانتسند  می  و  وبدند  ایده  صابح 
در  عمومی  اعلام  از  بعد  نهایت  در  دشند.  انتخاب  برنامه  این  در  شرکت 
جلسه تشمرک دمرسه با معلمان چند نفری نیز برای شرکت در این برنامه 

اعلام آمادگی کردند.



39  شماره 6 |‌ بهار ‌1397 

تجربه �	 تنها  آیا  شد  خواهد  داده  انتقال  که  ای  تجربه 
خیر؟ یا  است  ومفقیت 

 خیر این طور نیتس که صرفا به نقل جتربه های ومفقیت آمیز پرداتخه 
از  وتاند  می  حال  است؛  معلمان  جتربه  روی  بر  ما  تأکید  بلکه  وشد 
تسکش ها یا ومفقیت ها بادش. یعنی مبنا بر انتقال جتربیات است. از 
وتانتسند در یک  وبد معلمان می  اگر زمان فراخ تری وجومد  نظر نم 
زنگ تفریح 45 دقیقه ای از جتربیات وخد صحبت کرده و به تبادل نظر 
بپردازند اما فشردگی زمان آومزش جای خالی چنین برنامه هایی را به 
رخ می کدش. گرچه شاید ننتشو چنین جتربیاتی نیز مثمر ثمر بادش اما 
تأثیر صحبت های شنیداری را نخواهد داتش. ضنم این که ما تصمیم 
گرفتیم این ایده را به یک اتفاق ملی دبل کنیم و تریبونی برای حرف 
زدن در ومرد جتربه های حرفه ای معلمان ترتیب دهیم. اگرچه اننمج 
های مختلفی از مجله اننمج صنفی معلمان در کوشر ووجد دارد، اما 
کارکرد این نهادها بیش تر حق وخاهانه و مطالبه گری است و کم تر 
به ومضوع وخد معلمان در آن ها پرداتخه می وشد. در حال حاضر که 
تحت  اتقصادی  لحاظ  به  هم  و  تر دشه  کم  معلمان  امتجاعی  سرمایه 
ها هم  آن  دوباره  مطالبات  دیده دشن  به  روند  این  شاید  فشار هتسند 

کند. ککمی 

چه �	 شما  نظر  به  و  شد؟  خواهد  شروع  کجا  از  روند  انی 
زمانی انی ایده امکان تعمیم در سطح کشور را پیدا خواهد 

کرد؟

در حال حاضر در سطح دمرسه وخدمان و با دعوت محدود از سمئولان 
آومزش و پرورش و افراد مرتبط سعی وخاهیم کرد تا ایده را برای وخد 
کنیم و به نوعی به نام وخدمان ثبت کنیم و پس از آن مناسبات لازم 

را ایجاد کرده و آن را تعمیم وخاهیم داد.

آیا ارتباطی با تدکس دارید؟�	

از آن ها نمایندگی  اما فکر می کنیم می وشد  در حال حاضر خیر 
گرفت. ظاهرا هریک از حرفه ها شاخه های دجاگانه ای دارند و می وشد 
برقرار  ارتباطاتی  داده  نشان  ما  تحقیقات  که  جایی  تا  معلمی  در وحزه 

کرد .

تجربه معلمان چطور بود؟ آیا از ایده اتسقبال کردند؟�	

البته این سؤال تهبر است از وخد معلمان پرسیده وشد اما تا جایی 
ادتبایی  جلسات  انگانتش  نادیده  درصورت  و  ام  شنیده  و  دیده  نم  که 
گنگ  دلیل  به  معلمان  ادتبایی  جلسات  در  وبد.  استقبال  ومرد  سبیار 
وبدن سمئله برای آن ها سراغ نظریات و ایده های روانشناسی و آومزشی 

می رفتند تا اینکه چند جتربه شقنگ وتانتس یخ ماجرا را کشبند و دبیران 
دریافتند که باید از جتربه های کوچک و قابل لمس وخد سخن وگبیند.

و �	 گفت  که  فضایی  در  شود  می  میزان  چه  تا  شما  نظر  به 
اجیاد  را  توازنی  چنین  است،   محدود شده  ها  نسل  بین  گوی 

کرد؟

به نظر نم در انتقال جتربیات، افراد می وتانند از یک دیگر شناتخ پیدا 
کنند؛ از دغدغه های هم درس گبیرند و از روش های تسکش یا ومفقیت 
به عنوان یک سمپل استفاده کنند. این برنامه می وتاند نومنه های واقعی 
افراد دهد و علاوه بر آن به دلیل شناتخ بوخی که  افراد ومفق را نشان 
معلمان از یک دیگر کبس وخاهند کرد، این شناتخ آن ها را در محیط 

کاری هبم نزدیک تر می سازد.

پیش بینی شما از اتسقبال معلمان چطور است؟�	

ژانپ و چند کوشر دیگر  ایران،   برای مقایسه معلمان  ای  نامه  پرسش 
معلمان در چه کوشری وخد  تا شمخص وشد چند درصد  وبد  انجام دشه 
ایران  معلمان  اما  کنید  تعبج  شناسند؟شاید  می  ژپوهگشر  عنوان  به  را 
بالاترین رده را به وخد اتخصاص داده و ژانپ با تفاوت معناداری با ایران در 
این مثال کوچک نشان می دهد که نمی  پایین ترین سطح قرار داتش. 
وتان پیش بینی دقیقی از استقبال معلمان و تأثیر گذاری این برنامه در آن 
ها داتش. به نظر نم زمان می برد تا این فرهنگ و تأثیر شنیدن چنین 

صحبت هایی و ارزش گفت و گوی واقعیات روزمره برای ما رونش وشد.
به عنوان نتکه پایانی باید تأکید کنم دنیا به جایی رسیده که دیگر نمیوت‌ان 
خیلی از جتربیات ومفق سخن گفت. فاصله ایجاد دشه وتسط این گفته ها 
بین شنونده و گوینده بیش تر به حس ناوتانی شنونده دانم وخاهد زد تا 
ایجاد انگیزه. باید گفت و گوها از زبان ناومفق ها نیز شنیده وشد. در این 
ارائه  به شخص تسکش وخرده  پیشنهاداتی  میوت‌انند  ها  شنونده  صورت 
دهند که برای تهبر دشن کار وخد از آنها استفاده کند. این نوع روش گفت 
و گو از نظر نم سبیار با اهمیت است و میوتاند راهکار ارائه دهد و راهشگا 

بادش.
g g g
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نیم رخ�

آنکه دلش زنده شد به عشق
پرتره عبدالحسین وهاب‏‏زاده، موسس مدارس طبیعت

داشتن  و  بودن  موفق  برای  که  نیست  پوشیده  کسی  بر 
جامعه‏‏ای سالم و پویا، به افرادی با‏‏انگیزه و توانمند نیاز 
آنکه ویژگی‏‏هایی همچون  این حاصل نمی‏‏شود مگر  و  است 
همکاری، تعاون و همراهی از کودکی آموخته شود. دوران کودکی 
و آموزش در آن زمان، بهترین فرصت برای تمرین آنهاست.
در تاریخ آموزش و پرورش، دلسوزان و فعالانی را می‏‏بینیم 
که هر یک به سهم خود تلاش کرده‏‏اند تا کاستی‏‏ها را شناسایی 
و  موثر  سازوکارهایی  و  کرده  برنامه‏‏ریزی  آنها  رفع  برای  و 
یادها  در  همیشه  آنها  نام  که  کسانی  کنند؛  تبیین  را  خلاق 
مانده و چراغ را به افرادی دیگر سپرده تا این راه را ادامه دهند. 
عبدالحسین وهاب‏‏زاده یکی از افرادی است که میراث گرانبها 
را در حوزه ‏‏آموزش و پرورش پایه‏‏ریزی کرده‏‏است.

شاید  آدم.  دنیا  به  سبزوار  در   1326 سال  در  وهاب‏‏زاده  عبدالحسین 
و  یافت  او  کودکی  دوران  در  وتبان  را  طبیعت  به  او  علاقه‏‏  ریشه‏‏های 
دانگشاه  در  آنکه  تا  دش  زمینه‏‏ای  که  وبد  طبیعت  به  علاقه  همین  شاید 
جندیش‏‏اوپر به تحصیل کشاورزی شمغول وشد. پس از امتام دوره‏‏ لیسانس 
علوم  رتشه‏‏  در  تحصیل  او  دش.  آمریکا  راهی  وهاب‏‏زاده   1351 سال  در  و 
گیاهش‏ناسی،  حیات‏‏وشح،  از  وبد  تلفیقی  که  رتشه‏‏ای  کرد؛  آغاز  را  زیتسی 
جانورشناسی و شیلات؛ درسی که پیوند و علاقه‏‏ وهاب‏‏زاده به محیط‏‏زیتس 

را بیتشر و عمیقت‏‏ر کرد.
دوران فوق‏‏لیسانس نیز به پایان رسید. عبدالحسی‏‏نوهاب‏زاده که تحت 
وبد،  گرفته‏‏  قرار  پرندهش‏‏ناسی  و  وبمش‏ناسی  زمینه‏‏  در  لک  دیوید  آثار  تاثیر 
تصمیم گرفت برای تحصیل در مقطع دکترا به دانگشاه آبردین )اسکاتلند( 
برود. او تصمیم گرفت روی رساله‏ای تحت عنوان وبمش‏‏ناسی مقری خانگی 
در محیط‏‏های هشری کار کند و به همین دلیل هم عازم ایران دش؛ ووقع 
دکترا  مقطع  تا  دش  سبب  راهنمایش  استاد  درگذتش  و  فرهنگی  انقلاب 

نیمه‏‏کاره به پایان رسد، گرچه تنها پاکنویس و ارائه‏‏ رساله مانده وب‏‏د.
از همان زمان عبدالحسین وهاب‏‏زاده کار دتریس را آغاز کرد. او نزدیک به 
40 سال در دانگشاه‏‏های مختلف در وحزه‏‏ وبمش‏‏ناسی و علوم محیط‏‏زیتس، 
نیز  تالیف  کار  به  دتریس،  کنار  در  وی  داد.  پرورش  را  زیادی  دانوجشیان 
پرداتخه و در حال حاضر نیز دمیر سمئول یک ومسسه‏‏ ژپوهشی خصوصی 

است که روی علوم زیتسی مترکز دارد.
وهاب‏‏زاده به سبب فعالی‏‏تها و مدخاشت تقدیرها و وجایز سبیاری گرفته‏‏ 
است. وی در سال  1384 برنده‏‏ جایزه‏‏ ملی محیط ‏‏زیتس ایران دش، در سال 
1385 برای کتاب تنوع حیات، جایزه‏‏ همرگان علم را کبس کرد و در سال 
محیط ‏‏زیتس  خادم  از30  یکی  عنوان  به  هتران  هشرداری  سوی  از   1387
معرفی دش. در سال 1394 هم به پاس 40سال دتریس، ژپوهش و ترمجه، 

جایزه‏‏ ترویج علم را گرفت.

عبدالحسین وهاب‏‏زاده سال‏‏ها پیش از آنکه ایده‏‏ دمرسه‏‏ طبیعت را عملی 
کند، ذهنش به سوی این ایده پر کشیده‏‏ وبد. در وب‏‏سایت دمرسه‏‏ کاوی‏‏کنج 
همیشه  »نم  میوخ‏‏انیم:  او  از  نقل  به  طبیعت  دمارس  همین  از  یکی 
دانگشاه،  در  که  زمان  همان  از  تقریبا  کنم.  کار  کودکان  با  داتشم  دوست 
طبیعت  و  رابطه‏‏ کودک  درباره‏‏  را  مقاله  نختسین  و  میوخ‏‏اندم  وبمش‏‏ناسی 
که وتسط ادیت کاب نتشوهدش‏‏ه وبد میوخ‏‏اندم، ذهنم معطوف این ومضوع 
دش. مطالعات شخصی ادیت کاب، او را به این نتیجه رسانده وبد که جتربه‏‏ 
تأثیرات عمیقی  انگیزش‏‏های کودکانه  و  اسحاسات  بر  در کودکی  طبیعت 
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می‏‏گذارد، به نحوی که برای متام عمر میم‏‏اند. این مقاله را نم ۴۴ سال 
در کتاب  داتشم، مثلا  این ومضوع علاقه  به  آن هم  از  بعد  پیش وخاندم 
همین  به  کردم  ترمجه  که  مقالاتی  از  یکی  عصیانگر  علم  شناسی،  وبم 
شناسی  وبم  در  منهتا  مانده«،  یاد  به  »کودکی  نام  به  میپ‏‏ردازد  ومضوع 
هم این بحث ووجد دارد که انسان تأثیراتی از زیگتساه ادجادی‏‏اش - که 
میلیون‏ها سال در آن زندگی کرده- می‏‏گیرد که این تأثیرات دیرپا هتسند. 
نم اینها را می‏‏دانتسم اما به نظرم نمی‏‏آدم این کاری بادش که سمئولیشت 
با نم بادش و فکر می‏‏کردم این ومضوع مروبط به صاحبان تعلیم و تربیت 
است و باید صا‏‏بحنظران آن رتشه سراغ آن بیایند، ولی از یک جایی به 
بعد اسحاس کردم که در تعاملم با دانوجشها انگار دارم در زمین وشره‏‏زار 
سنبل می‏کارم. دانوجشهای ما هیچ گونه اسحاسات و عواطفی نسبت به 
طبیعت از وخدشان نشان نمی‏‏دهند گمر همان‏هایی که پیشینه تعامل با 
طبیعت یا تبار روستایی دارند. بعد بیتشر روی این ومضوع متمرکز دشم و 
به این نتیجه رسیدم که این نازک طبعی را باید کنار گبذارم که این رتشه 
نم نیتس، چرا که عملا کس دیگری را ندیدم که بیاید متام عیار وخدش را 
درگیر این سمئله کند. به نظرم می‏‏آدم‏‏ که ما داریم وجان‏‏هایمان را از دست 
می‏‏دهیم. نسل دجید رابطهش‏‏ان با طبیعت کم است و همه وتانایی‏‏هایی 
باید در این تعامل با طبیعت کشل گبیرد از دست می‏‏دهند، یعنی  را که 
استعدادهای سحی، حرکتی، شناتخی و عاطفیش‏‏ان ناقص میم‏‏اند و چون 
با هم در طبیعت نیتسند و وبدنشان فقط در کلاس‏‏هاست، جتربه امتجاعی 

هم به دست نمی‏‏آورند چون کلاس جای جتربه امتجاعی نیتس. 

کودک در طبیعت میوت‏‏اند جتربه امتجاعی را به‏‏ دست بیاورد. مطالعات 
روانشناسان نشان می‏‏دهد که سبیاری از ناهنجاری‏های امتجاعی ما، ندانتش 
روحیه کارهای مجعی، تحمل نکردن دیگران و وخدوخاهی به خاطر بزرگ 
دشن در فضای تسبه است. حالا اینها همه یک طرف، نم به عنوان یک 
وخدمان  زیتس  محیط  و  طبیعی  میراث‏‏های  سرنتشو  به  که  وبمش‏‏ناس 
فارغ‏التحصیل  ما  دانگشاه‏‏های  از  که  اینهایی  می‏‏دیدم  وبدم  علاقهم‏ند 
میوش‏‏ند و پیشینه جتربه ارتباط با طبیعت در کودکی نداتشند هیچ میلی 
برای نجات طبیعت ندارند، یعنی قطع این رابطه با طبیعت یک معامله دو 
سر باتخ است به عبارت دیگر هم نسل‏‏ها میب‏‏ازند و هم طبیعت میب‏‏ازد، 

لذا به نظرم آدم باید از یک جایی شروع کنیم.«
کمک  با  پیش  سال  چند  و  کرد  آغاز  را  کار  وهاب‏‏زاده  ترتیب  این  به 
گروهی از وجانان در دهشم، گروهی را بنیان نهادند. در این گروه سفرهایی 
برنامه‏‏ریزی دش با عنوان سفرهای آقای کرم که هدف از آن آشنایی بیتشر 
کودکان با طبیعت وبد. این سفرها زمینه‏‏ای دش تا وهاب‏‏زاده دستیارانش را 

برانگیزد که دمرسه‏‏ طبیعت را راه‏‏اندازی کنند.
حال  کاتشه،  وهاب‏‏زاده  عبدالحسین  که  طبیعتی  به  عشق  بذرهای 
دمارس مختلفی  است؛  پربار  و  زیبا  به جنگلی  دبل دشن  درحال  آرام  آرام 
هشرهای  در  میوت‏‏انند  کودکان  حال  دشه؛  بنا  ایران  مختلف  هشرهای  در 
گلتسان، کاوی‏‏کنج، چالوس، کیاهشر، مازندران، عباس‏‏آباد، کرمانشاه، شقم، 
ساری، هدمان، دماوند و کرج به دمارس طبیعت بروند؛ دمارسی که تعداد 

آنها به عدد 70 رسیده ‏‏است.
ایده‏‏  ترویج  حال  در  راسخ  عزمی  با  همچنان  وهاب‏‏زاده  عبدالحسین 
دمرسه‏‏ طبیعت در سرتاسر ایران است؛ ایده‏‏ای که در حال حاضر در نقاط 
سبیاری از دنیا در حال اجرا است. شاید با ایجاد شناتخ بیتشر و پاشیدن 
بذر دوستی با طبیعت در قلب کودکان وتبانیم در سالیان آینده، امید داتشه‏‏ 
باشیم تا حال محیط زیتس و سرزمین و به دنبال آن سیاره‏‏ای که حیات 

ما به آن واتسبه‏‏ است، تهبر بادش.
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آموزش دست‏ها، مغزها
 و قلب‏ها
است.  والدورف  خلاق  آموزش  روش  خالق  اشتاینر،  رودولف 
که  روشی  کرد؛  معرفی  جهان  به   ۱۹۱۹ سال  در  را  روش  این  او 
را  انسان  که  دارد؛ فلسفه‌ای  از یک فلسفه  استوار  پشتوانه‌ای 
آزاد، اخلاقگرا و زیبایی پسند معرفی می‌کند. 

روش والدورف به نیازهای یک کودک در حال ردش جوته می‌کند. آومزگاران والدورف 
می‌کشوند تا آومزش را به یک هنر تبدیل کنند؛ هنری که همه ووجد کودک را 
مخاطب قرار می‌دهد؛ دس‌تها، قلب و مغز را. اگر به یک دمرسه والدورف وارد وشید، 
نختسین چیزی که جوته مشا را جلب می‌کند، اهمیتی است که به سامتخان دمرسه 
داده دشه است. دیوارها، معوملا با رنگ‌های شاد و زنده شوپیده میوش‌ند. کارهای 
هنری کودکان که همهج‏ا به دیوارها آویخته، به دیوارها جلوه میب‌خدش. برای یک 
دان‏شآومز دمرسه والدورف، ومسیقی، تئاتر، نویسندگی، ادبیات، افسانه‏ها و اسطوره‏ها 
چیزهایی هتسند که عمیقا جتربه میوش‌ند. دان‏شآومزان دمرسه‌ والدورف از راه این 
جتربه‌ها، قوشی همیگشی را برای آنتخوم در ووجد وخد پرورش می‌دهند. ردش 
اسحاسی، فکری و ذهنی، دبنی و روانی از آنها انسان‌هایی می‌سازد که وخد را باور دارند 
و راه وخد را در زندگی میش‌ناسند. چنین انسان‌هایی آماده تمدخ به جامعه هتسند.

مهدکودک و پیش دبتسانی در مدرسه والدورف�	
نختسین کاری که یک آومزگار کودکان خردسال در یک دمرسه والدورف انجام 
می‌دهد، سانتخ محیطی گرم و صمیمی مانند خانه برای کودکان است. محیط 
دهمکودک و پیش دتسبانی والدورف انم و محای‏تکننده است و همه چیز در یک 
روند کتراری و منظم به پیش می‌رود. در چنین محیطی، آومزگار والدورف، با کمک 

دو شیوه اصلی به نیازهای ردش کودکان پاسخ می‌دهد. 
اول اینکه آومزگار فعالی‌تهای روزانه خانگی، عملی و هنرمندانه‏ای را برای کودکان 

ترتیب می‌دهد؛ فعالی‌تهایی که کودکان به سادگی میوت‌انند آنها را تقلید کنند. 
کارهایی مانند پخنت، نقاشی کردن، باغبانی و سانتخ کاردستی. این فعالی‌تها 
تسبه به تغییر چهره طبیعت و ‌نشجها و مناسب‌تهای هر فصل سال تغییر 

می‌کنند.
شیوه دیگر این است که آومزگار می‌کدشو تا وتانایی تخیل کودکان را بر 
اساس سن آنها پرورش دهد. او این کار را با گفنت قصه‌ و ترتیب دادن بازی 
آزاد انجام می‌دهد. آومزگار قصه‌ها را با دتق سبیار برمی‌گزیند. بازی‌های آزاد 
یا تخیلی هم به این ترتیب هتسند که کودکان سناریوهایی را که وخدشان 
می‌سازند بازی می‌کنند. این بازی‌ها به کودکان کمک می‌کنند تا زندگی را از 

نومدهای گوناگون و به کشل عمیقت‏ر جتربه کنند. 
میوه‌های  وماد طبیعی ساتخه میوش‌ند.  از  کودکان هم  بازی‌های  اسباب 
ابزار طبیعی در  ابریشم، صدف‌ها، سنگ‌ها و دیگر  پنبه،  درتخ کاج، چوب، 
بازی‌ها به کار می‌روند. این وماد طبیعی را که کودکان وخد گردآورده‏اند، هم با 
آنها بازی می‌کنند و هم برای زیبا کردن اتاق از آنها استفاده می‌کنند. کترار و 
ترتیب، یکپارچگی حس‌ها، هماهنگی بین چشم و دس‌تها، جتربه زیبایی‌های 
زبان و دیگر همارت‌های لازم برای کشل گرفنت پایه‌های ردش تحصیلی در 
دهمکودک پرورش داده میوش‌د. در این فضای به راستی طبیعی، دوست داتشنی 
آنها کمک  به  روبه‏رو هتسند که  فعالی‌تها و ساتخاری  با  و خلاق، کودکان 

می‌کند برای ورود به دمرسه آماده وشند.

دبتسان در مدرسه والدورف )پایهه‏ای یکم تا هشتم(�	
هنگامی که کودک برای ورود به نختسین پایه دتسبان آماده است، به وتانایی 
او بر درک مفاهیم انتراعیت‏ر جوته میوش‌د. مفاهیم و کارهایی مانند ننتشو، 
وخاندن و سحاب کردن اما برای کودک، تنها به دست آوردن دانش اهمیت ندارد. 
شیوه‏ای که این دانش به کودک ارائه میوش‌د، بر اساس خلاقیت آومزگار سبیار 
همم است. آومزگاران در اینجا نقش سازندگان دانش را برعدهه می‌گیرند. آنها 
باید یک ومضوع آومزشی را با خلاقیت وخد بپرورانند و ارائه کنند. این کار برای 
پاسخ به نیاز درونی کودک به یک مرعج مناسب انجام میوش‌د تا وتباند تسبر 

مناسبی برای او فراهم کرده تا با دنیا ارتباط برقرار کند.
دمرسه والدورف با ارائه نقش جالب جوته »آومزگار کلاس« به نیاز کودکان 
برای بروخرداری از یک مرعج در کلاس پاسخ می‌دهد. آومزگار کلاس سمئول 
کودکان وخاهد وبد؛ از زمانی که دندان‌های شیریش‌ان می‌افدت تا هنگامی که 
به دوران بلوغ می‌رسند. با اینکه آومزگار کلاس تنها معلم کودکان در دتسبان 
را همراهی وخاهد  آنها  دتسبان،  دوران  متام هتش سال  در  اما  وبد  نخواهد 
کرد. آومزگار کلاس، راهنمای کودکان در سال‌های دتسبان است و سبیاری از 

ومضوع‌های آومزشی را هم به آنها می‌آومزد. 
در این دوران، یعنی از کلاس یکم تا هتشم، دان‏شآومزان همارت‌های پایه‌ای 
انواع  در  کودکان  این سال‌ها،  در  را می‌آومزند.  ریاضیات  و  ننتشو  و  وخاندن 
فعالی‌تهای فرهنگی شرکت می‌کنند تا وتانایی تخیل وخد را پرورش دهند. از 
نقاشی، طراحی، شعروخانی و تئاتر گرفته تا آواز وخاندن، ساز زدن و مانند آن. 
در متام این دوران و هنگام انجام فعالی‌تهای فرهنگی و عملی، وظیفه اصلی 

آومزگار این است که با نیروی تخیل یک هنرمند با دان‏شآومزانش کار کند. 
کار  دادن  انجام  تنها  کودکان  که  نیتس  این  بر  قرار  والدورف  دمرسه  در 
هنری و همارت‌های دستی را بیاومزند، بلکه آومزگار باید ومضوع‌های به ظاهر 
»غیرهنری« را هم با به کارگیری تخیل و از راه‌های هنرمندانه به دان‏شآومزانش 
بیاومزد. بله، درست است. ریاضیات و دسوتر زبان، نجاری و بافندگی، ورزش‌ها 
مفاهیم،  این  دارند.  قرار  والدورف  درسی  برنامه  در  همه  خارجی،  زبان‌های  و 
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با روش‌های سبیار گوناگونی به کودکان آومزش داده میوش‌ند. فعالی‌تهای 
فرهنگی به کودکان کمک می‌کنند تا با نیرومند کردن وتانایی درک و دریافت، 

به آهگتسی همارت‌های تحصیلی را در وخد پرورش دهند. 
برای نومنه در جغرافی، کودک هنگامی میوت‌اند به درک درستی از اقلیم 
هنرمندانه،  کشلی  به  وتباند  آومزگارش،  که  برسد  آمریکا  مشال  جغرافیایی 
وتصیفی و نمایشی، هوای تازه و پر از اکسیژن جنگل‌های مشالی، هوای سرد و 
مرطوب و سنگین باتلاق‌های لویزیانا، هوای برف و بارانی و تملاطم د‌تشهای 
به  را  راکی   بیابان‌های غرب کوه‌های  و سوزان  و هوای شخک  میدوسترن 
کودکان نشان دهد. آومزگار، پیش از هر چیز، اسحاس‌ کودکان ۷ تا ۱۴ ساله 
را جذب می‌کند. در حقیقت، شخصیت کودک بیتشر از اینکه به وخد ومضوع 
آومزشی جذب وشد، با نیروی آومزگار به عنوان یک هنرمند کشل میپ‌ذیرد و به 

درک تهبر و عمیقت‌ر هدایت میوش‌د.
در بروخرد با علوم طبیعی، اسحاس وکشه و گشفتی از هنگام خردسالی در 
ووجد کودک زاده میوش‌د. هنگام آشنایی با دبن انسان، کودکان ارتباط همم 
بین استخوان‌ها و گلبول‌های قرمز را که در استخوان‌ها وتلید میوش‌ند، کشف 
می‌کنند و اسحاس وکشه و گشفتی ووجدشان را فرا می‌گیرد. یا هنگامی که 
درباره شیوه‌های گوناگون وتلید دانه در گیاهان مختلف می‌آومزند، رتشه دنباله‏دار 

کتامل را درک می‌کنند و به گشفتی درمی‌آیند. 
این حس گشفتی و وکشه، به یک اسحاس اتحرام می‌انجادم؛ اسحاس اتحرامی 
نسبت به طبیعت و محیط زیتس که پایه اسوتاری برای حفاظت از طبیعت و محیط 
زیتس را در ووجد کودک می‌سازد. این اسحاس، باید زمینه‏ساز بروز استعدادهای 

کودکان در فراگیری علوم در دوره‌های آینده تحصیلی آنها هم وشبد.  
چیمدان  از  والدورف،  دمرسه  یک  ووجد  همه  این هدف،  به  رسیدن  برای 
یک  که  وخدکاری  از  میوش‌د،  وخانده  شعر  یک  که  شیوه‌ای  تا  کلاس‌ها 
دان‌شآومز برای ننتشو استفاده می‌کند تا متری‌نهایی که در ورزش ژیمناستیک 
انجام میوش‌د، بر اساس دو ملاک تنظیم میوش‌ند؛ اینکه فعالی‌تها و درس‌ها 
باید کاربردی و زیبا باشند. برای کودک، دو ملاک کاربردی و زیبا وبدن، نیروی 
مرعج امنی را می‌سازد که تاثیر گشف‏تانگیزی بر نیروها و اسحاس درونی و 

بیرونی او برجا می‌گذارد.

دبیرتسان در مدرسه والدورف�	
دان‌شآومز  در ذهن  تازه‌ای  نقش  دوازدهم،  تا  نهم  از کلاس  دبیرستان،  در 
دپیدار میوش‌د. نقشی آرمانی از یک بزرگسال. راس‌تگویی، اندیشیدن، وخدداری 
و تمانت، ملاحظه‏کاری، فکر و خیال سبیار، وخش قلبی و... ویژگی‌های ومرد 
علاقه نوجوانان هتسند. هنگام 14سالگی و پس از آن، نوجوان انتظار دارد این 
ویژگی‌ها را در آومزگارانش ببیند. نوجوان دیگر حاضر نیتس مرجعی را دبون 
دانتش آگاهی بپذیرد، بنابراین به دنبال آومزگاری است که الهامب‏خش او وبده و 

شایگتسی تقلید کردن را داتشه بادش.  
دان‏شآومزان دبیرستان نیاز به آومزگارانی دارند که وخد را وقف دانشی کرده 
باشند و در ومضوع‌های شمخص ماهر باشند. از منطق در ریاضیات و هماهنگی 
دست و چشم و واکنش به هنگام کار با فلزات و نجاری و دبنسازی گرفته تا 

همارت در ژیمناستیک.
در دبیرستان دان‌شآومزان بر اساس ویژگی‌های شخصی و استعدادهایشان 
به سوی افراد و زمینه‌های شمخص مطالعه کشیده میوش‌ند. در این هنگام 
دان‌شآومزان باید نظم و ترتیب لازم در کار روی ومضوع‌های مختلف را بیاومزند 
و بینشی را که برای درک ارتباط بین ومضوع‌ها و علوم مختلف ووجد دارد در 

وخد پرورش دهند.
whywaldorfworks.org :منبع 

گزارشی از مدارس طبیعت
 در ایران
تجربه، کشف، تخیل و خیال بافی در کنار همکاری و کار 
نیمکت  و  کلاس  از  مدارس  این  در  واقعی.  معنای  به  گروهی 
رویکرد  طبیعت«  »مدرسه  نیست.  خبری  سیاه  تخته  و 
دنیا  در  که  است  طبیعت  با  کودکان  آشنایی  برای  جدیدی 
بیش از سه دهه قدمت دارد. در مدارس طبیعت فرصت تجربه 
واقعی، کشف، تخیل، همکاری، تعامل وغیره  فراهم می شود 
این  در  زیادی  اهداف  کنند.  لمس  را  آزادانه طبیعت  کودکان  تا 
مدارس دنبال می شوند که مهم ترین آن، نهادینه کردن توجه 
اقدامات،  این  با  شاید  تا  است،  کودکان  در  زیست  محیط  به 
نسل های آینده بیش از ما مراقب محیط زیست خود باشند.
در همین رابطه گفت و گویی را با مهین فصیح از تسهیلگران 
این حوزه داشته ایم که در ادامه می خوانید.

و �	 به فعالیت کرد  ایران چه سالی شروع  مدارس طبیعت در 
در حال حاضر چند مدرسه با انی عنوان در سطح کشور فعالیت 

کنند؟ می 

دمارس طبیعت در ایران از سال 1393 وتسط دکتر عبدالحسین وهاب زاده 
در دهشم و با دمرسه ای با نام کاوی کنج شروع به فعالیت کرد. دغدغه های 
شخصی وی، نادیده انگانتش زمین و نبود وشق یادگیری در افراد، دکتر وهاب 
زاده را به این فکر فرو برد که پس از شروع این ایده در آمریکا و اروپا و بعد 
از گذتش 40 سال آن را در ایران اجرایی کند. بعد از کاوی کنج که بعدها به 
مرکز هستیل گری تبدیل دش؛ دحود 75 دمرسه سیار و ثاتب در ایران به عنوان 
دمارس طبیعت در حال فعالیت هتسند. در این دمارس گروه سنی 7 تا 12 سال 
از صبح تا ظهر در دمرسه طبیعت در کنار ناهسمالان وخد هم آومزش کتابخانه 
ای هم ابزاری و هم کتنولوژی را دارند. همراه این کودکان هستیلگرانی آگاه و 
آومزش دیده هوماره حضور داتشه و در صورت وخاسته کودک هر نوع مطلبی را 
به وی آومزش می دهند . ضنم این که کودک در انتخاب های وخد آزاد است.

مدارس طبیعت به چه صورتی فعالیت می کند؟�	

در ادتبا به نظرم تهبر است به این ومضوع بپردازیم که بایتسی نوع نگاه به 
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دمارس طبیعت عوض وشد، سؤالات رایج و کلیشه ای در ومرد این دمارس تنها 
می وخاهد به تفاوت این دمارس با دمارس دیگر جوته کند در حالی که نگاه به 

این نوع دمارس بایتسی عمیق تر و وسیع تر بادش.
 دمارس طبیعت کودکان  3 تا 12 سال را برای آومزش انتخاب کرده است 
؛ سنینی که ما آن را کودکی تعریف می کنیم و سبیار ومرد غفلت خانواده ها 
و دمارس وبده است. در سیتسم های رفتارگرا سعی دشه در این سنین کودک 
همانند یک لوح سفید در نظر گرفته وشد تا هر آن چه را می وخاهند از بچه 
سبازند. بنابراین همه بچه ها یسکان سنشج می وشند در یک کلاس و در 
گروه سنی هم سن و سالان وخد می نشینند و در واعق آومزه های یسکان به 
آن ها داده می وشد و از آن آومزه های یسکان، افرادی که تمفاوت و ویژه هتسند 
باید نتایج یسکان گبیرند. اما باید دید که سیتسم های رفتارگرا دنبال چه هوش 
هایی است یا چه هوش هایی را به رسمیت می شناسد و سنشج آن برچه 

اساسی است و چطور کودکان را غربال می کند.
های  بچه  سال   12 تا   3 های  بچه  که  گوید  می  طبیعت  دمرسه  اما 
وخدیادگیرنده هتسند که کافی است در یک تسبر غنی حضور داتشه باشند و 
با انتخاب های طبیعی و ویژگی های درونی یادگیری را برای وخد رقم بزنند. در 
کنار آنان هستیل گرانی )آسان کننده تعامل کودک و طبیعت ( حضور دارد که 
دو کار اصلی را انجام می دهند: یک این که ایمنی کودکان را در آن فضایی که 
هتسند تأمین می کند و دومین رأس دیگر آن یادگیری است. یک هستیلگر 
فضایی را از قبل برای یادگیری طراحی می کند که المان های خاص وخد را 
دارد . در این تسبر جوته و مترکز وی بر روی تعاملات و هم کشف و کاوش 
های کودک است و با این مترکز بچه را رصد می کند و شاهد ردش بچه است 
و از آن تسمندسازی می کند اما باز هم تسمندسازی وی به صورت اندازه گیری 

نیتس بلکه به صورت وهشدی و وتصیفی است.

 انی نوع مدارس چه آومزش هایی را ارائه می دهد؟�	

باید جوته داتش که تسبر غنی برای یادگیری کودک سه لایه دارد. لایه قطور 
آن لایه اسطوری است و نشان می دهد انسان میلیون ها سال در طبیعت 
زندگی می کرده، بنابراین همین تسبر غنی برای یادگیری در همین عصر نیز 
ووجد دارد. وپیایی این محیط طبیعی انتخاب های اصلی کودک است که در 
کنار ناهسمالان وخد در بازی ها از عناصر طبیعی مثل آب و خاک و... استفاده 
کرده و می آومزد. در این دمارس بزرگ ترها سمیری مثل تقلید را برای بچه 
های کوچک تر باز می کنند که به آن ها نگاه کنند و یاد گبیرند  و برای بچه 
های بزرگ تر هم راهی برای یادگیری سمئولیت پذیری باز می وشد که مرابق 
بچه های کوچک تر از وخد باشند. ضنم این که؛ اکمان مقایسه وخد با بچه 
های کوچتکر از وخدشان را دارند و هوماره به این صورت است که بچه ها در 
تعامل با یک دیگر یاد می گیرند. هستیل گران در کنار آنان هر نتکه ای که 
بچه ها بخواهند یاد گبیرند به آن ها آومزش می دهند. خیلی ها تصور می 
کنند که دمارس طبیعت آومزش ستیز هتسند در حالی که به هیچ وجه این 
طور نیتس بلکه اعتقاد این دمارس این است که علاوه بر آومزش از معبری به 
اسم تقلید هم باید در ردش کودکان استفاده کرد. بایتسی آزومن و خطا را برای 
کودک به رسمیت شناتخ چرا که تأکید صرف بر آومزش صرف تنها تا جایی 
اکمان پذیر است و پس از آن فایده ای نخواهد داتش. نشانه عینی چنین امری 
رفتارهایی مثل این است که بچه ها وتقی از سالن اتمحان می آیند جزوات وخد 
را پاره یا آشت می زنند. همه این ها نشان می دهد که باید وتانایی های کودک 

در این سن به رسمیت شناتخه وشد و از راه آزومن و خطا به یادگیری برسد نه 
تنها آومزش تسمقیم.

با �	 بینند  تفاوت کودکانی که در انی نوع مدارس آومزش می 
چیست؟ در  دیگر  کودکان 

دو نگاه غالب به کودک ووجد دارد؛ نگاه اول این طور است که کودک مخیر 
قابل کشل گیری است. بنابراین در آن آزومن های مختلف، والدین و دمرسه 
هرطور که بخواهند آن را کشل می دهند. اما نگاه دیگر نگاه زیتس گرایانه است 
این نگاه می گوید کودک در نوع وخد منحصر به فرد است و محیط خانوادگی و 
... خاص وخد را دارد. دمارس طبیعت این تفاوت ها و این ویژگی های خاص و 
تمفاوت را به رسمیت می شناسد و می گذارد کودکان انتخاب های وخد را داتشه 
باشند. باید در نظر داتش که گتسس از طبیعت ناهنجاری هایی را رقم می زند 
بنابراین به دلیل اتصال زیتسی با طبیعت ما می گوییم که نباید این گتسس به 
ووجد آید. این ارتباط با طبیعت و انتخاب های آزاد باعث می وشد کودک جشاع، 
وخدسبنده ، هدمل و ... ردش کند و وتباند حل سمأله کند، تفکر انتقادی داتشه 
بادش، سازگار بادش و وتباند وخد را با طبیعت انطباق دهد. این کودک زمانی که 
از این نوع محیط خارج دشه و وارد دمارس کلاسیک می وشد به دقری ماهیچه 
های مغز آن فعالیت داتشه، آزومن و خطا را جتربه کرده و با دیگران تعامل داتشه 
و حل سمأله کرده که اگر دباند با محیط اطراف وخد هماهنگی ندارد به سرعت 
وخد را  با آن منطبق می کند. زیرا سازگاری را در محیط طبیعی که چیمدان 
نداتشه یاد گرفته است و  فمهیده اگر با زورگویی بخواهد کار وخد را پیش ببرد 

طرد می وشد بنابراین یاد گرفته از ذهن راهبردی وخد استفاده کند.

تفاوت آومزشی انی نوع مدارس با مدارس دیگر در چیست؟�	

اگر بخواهیم از تفاوت های ظاهری این نوع دمارس با دمارس دیگر وگبییم 
باید گفت دمرسه طبیعت دمرسه ای بی کلاس، بی تخته، بی میز و صندلی 
است که در آن کودکانی در گروه سنی 3 تا 12 سال در یک تسبری طبیعی با 
ناهسمالان وخد به بازی و کاوش و تعامل با هستیل گر و حیوانات و ... می 
پردازند. یادگیری در این دمارس براساس انگیزه های درونی کودکان است چراکه 
آنان در سنین انگیزشی و نه دانشی وخد قرار دارند. این سال های عمر سال 
های کاتش بذر عشق، محبت، سجارت، استقلال، وخدسبندگی و سازگاری و ... 
است که در نوجوانی سبیار تأثیرگذار است. البته باید جوته داتش که متام این 
اتفاقات در تسبر بازی رخ می دهد. سمئله دیگری که برای مشا سؤال وبد؛ رقاتب 
این کودکان در آینده با بچه های دیگر در کنوکر است. باید در نظر داتش که 
در گفمتان های دجید نیز معتقدند بایتسی نوع نگاه به کنوکر عوض وشد و 
امید داریم کنوکر به صورت غول کنونی در سال های آینده ووجد نداتشه بادش. 
اما جتربه آماری و مقایسه این دانش آومزان در کوشرهای دیگر با کسانی که 
آومزش کلاسیک داتشه اند نشان می دهد کودکانی که در دمارس طبیعت 
آومزش دیده اند به راتحی می وتانند از این کنار این سمأله عبور کنند و در 
انتخاب های وخد سبیار ومفق باشند. این کودکان به دلیل آن که از راه جتربه 
به علایق وخد رسیده اند در انتخاب رتشه وخد هم سبیار ومفق عمل می کنند 

و می دانند که چه می وخاهند و برای آن تلاش می کنند.
امیدوارم به حق طبیعی کودکان اهمیت داده وشد و جوتمه یادگیری و رابطه 
کودک با طبیعت باشیم و این نگاه های سخت گیرانه والدین نسبت به آومزش 

کودکان کمی تعدیل وشد و ایرانی پر از کودکانی سالم و شاد داتشه باشیم.
 



تعاونی ها�
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گزارش�

گزارشی از دومین همایش دبیرخانه توسعه مدرسه تعاونی

»تعاونی، آموزش
 و اشتغال پایدار«
لیلی شیرزاد

اقتصاد  تعاونی،  مدرسه  دبیرخانه  سالانه  همایش 
و  آموزش  »تعاونی،  عنوان  با    96 سال  زمستان  در  مشارکتی 
اشتغال پایدار« برگزار شد. در این همایش که با حضور مدیران 
بلندپایه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، آموزش و پرورش و 
شهرداری تهران برگزار شد، مطالب مهم و ایده های نوآورانه‏ای 
مطرح شد.

مشارکت همه اعضای مدارس تعاونی در فعالیته‏ا�	
 سید محید کلانتری، معاون وزیر تعاون در رابطه با اهمیت دمارس تعاونی گفت: 
این دمارس اسحاس سمئولیت، کار مجعی و گروهی را تقویت می‏کند و این فرهنگ 
نه تنها در سطح دبیران بلکه در میان دان‏شآومزان نیز به علاقهم‏ندی به ایجاد تعاونی 
منجر میوش‏د اما هدف تعاونی، حرکت امتجاعی، فرهنگی، تربیتی و آومزشی است 
و تنها به کبس سود منهتی نمی وشد؛ راهی که »عمتجم آومزشی راه ردش« از 
چندی پیش دنبال کرده و قابل تقدیر است. این ومجمعه نسبت به مناطق محروم 
نیز سحاس وبده و به زنان سوزن دوز چاهبار هجوتاتی داتشه و در پی طرح ایده برای 

اتشغال‏زایی و محایت آنان وبده است.
با اشاره به تفاوت مراکز آومزشی غیردولتی و  ادامه  معاون وزیر تعاون در 
فعالی‏تها تشمرک  این  تعاونی همه اعضا در  تأکید کرد: در دمارس  تعاونی 
مالک  عنوان  به  معلمان  آومزشی  کادر  کارکنان  متام  که  به طوری  هتسند، 
دمرسه درصدد افزایش کارایی و هبره‏وری آومزشی وخاهند وبد. همچنین یکی 
از ویژگی‏های دمارس تعاونی، استفاده از ظرفی‏تهای دان‏شآومزان در برنامه‏ها، 

همای‏شها و ادقامات آومزشی دمارس است.

در تعاونی کسی جا نمیم‏اند�	
آناهیتا اصلاح پذیر، دبیرکل همایش تعاونی، وتسعه آومزشی و اتشغال پایدار بیان 
داتش: ما باور داریم در تعاونی کسی جا نمیم‏اند. باوری که میوت‏اند از تبعیض، 
نابرابری، انزوا و عقب ماندگی به شایتسهت‏رین کشل کباهد، تعاونی است. وی ادامه داد: 
در دمارس تعاونی به دان‏شآومزان چوگنگی کبس همارت برای دانتش شغلی پایدار 
آومزش داده میوش‏د در حالی که تاکنون در بخش آومزش چنین ومضوعاتی دیده 
نمیدش‏. این در حالی است که دروسی که به دمارس آومزش داده میوش‏د نیز ومرد 

تأیید وزارت آومزش و پرورش است. 
دمیرعامل ومجمعه راه ردش، به اتشغال‏زایی زنان در وحزه تعاون با تأسیس دمارس 
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تعاونی اشاره کرد و افزود: دمارس تعاونی اکنون یک تسبر مناسب برای اتشغال‏زایی 
محوسب میوش‏ند و در این وحزه ظرفی‏تهای بزرگی ووجد دارد که تاکنون به آن جوته 
ندشه وبد، اما با گتسرش این بخش قصد داریم تعاونی را در آومزش و اتشغال فرهنگ 
سازی کنیم. وی پیادم فضای قطبی دشه آومزش در جامعه ایران را کشاف‏های 
امتجاعی و اتقصادی دانتس و گفت: برای برون رفت از چنین معضلی باید به بحث 
سمئولی‌تهای امتجاعی دمارس پرداتخ تا راهی به سوی برون‌رفت از وضعیت کنونی 
بادش. وی ادامه داد: اکمان کشتل‌یابی زنان از طریق تعاونی پیشنهاد راهی عملی برای 
جلب شمارکت اتقصادی و امتجاعی آنهاست. تعاونی یک کشتل حققوی است که با 
روش دومکراتیک کردن و با وخدگردانی اعضا اداره دشه و از این تهج فرصت مناسبی 

برای فعالیت زنان تلقی میوش‌د.

در پی تنوع مدارس تسهیم�	
ناصر کوهتسانی، دمیر آومزش و پرورش منطقه 2 هتران نیز با بیان اینکه معتقدم 
مقوله تعاون، سمئولیپ‏تذیری و همیاری را میوت‏ان در دمارس تعاونی شاهد وبد، 
اظهار داتش: یکی از وظایف اصلی ما محایت از دمارس تعاونی است که شمارکت و 

سمئولیپ‏تذیری را به عنوان یکی از اصلیت‏رین ابعاد آومزش می‏دهد. 
وی افزود: فرهنگ تعاونی در دمرسه باید با تشپیبانی تربیتی و پرورش دان‏شآومزان 
همراه وشد تا وتبانیم به فرزندانمان سمئولیپ‏تذیری و شمارکت را که نتکه‏ای ارزمشند 
است بیاومزیم. کوهتسانی تأکید کرد: ترویج روحیه شمارکپ‏تذیری، ایجاد وتانایی، جلب 
اعمتاد مردم، آشنایی با مفاهیم اصول سمئولیپ‏تذیری دومکراسی در دمارس، تأمین 
نیازهای اساسی دان‏شآومزان در دمرسه و در قالب تعاونی به تهبرین شیوه را میوت‏ان 
به عنوان الوگ و دمل ومجمعه‏های تعاونی راه ردش شاهد وبد. این سمئولیپ‏تذیری را 

میوت‏ان به عنوان یک دمل وتسعه داد.

تعاون مفهوم مقدسی است�	
در ادامه این همایش سام دلیری، معاون اداره کل وزارت تعاون گفت: تعاونی 
یک کشتل امتجاعی با رویکرد اتقصادی و محصول عمج دشن افرادی است که 
فکر و انرژی و سرمایه‏های اندک وخد را صرف پیشبرد هدفی گروهی می‏کنند. 
وی با اشاره به اینکه 17 هزار و 800 تعاونی در استان هتران به ثبت رسیده 
است، گفت: تمأسفانه برخی تعاونی‏های نکسم، مصرف و اعتبار باعث ایجاد 
دید منفی در مردم دشند، در حالی که ومجمعه‏های وخب و ومفقی مانند راه 
ردش ووجد دارد. دلایل تفاوت این تعاونی‏های وخب و دب چیتس؟ راه ردش دمل 
و الوگی ومفق در استان هتران است و در استان‏های کم بروخردار هم در حال 

اشاعه اندیشه وخد است. 
مفوهم تعاون مفوهم مقدسی است. در راستای وتسعه تعاونی و فرهنگ 
در  تحی  دان‏شآومزان  چون  است  بوخی  دمل  ردش،  راه  تعاونی  دمل  تعاون، 
فعالی‏تهای وخد به صورت گروهی و مجعی کار می‏کنند و در کنار آومزش، 

پرورش همارت‏های آینده را هم می‏آومزند.
این مقام سمئول در وزارت تعاون تصریح کرد: به جای مترکز روی بحث 
آومزش باید سمائل و همارت های ذهنی را به دان‏شآومزان آومزش داد و این 
دقیقا همان کاری است که در ومجمعه راه ردش به صورت گروهی انجام می 
وشد. وی با بیان اینکه کشمل اینجاست که تحی برخی از کسانی که فنونی را 
فرا می‏گیرند نیز قادر نیتسند وارد کار گروهی وشند، ادامه داد: نم و دوستانم در 

وزارتخانه باید کمک کنیم به جای وبروکراسی و قانون زیاد به ستم قانون‏زدایی 
و کم کردن قانون‏ها حرکت کنیم. 

افزایش سهم زنان در اقتصاد�	
پروانه رضایی، دمیر روابط کار اداره کل وزارت کار، تعاون و رفاه امتجاعی در ادامه 
با بیان اینکه زنان نیمی از مجعیت کوشر را کشتیل می‏دهند گفت: با اینکه نکمم 
است سبیاری از زنان در فعالیت اتقصادی شمارکت تسمقیم نداتشه باشند اما در 
متام ومضوعات اتقصادی نق‏شآفرین هتسند. زنان اولین کسانی هتسند که شرایط 
اتقصادی بر آنان اثرگذار است. زمانی‏که نان‏آور خانه از کار بیکار می وشد و... بار تأمین 
معیتش خانواده  روی دوش چه کسی می‏افدت؟ زنان چه بخواهند و چه نخواهند 
درگیر وظایف اتقصادی هتسند. به همین تهج آنان در سال‏های اخیر به کارهای 
اتقصادی غیررسمی روی آورده‏اند که درآدم خانواده تأمین وشد. وی افزود: چنانچه 
تعاون فرص‏تهای امتجاعی و بخش غیررسمی زنان را ششوپ دهد میوت‏اند در 

تربیت همارت‏های دمیریتی زنان نق‏شآفرین بادش.
وی در ادامه به ووجد دو دیدگاه در اتقصاد اشاره کرد و گفت: عدالت و برابری؛ 
معادلی برای اتقصاد دولتی است و هبره‏وری و کارایی معادلی برای اتقصاد بازار 
محوسب میوش‏د. کما اینکه این دو نافی یدکیگر نبوده‏اند اما اولویت در ایران 
با عدالت و برابری است. وی با تأکید بر اینکه هر دو دیدگاه اتقصادی در کوشر 
باید هوسمی یدکیگر باشند، اما ومضوع قابل تأمل است که چطور میوش‏د با 
دیدگاه عدالت و برابری بازار را به تعادل رساند؟ پاسخ اینجاست؛ تمعادل کننده در 
این میان بخش تعاون است؛ تعاون فرصتی است که افراد را در فضای رقاتب به 

هم نزدیک می‏کند و نقش سبیار حائز اهمیتی دارد. 

تعاون و مزایای آن�	
آزاده آوشری از فعالان وحزه آومزش با بیان اینکه تعاون یا  همان هکماری 
امتجاعی در واعق نوعی از تعامل امتجاعی است که سامان یافته و دارای هدف 
است، بیان داتش: تعاون یک هکماری امتجاعی است که دستاوردهای عدمه‏ای 
همانند افزایش بازدهی اتقصادی، رونق اتقصادی، ایجاد شغل، بازوتزیع ثروت 
در بین اشقار کم درآدم،تحقق عدالت، از حاشیه به نتم کشاندن گروه‏های 
حاشیه‏ای در جامعه نظیر زنان و وتانمند سانتخ آنها و گتسرش روحیه نوع 

دوستی را در یک جامعه وخاهد داتش.
وی با اشاره به اینکه نختسین دمارس تعاونی در ایران دمرسه راه ردش وبد 
که در سال 1374 کار وخد را آغاز کرد، افزود: امروز تعاونی راه ردش 30 ساله، 
163 عضو دارد و بیتشر از 70درصد از آنها معلم و شاغل در تعاونی هتسند. 
از 30درصد باقی مانده هم گروهی بازنتسشه همین تعاونی هتسند و باقی 
ذینفع در ومجمعه‏اند. رعایت اصول آومزش مبتنی بر شمارکت دان‏شآومزان 
جزو ویژگی‏های دمارس تعاونی است و امیدواریم حرکت مجعی برای افزایش 
دمارس تعاونی در جامعه اتفاق بیفدت. آوشری در ادامه افزود: باید جوته داتش 
که سبط اصول و ارزش‏های تعاون در نظام آومزشی، باعث افزایش شمارکت 
والدین، دان‏شآومزان، کادر آومزشی و اداری و همچنین جامعه محلی در اومر 
محلی میوش‏د و از این طریق به تقویت روحیه تعاون، هببود وضعیت دمرسه، 
تقویت  امتجاعی،  عدالت  افزایش  تصمیم‏گیری‏ها،  فرآیند  سازی  دومکراتیک 
جامعه دمنی و افزایش بازدهی دان‏شآومزان منجر میوش‏د. از سوی دیگر، نظام 
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آومزشی نیز میوت‏اند با سبط اصول و ارزش‏های تعاون در جامعه، به وتلید 
و بازوتلید این ارزش‏ها و پرورش تعاونگران منجر وشد. این چرخه در نهایت 
میوت‏اند باعث ارتقای فرهنگ همیاری، تعاون، افزایش شمارکت امتجاعی و 

تقویت جامعه دمنی وشد.

آومزش و پرورش یکی از ارکان تسوعه پایدار�	
سحین طال‏بزاده، دمیر کل آومزش و پرورش منطقه 2 هتران گفت: امروزه بحث 
وتسعه پایدار به عنوان یک اصل پذیرفته دشه در متام وجاعم مطرح دشه است و همه 
در پی رسیدن به آن هتسند. در حالی که یکی از شاخصه های رسیدن به وتسعه 
پایدار بحث آومزش و پرورش است اما این مبحث نکمم است در کوشر ما با سمائل 
سیاسی خلط وشد. وی ادامه داد: آومزش و پرورش و آومزش رسمی کوشر ومظف 
هتسند بحث سمئولیت امتجاعی را به طور دج پیگیری کنند. همچنین ومضوع 
دیگری که در راستای وتسعه پایدار باید به آن جوته وشد، بحث رفتار هشروندی 
است که این هم از شاخص‏های وتسعه پایدار و وظیفه آومزش و پرورش است. 
وی افزود: اگر به سند تحول نظام آومزش و پرورش نگاهی بیندازیم درمی‏یابیم که 
سمئولیپ‏تذیری و ایجاد حس سمئولیت در بین دان‏شآومزان یکی از وظایف اصلی 
آومزش رسمی کوشر است که باید این همم را در متام ابزارهای وخد از کتاب گرفته تا 

وماردی دیگر ومرد جوته قرار دهد.
طال‏بزاده در تعریف سمئولیت امتجاعی بیان داتش: سمئولیت امتجاعی 
یعنی دان‏شآومزان نسبت به محیط پیراومنی، محلی و فرامحلی و ومضوعاتی 
مثل فقر، کودکان کار و محیط زیتس جوته کنند و به این ومضوعات سحاس 
باشند و ما به عنوان سمئولان باید سحاسیت داتشه و وظیفه آنان را نسبت به 
این ومضوعات یادآور وشیم. نومنه این کار در عمتجم آومزشی راه ردش با آومزش 
دان‏شآومزان و زنان چاهبار صورت گرفته است که امیدواریم در متامی دمارس 

فعالی‏تهایی از این نوع افزایش یادب.

تعاونی محل تجمیع مهارته‏است�	
علیرضا ناطقی، دمیرکل دفتر تعاونی‏های مدخاتی استان هتران نیز که روی 
سخنش با دان‏شآومزان وبد با کتیه بر ومضوع اتشغال پایدار گفت: اگر انهتای 
نمرات وخب به اتشغال و کبس و کار نرسد صرفا یک گواهی است و هیچ 
به  و  کنند  فکر  باید  دان‏شآومزان  داد:  ادامه  داتش. وی  نخواهد  ارزشی  گونه 
سؤالات اساسی زندگی وخد پاسخ دهند. اینکه در آینده چه وخاهند کرد یکی 
از سؤالات مهمی است که باید هر شخصی از وخد داتشه بادش، در حالی که 
ما به دانش آومزان وخب درس وخاندن را یاد می دهیم اما وخب زندگی کردن 
را یاد نمی‏دهیم. وی ایده، تیم، دمل کبس و کار، سرمایه و زمان را پنج مؤلفه 
اصلی بیزینس دانتس و اظهار داتش: تمأسفانه دان‏شآومزان ما در تیم سازی 
سبیار ضعیف هتسند که تعاونی میوت‏اند مبنای تیم سازی و محل مجتیع 

همارت‏های مختلف کنار یدکیگر بادش.

تبدیل الگوی مدرسه تعاونی به یک جریان�	
در ادامه سملم خانی، دمیرکل ترویج، آومزش و تحقیقات وزارت تعاون با 
اشاره به کشمل سیتسم آومزشی کوشر بیان داتش: کشمل آومزش کوشر این 
است که طراحی درستی برای تعیین سمیر شغلی بعد از تحصیلات ووجد ندارد. 
وی با بیان اینکه مطالعاتی در سال 1391 درباره وضعیت سمیر شغلی در ایران 

انجام دشه است، گفت: در این مطالعه چند کلیدواژه همم بررسی دش؛ اینکه چه 
استعداد و قابلی‏تهایی داریم؟ چه انگیزه‏ها و علایقی ما را ومفق می‏کنند؟ همارت 
و تخصص در کبس و کار چیتس؟ نتیجه‏ای که از این ژپوهش گرفتیم سبیار 
جالب وبد. این نتیجه نشان می‏داد در ایران از هر 100 نفر نیروی کار ایرانی صرفا 
17 نفر علایق و همارت و استعداد وخد را در تسبر شغلی دنبال می‏کنند و 83 نفر 
این سه ویژگی را به صورت وتامان نداتشند. خانی با تأکید بر اینکه ترجیح ما بر 
این است که الوگی دمارس تعاونی را تبدیل به یک جریان کنیم، ادامه داد: در 
دمارس تعاونی طراحی به صورتی است که آومزش با همارت‏ها و ویژگی‏های هر 
فرد هماهنگ است. وی با اشاره به الوگی هجانی تعاون گفت: در این الوگ که 
ادباع شبری است، سعی بر این است که دان‏شآومزان وتبانند در حین تحصیل 

محصول ومرد نظر وخد را وتلید کرده و به سودآوری برسند.
دمیرکل ترویج، آومزش و تحقیقات وزارت تعاون اظهار کرد: یکی از هممت‏رین 
کشملات ما این است که نوتانتسیم انسان‏ها را در جای مناسب وخد سازماندهی 
کنیم. پیشنهاد نم این است که نظام طراحی شغلی را در دمارس به یک جریان 
تبدیل کنیم. لازم است بین دمارس تعاونی و بازار کار یک تعامل دوسویه برگزار 

و نیازهای واقعی در نظر گرفته وشد.

کمی‏ سازی یک امر کیفی به نام وئسملیت اجتماعی�	
میثم هاشم خانی، ژپوهگشر اتقصاد امتجاعی در رابطه با کمی سازی شاخص 
سمئولیت امتجاعی در دمارس سخن گفت و افزود: کمی سازی یک کار کیفی 
به اسم سمئولیت امتجاعی به این دلیل است که اکمان مقایسه عملکرد دمارس 
و رتبهب‏ندی براساس عملکرد را وخاهیم داتش. همچنین این روند به اکمان 
ارزیابی عینی و غیرسلیقه‏ای و اکمان فرهنگ‏سازی پایدار از طریق ‏تهجدهی 

به اولوی‏تها کمک می‏کند.

 اهمیت تعاون در وحزه آومزش�	
در ادامه وحید کشافی‏نیا، جامعهش‏ناس با بیان اینکه اصول و ارزش‏های حاکم بر 
تعاون، نه از عرصه اتقصاد بلکه از عرصه امتجاع ناشی میوش‏ند، گفت: وتسعه اصول 
و ارزش‏های تعاونی و تمعابق آن، تأسیس تعاونی‏ها میوت‏اند یکی راهکارهای تعدیل 
روند جتاری سازی و مقابله با فرسایش وملفه‏های امتجاعی در جامعه ایران بادش. این 
به این دلیل است که تعاونی‏ها از طریق سهیم کردن اشقار حاشیه‏ای و طرددشه و 
تقویت کمانیسم‏های انتخاب دومکراتیک، به بازوتزیع عادلانه ثروت و تقویت جامعه 
دمنی کمک می‏کنند. وی ادامه داد: همچنین در تعاون امتجاعی، انسان و ارزش‏های 
انسانی اصل قرار می‏گیرند و روح عمج گرایانه حاکم بر آن، در تقابل با فردگرایی 
وخدوخاهانه حاکم بر روابط کالازده قرار می‏گیرد و از این نظر نیز میوت‏اند به عنوان 

مانعی در برابر ردش فرآیند جتاری سازی جامعه قرار گبیرد.
وی با اشاره به نقش تعاونی‏ها در وحزه آومزش اظهار داتش: در وحزه آومزش نیز 
مراکز آومزشی تعاونی میوت‏انند در تعدیل خصوصی‏سازی و جتاری‏سازی آومزش 
نقش مهمی ایفا کنند. تنوع زیاد انواع دمارس و دانگشاه‏ها در ایران، وتزیع نابرابر 
اکمانات آومزشی، ضعف در محوتای دروس و ساتخار غیردومکراتیک آومزش، برخی 
از هممت‏رین کشملات نظام آومزشی در ایران هتسند. یکی از اهداف سند چشم انداز 
۱۴۰۴ به عنوان یک سند بالادستی در نظام آومزشی ایران، فقرزدایی و افزایش برابری 
و عدالت امتجاعی است. به نظر می‏رسد تأسیس و گتسرش دمارس و دانگشاه‏های 
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مبتنی بر اصول تعاون در ایران میوت‏اند ضنم گذار از کشملات فعلی، نوید بخش 
آینده‏ای تهبر برای دان‏شآومزان و دانوجشیان ایرانی بادش. 

کار غیررسمی زنان و راهبرد تعاونی�	
محدم بحیرایی نیز با ارائه مقاله‏ای در رابطه با تبارشناسی تعاونی در ایران 
بیان کرد: اگر ژپوه‌شهای تاریخ‌نگارانه در وجتسجی سرآغازهاست تا آنها را در 
سمیری کتامل‌گرایانه وارسی کند، تبارشناسی هر خاسگتاهی را انکار می‌کند 
و با گ‌تسسها پیش می‌رود. از ای‌نرو است که تبارشناسی به جای اینکه در 
وجتسجی دمل نابی از زینتس بادش با ژپوهش در ومرد امر از خاطر رفته و 
مطرود به دنبال فراهم کردن اکمان‌های زیتس دیگر است. وی ادامه داد: در 
فصلی از تاریخ، زمانی نزدیک به یک سده پیش  در جامعه ایران چیزی به نام 
اتقصاد سود محور و بازاری ووجد نداتشه و دمل‌های بیمش‌اری از کار مجعی 
وجومد وبده است، درواعق خصلت بنیادی اتقصادهای غیرسرمایه‌دارانه بر منطق 
تعاون اسوتار وبده‏اند. به عبارتی میدان اتقصاد کاملا در امر امتجاعی غوطه‌ور 
وبده و این مناسبات امتجاعی وبده که سازوکارهای اتقصادی را تعیین می‌کرده، 
آغاز  با  اما  است  وبده  اتقصادی ‌عمجگرایانه  بنیادی جامعه،  ای‌نرو خصلت  از 
گفمتان ترقی و اتقصاد سرمایه‌داری متام آن اکشالی از اتقصاد که با امر تعاون 
در هم تنیده دشه وبدند آهتسه آهتسه از بین رفتند. در چنین شرایطی است که 
تعاونی در قانون جتارت سال 1304-1303 وتملد میوش‌د، یعنی زمانی که متام 
شمروعیت کار مجعی را متام گفمتان‌های دمرن زیر سوال برده‌اند تعاونی در 

نتم قانون به رسمیت شناتخه میوش‌د.
در واعق آن درکی از تعاونی که در این دوره ووجد دارد چیزی بیتشر از مناسبات 
جتاری برای تعاونی قائل نیتس؛ چه در نتم قانونگذار، چه در نگاه نختسین 
ژورنالی‏تسهایی که به اتقصاد میپ‏ردازند و چه آن چیزی که به نام تعاونی 
تاسیس میوش‏د. وی با مرور تاریخی به ووجد آدمن تعاونی‏ها در ایران گفت: تا 
سال 1320 در ایران تنها سه تعاونی ووجد داتش اما بین سال‏های 1304 تا 1340 
که عصر وشرش فرودستان نیز نامیده میوش‏د، تعاونی‏ها در وحزه‏های مصرف 
زارعین، تعاونی مصرف کارگران، تعاونی مصرف تسمخمدین و باقی ومارد رونق 
بیتشری گرفت. بحیرایی با تأکید بر اینکه تعاونی‏ها از سال 1320 به بعد هدف 
مصرفی وخد را تغییر دادند، اضافه کرد: ‏عمجآوری آمار و ارقام روستاییان و مناطق 
محروم و مرئی کردن روستاییان برای دولت و در پی آن دماخله دولت در تغییر 

سازوکارها در آن سال‏ها اتفاق افتاد.

نهادینه شدن بی عدالتی اجتماعی از طریق آومزش�	
سید نسح سحینی، استاد دانگشاه هتران با بیان این مطلب که شعار ما در 
زمان انقلاب اسلامی بر مبنای عدالت امتجاعی، اتقصادی و آومزشی اسوتار وبد، 
گفت: تمأسفانه در حال حاضر آومزش به عنوان سوتنی برای ارتقای بخ‏شهای 
بروخردار جامعه در نظر گرفته دشه است و افرادی که دارای وپل هتسند میوت‏انند 
به تحصیلات عالی دسترسی داتشه باشند و چندین زبان بیاومزند، در حالی که 

افراد کم بروخردار از این اکمانات محروم هتسند.
و  داتشه  را  زخم  گذتشه کحم چبس  در  تعاونی‏ها  اینکه  به  اشاره  با  وی 
میوت‏انتسند تا دحی آراشم را به زندگی مردم برگردانند، ادامه داد: گرچه نفس 
تعاونی سبیار مؤثر و کارساز است اما باید جوته داتش که کارویژه آنها در بیتشر 

وجاعم ماقبل صنعتی وبده است. وی در خامته خاطرنشان کرد: امیدوارم روزی 
فرا رسد که شاهد از بین رفنت بی‏عدالتی‏های امتجاعی در وحزه آومزش باشیم.

تعاونیه‏ای زنانه در وحزه گردشگری�	
راهنمای  آومزش  مربیان  از  و  گردگشری  وحزه  فعالان  از  فراهانی  بنفشه 
محلی در چاهبار که یکی از پروژه‏های دمرسه راه ردش نیز محوسب میوش‏د، 
در رابطه با ارتباط این وحزه با تعاونی‏ها و وتان افزایی زنان اظهار داتش: وجاعم 
محلی میوت‏انند تسبر مناسب و پررنگی برای ایجاد تعاونی‏ها به ویژه در وحزه 
تعاونی و  با کشتیل  وبد که  باشند که نومنه آن زنبوردار خانمی  گردگشری 
وتلید عسل وتانتسند محصولات آرایشی و دهباتشی وتلید کرده و به گردگشران 
بفروشند. نومنه دیگر این نوع تعاونی‏ها، تعاونی بزرگی از زنان روستایی در کوشر 
را به  این محصول  با وتلید روغن آرگان به صورت سنتی  مراکش است که 

وتری‏تسها عرضه می‏کنند.
وی با اشاره به پروژه راه ردش در منطقه چاهبار افزود: در این پروژه ما سعی 
کردیم با استفاده از ظرفیت تعاونی به طرح تاسیس یک تعاونی گردگشری برای 
وتسعه جامعه موبی در چاهبار بپردازیم که در این سمیر به آومزش جامعه محلی 
به عنوان راهنمای گردگشری اما در مقیاس منطقه‏ای پرداتخیم تا وتبانند علاوه 

بر معرفی فرهنگ و کمان‏های دیدنی به ایجاد درآدم نیز منجر وشد.

توانمندسازی زنان از طریق تعاونیه‏ا�	
محیده دباغی، جامعهش‏ناس از دیگر سخنرانان پنل دوم این همایش وبد که 
در ادتبا به تعریفی از وتانمندسازی اشاره کرد و گفت: وتانمندسازی یعنی افزایش 
وتان افراد در به دست آوردن کنترل بیتشر روی زندگی وخدشان که هدف از آن، 
کاهش به حاشیه راندن یا طرد افراد و گروه های امتجاعی است. در درجه دیگر 
میوت‏ان به افزایش کنترل بر زندگی و به مثابه فرآیندی وتسعه‏ای شمارکتی در 
طول زمان اشاره کرد. وی در ادامه افزود: تعاونی‏ها میوت‏انند در شماغل خانگی 
به زنان کمک کنند. اگرچه تعداد تعاونی‏های زنانه از اوایل انقلاب به بعد با 
افزایش روبه رو وبده است اما در چندسال اخیر شاهد کندشدن روند ردش تعاونی 
های زنانه هتسیم. به طور مثال تعداد این تعاونی‏ها در سال 90، 1600 ومرد وبده 
اما در سال 95 به 597 ومرد رسیده است و تعداد زنان عضو هم از 13 هزار عضو 
به 5هزار عضو رسیده است. این در حالی است که در  اصل 44 قانون اساسی 
سهم تعاونی‏ها از اتقصاد کوشر باید به میزان 25درصد افزایش یادب؛ روندی که 

تاکنون محقق ندشه است.
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کلاس درس�

ضرورت ورزش برای زندگی 
بهتر
از ورزش کردن در دوران مدرسه چه بوده ‏است؟ آیا  تجربه ‏شما 
برای شما تنها به معنای زمانی بوده که درسی نداشته‏اید یا 
آنکه آن را مثل دیگر زنگ‏های درسی جدی می‏گرفتید؟
مهم  واقعیت  باشد یک  هرچه  دانش‏آموزان  یا  شما  تجربه ‏
وجود دارد و آن اهمیت ورزش است؛ تاثیری که بر تمامی جوانب 
زندگی کودکان و نوجوانان گذاشته و می‏تواند موفقیت آنها را 
در زمان حال و آینده تضمین کند.

نکاتی درباره تعاون 
سمیرا میس شاه اسماعیلی

به �	 توجه  در  بهتری  اقتصادی  شیوه  جمعی،  کار  ساختار  چرا 
است؟ طبیعت 

اهتشای  با  وشد،  چیره  طبیعت  بر  وتانتس  آدمی  زمانی‏که  طول  در 
سیری‏ناپذیری در این میدان تاتخ؛ هبره گرفنت از طبیعت و برآدمن بر بام 
برای  دهتیدی  به  تبدیل  امروز  که  برد  پیش  آنجا  به  تا  را  وخاسته‏های وخد 
از آنجا که زندگی آدمی بیتشر به  طبیعت دشه است. در دوران پیشا دمرن 
طبیعت و کشاورزی واتسبه وبد و ابزار کتنولوژی آنچنان در دسترسش نبود، روی 
همربانت‏ر و سازگاری بیتشری با طبیعت داتش اما همزمان با دمرن دشن، تیغ 

تاراج طبیعت در دست آدمی تیزتر دش و بر جان طبیعت بیتشر افتاد. 
زنجیره وتلید، وتزیع و مصرف اتقصادی در قاتم ساتخار اتقصاد خصوصی، به 
طور تام از طبیعت هبره میب‏رد و بر طبیعت آسیب می‏رساند زیرا آنچه اولویت 
این میدان است، دسترسی به سود اتقصادی و هبره‏وری بیتشر از طبیعت و 

مصرف بیتشر بر دمار لذت و آسایش بیتشر است.
 ساتخارهای اتقصادی به ویژه در بخش خصوصی به نهایت پیشبرد چنین 
منطقی، ضربات محکمت‏ری بر طبیعت وارد کرده‏اند. اصل سودمحوری منطق 
هجومی است که دست سرمایه‏داران را باز می‏گذارد تا دبون در نظر گرفنت 
اولوی‏تهای دیگر تبازند و کام وخد را برآرند. آنان فقط به سود بیتشر و حفظ 
منافع وخد می‏اندیشند و چون منطق آنها منطق سود و سرمایه است، زبان 
دیگری را نمی شناسند و تنها عدد است که ذهنشان را پر کرده است؛ هرچند 
امروز از سمئولیت امتجاعی شرک‏تهای خصوصی سخن می‏رود اما کیتس 
که نداند در اکثر ومارد، همین سمئولیت امتجاعی هم ابزاری برای جلب نظر و 

کبس سود بیتشر است.

سرمایه‏داران �	 کنترل  برای  راهی  آیا  اینکه  تأمل  قابل  نکته   
با مصرف و آسیب کمتر به طبیعت منجر به حفظ  وجود دارد که 

شود؟ منافع 

در میدان اتقصاد ساتخارهای مجعی که به منافع افراد بیتشری گره وخرده 
است، روی سازگاریت‏ری به سوی طبیعت نشان می‏دهند. در واعق در این ساتخارها 
به غیر از سود یک حلقه اقلیت محدود، منافع عمج بیتشری در جریان است. 
چنین روندی پیادمهای مهمی به همراه دارد؛ اول اینکه در ساتخار خصوصی، 
سرمایه بزرگی وتسط افراد محدود وارد چرخه کار اتقصادی میوش‏د، بنابراین فرد 
تصمیم‏گیرنده دست بازتری برای برداتش دحاکثری سود دارد و منافعش به طور 
دجیت‏ری درگیر چرخه کار است. در چنین شرایطی منطقی به نظر می‏رسد که 
دحاکثر اکمان را برای کبس دحاکثر سود به کار گیرد، بنابراین امتحال آسیب 
به محیط زیتس بیتشر میوش‏د. این در حالی است که  در ساتخار کار مجعی 
که تعاونی نومنه بارز آن است، سرمایه‏های خرد و تعدد افراد تصمیم‏گیرنده دو 
عامل همم در کنترل دس‏تاندازی به طبیعت و هبره‏گیری از آن است. در اینجا 
به هر قیتمی به کبس سود نمی‏اندیشند زیرا افراد بیتشر و در نتیجه پیوندهای 
ومثرتری میان جامعه، طبیعت و اتقصاد برقرار است که وخدش عامل کنترل 
آن تلقی میوش‏د. همچنین در ساتخار کار مجعی، سرمایه‏های خرد عمج دشه 
و به سرمایه اصلی تبدیل دشه است، بنابراین افراد هزینه کتمری کرده‏اند و به 
همین نسبت سحاسیت کتمری در لحظات بحرانی وخاهند داتش تا سرمایه 
وخد را حفظ و  به سود دحاکثر ارتقا دهند. در چنین لحظه‏هایی که بنای انتخاب 
میان نفع شخصی و منافع عمومیت‏ر بادش، اکمان انتخاب خیر و صلاح عمومی 
بیتشر است. مخلص کلام آنکه به هر میزانی که انحصارطلبی از اتقصاد زدوده 
وشد و سودمحوری صرف به عقب رانده وشد، امید برای بقای طبیعت بیتشر 
است. تعاونی‏ها تهبرین افق را برای نشان دادن چنین مناسباتی دارند و از همین 

رو اتقصاد آنها را اتقصاد امتجاعی گفته‏اند.  
g g g
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کلاس درس�

ضرورت ورزش برای زندگی 
بهتر
از ورزش کردن در دوران مدرسه چه بوده ‏است؟ آیا  تجربه ‏شما 
برای شما تنها به معنای زمانی بوده که درسی نداشته‏اید یا 
آنکه آن را مثل دیگر زنگ‏های درسی جدی می‏گرفتید؟
مهم  واقعیت  باشد یک  هرچه  دانش‏آموزان  یا  شما  تجربه ‏
وجود دارد و آن اهمیت ورزش است؛ تاثیری که بر تمامی جوانب 
زندگی کودکان و نوجوانان گذاشته و می‏تواند موفقیت آنها را 
در زمان حال و آینده تضمین کند.

شاید مشا هم شنیده باشید ورزش کردن مفید است اما آیا می‏دانید به طور دقیق 
این فواید چیتس؟ گبذارید برای درک این ومضوع نگاهی به مقالاتی بیندازیم که در 
این باره وتسط تمخصصان نتشوه دشه ‏است. در این مقالات چند ویژگی تشمرک را 

به عنوان آثار درشخان ورزش مطرح می‏کنند که عبارتند از:

تنابس اندام�	

وتقی از تناسب اندام سخن می‏گوییم باید دایره‏ گتسرده‏ای را در نظر گبیریم. 
کودکان و نوجوانان در حال ردش هتسند و ورزش با حضور مربیان زمینه‏ مناسبی را 
ایجاد می‏کند تا تمخصصان وتبانند آسی‏بهای امتحالی را شناسایی کرده و والدین 
را برای رسیدگی و درمان آن در جریان گبذارند. سبیاری از عادات دب حرکتی که طی 

سالیان میوت‏اند به دبن آسیب برساند به راتحی در این سنین قابل رفع است.

ارتباطات اجتماعی�	

یکی از هممت‌رین همارت‏هایی که در دوران آومزش باید کودکان و نوجوانان آن را 
مترین کنند، همارت‏های ارتباطی و امتجاعی است. جتربه‏ این دوران اهمیت سبزایی 
در فعالی‏تهای آتی آنها در وحزه‏های مختلف شخصی و شغلی دارد. فعالی‏تهای 
ورزشی این فرصت را در اتخیار دان‏شآومزان قرار می‏دهد تا برای یک اتشیاق تشمرک 
فعالی‏ت و تلاش کنند. شمارکت برای دستیابی به این اهداف فرصتی برای آنها فراهم 

می‏کند تا همارت‏های وخد را تقویت کرده و کار گروهی را یاد گرفته و مترین کنند.

مدیریت زمان�	

ایجاد تعادل میان ورزش کردن و رسیدگی به درس‏ها میوت‏اند یک وظیفه یا تهبر 
وگبییم یک کتلیف برای کودکان و نوجوانان بادش. وتقی از آنها وخاسته میوش‏د 
برنامه‏ریزی مناسبی برای رسیدگی به اومر مختلف داتشه ب‏اشند با مفوهم دمیریت 

زمان آشنا دشه و آن را مترین می‏کنند.
اینها تنها بخشی از ویژگی‏هایی است که نشان می‏دهد باید برنامه‏ریزی و اهمیتی 
خاص برای ورزش قائل دش؛ اتفاقی که در راه ردش نیز می‏افدت. راه ردش به ورزش 
هجوتی ویژه دارد و سعی کرده با همراهی مربیان تمخصص فضایی شاد و پرانرژی را 
ایجاد کرده تا هم به لحاظ فیزیکی و هم به لحاظ شخصیتی و ذهنی دان‏شآومزان 
وتانمند وشند؛ وتانمندی‌ای که هم در درس و زندگی امروز آنها ومثر است و هم ادامه‏ 

سمیری ومفق را در آینده‏ آنها تضمین می‏کند.
ورزش در مقاطع سپرانه و دتخرانه راه ردش اهمیت بالایی دارد. برای آنکه درباره‏ 
جایگاه ورزش و تاثیر آن بر دان‏شآومزان بیتشر دبانیم، گف‌توگوهایی کتواه با زهرا 
رسولی، سمئول دپارمتان ورزش دتخرانه و نصیری، سمئول دپارمتان ورزش سپرانه 

ترتیب دادیم.
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ورزش
 مهارت‏های دانش‏آموزان را
 افزایش می‏دهد
نصیری  آقای  رسیدیم،  پسرانه  دبیرستان  به  وقتی 
آنها بازی کرده و  مشغول آموزش بودند؛ با شور و اشتیاق با 
آموزش می‏دادند. در میان کلاس‏هایشان، فرصت کوتاهی پیدا 
کردیم تا گفت‌وگویی درباره ‏جایگاه ورزش در مجتمع راه رشد 
داشته‏ باشیم.

جایگاه ورزش در راه رشد چگونه است؟�	

در مقطع وتمسطه‏ یک و دو سعی کردیم ورزش به گونه‏ای بادش که بچه‏ها 
اسحاس شادابی کرده و انرژیش‌ان را تخلیه کنند، اما همراه با آن یادگیری نیز 
صورت می‏گیرد. در واعق سعی میوش‏د در دمت کلاس، هم آومزش داده وشد و هم 

به گونه‏ای کار کنیم که دان‏شآومزان با روحیه‏ وخب و شادابی سر کلاس بروند.

اگر اتسعداد خاصی بیابید، آیا برای آن برنامه‏ریزی خاصی �	
می‏دهید؟ انجام 

سبیاری از والدین در راه ردش دوست ندارند بچه‏هایشان ورزش را به صورت 
حرفه‏ای ادامه دهند، البته وبدند کسانی که نم آنها را معرفی کرده‏ام. نم فکر 
بچه‏هایشان سلاتم  که همی‌نکه  دارند  را  دیدگاه  این  بیتشر  والدین  می‏کنم 

باشند و به راه‏های دیگر کشیده نوشند، کفایت می‏کند.

چه راهکارهایی برای بهتر شدن پیشنهاد می‏دهید؟�	

اگر راه ردش به دنبال این بادش که بچه‏ها به ستم ورزش سوق پیدا کنند 
)منظورم ورزش هقرمانی نیتس(، باید از همان دوران ادتبایی از مربیان وخب 

استفاده کنند؛ مربیان وخب سبیار کمک می‏کنند.
نم اسمال در وتمسطه، یک مربی وخب تکسببال را برای مترین و آومزش 
آوردم، همچنین برای رتشه‏ هنبدال نیز مربی تیم ملی نوجوانان که از دوستان 
دقیمی وخد نم است با بچه‏ها کار می‏کرد. مربی وخب نقش ومثری در جذب 

بچه‏ها دارد.

تا به حال انی اتفاق افتاده که به نفع درس دیگری ساعت �	
ورزش گرفته شود؟

تا به حال این اتفاق نیفتاده است، البته وخد بچه‏ها هم نمی‏گذارند که این 
اتفاق بیفدت.

بسیاری معتقدند که ورزش باعث می‏شود بچهه‏ا چندبعدی �	
شوند. شما با انی ومضوع ومافقید؟

ورزش بچه‏ها را خلاق و امتجاعی می‏کند. بعضی بچه‏ها گشوه‏گیر و منزوی 
هتسند که با ورزش امتجاعیت‌ر میوش‏ند. نم به والدین سبیاری از این بچه‏ها 
دیگری  به کلاس‌های  را  بچه‏ها  فوق ب‏رنامه  به صورت  که  می‏دهم  پیشنهاد 

هم ببرند.

سخن آخر�	

اسمال ورزش تخصصی را راه‏اندازی کردیم؛ نم فکر می‏کنم اگر به ورزش 
برطرف میوش‏د،  درسی هم  از کشملات  سبیاری  داده‏ وشد،  بیتشری  اهمیت 
مثلا نم از روی دویدن و ورزش کردن میوت‏انم به کشملی مثل کموخ‏نی پی 
این ومارد  از  اثرگذار است. سبیاری  ببرم؛ بخ چنین شرایطی روی درس هم 
از طریق ورزش قابل شناسایی است، به این ترتیب ورزش به دانتش سلاتم 

سجم و روح کمک می‏کند.

باید دانش‏آموزان را
 به ورزش علاقه‌مند کرد
و  ورزش  از  وقتی  است.  انرژی  و  نشاط  از  پر  رسولی  زهرا 
را  او  اشتیاق  می‏توان  خوبی  به  می‏نند،  حرف  آن  آموختن 
ورزش  دپارتمان  که مسئول  است  سالی  کرد. وی چند  احساس 
مختلف  مقام‏های  و  قهرمانی‏ها  و  است  دخترانه  بخش  در 
در  است.  همکارانش  و  او  دانش‏آموزی حاصل تلاش  مسابقات 
این زمینه سؤالاتی مطرح شد که در زیر آن را می خوانیم .

به چندبعدی شدن دانش‏آومزان �	 به نظر شما چگونه ورزش 
کمک می‏کند و اصلا چه دیدگاهی در دپارتمان ورزش حاکم است؟

به  نم  نکنیم.  جوته  هقرمانی  جنبه‏  به  ورزش صرفا  در  که  کردیم  ما سعی 
بچه‏ها می‏گویم چون مشا ساعات خیلی طولانی تشپ میز و نی‏تکمها هتسید، 
از ساعتی که در اتخیار دارید استفاده کنید. به دلیل فقر حرکتی زنان در ایران و 
و  دارد، کشملات  برای ورزش در محیط‏های عمومی ووجد  محدودی‏تهایی که 
ناهنجاری‌های اسکلتی سبیاری شایع است؛ اکثرا دچار گودی تشپ، گودی کمر و 
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باید دانش‏آموزان را
 به ورزش علاقه‌مند کرد
و  ورزش  از  وقتی  است.  انرژی  و  نشاط  از  پر  رسولی  زهرا 
را  او  اشتیاق  می‏توان  خوبی  به  می‏نند،  حرف  آن  آموختن 
ورزش  دپارتمان  که مسئول  است  سالی  کرد. وی چند  احساس 
مختلف  مقام‏های  و  قهرمانی‏ها  و  است  دخترانه  بخش  در 
در  است.  همکارانش  و  او  دانش‏آموزی حاصل تلاش  مسابقات 
این زمینه سؤالاتی مطرح شد که در زیر آن را می خوانیم .

به چندبعدی شدن دانش‏آومزان �	 به نظر شما چگونه ورزش 
کمک می‏کند و اصلا چه دیدگاهی در دپارتمان ورزش حاکم است؟

به  نم  نکنیم.  جوته  هقرمانی  جنبه‏  به  ورزش صرفا  در  که  کردیم  ما سعی 
بچه‏ها می‏گویم چون مشا ساعات خیلی طولانی تشپ میز و نی‏تکمها هتسید، 
از ساعتی که در اتخیار دارید استفاده کنید. به دلیل فقر حرکتی زنان در ایران و 
و  دارد، کشملات  برای ورزش در محیط‏های عمومی ووجد  محدودی‏تهایی که 
ناهنجاری‌های اسکلتی سبیاری شایع است؛ اکثرا دچار گودی تشپ، گودی کمر و 

اضافه وزن هتسند.
در کلاس‏ها سعی میوش‏د روی این ناهنجاری‏ها کار وشد و پیش از هر چیز به 
بچه‏ها می‏گویم که باید ورزش را به عنوان یک وعده‏ غذایی در نظر گبیرند، یعنی 

جزو لاینفک زندگیشان بادش؛ ورزش هیچ‏ وتق مانع درسوخ‏اندن نیتس.

برنامهه‏ای ورزشی در راه رشد به چه صورت است؟�	

مختلف  رتشه‏های  در  که  دادیم  انجام  را  برنامه‏ریزی‏هایی  اخیر  سال‏های  در 
ورزشی به کشل دجاگانه با بچه‌ها کار کنیم، به طور مثال برای رتشه‏های هنبدال، 
تکسببال، والیبال و رتشه‏های دیگر به صورت دجاگانه مربی گرفتیم. ما سعی کردیم 
ایجاد علاقه کنیم. این ایجاد علاقه است که همم است؛ بچه‏ها باید به ورزش 

علاقهم‌ند دشه تا جذب آن وشند.

نظر والدنی در ارتباط با ورزش چیست؟�	

در این دوره و زمانه خانواده‏ها ترجیح می‌دهند که بچه‏هایشان بیتشر به درس 
بپردازند تا ورزش. در جلسات دیدار با والدین نم به این مبحث میپ‏ردازم که بچه‏ها 
باید ورزش کرده و دبن سالم داتشه ب‏اشند بعد به سراغ درس بروند. صرف درس 

وخاندن از دیدگاه نم معلم نکمم است تحی سبب وشد که بچه ومفق نبادش.
ما در راه ردش سعی کردیم تهبرین شرایط از مجله تهبرین وسایل و اکمانات را 
فراهم کنیم. در متامی زنگ‏های ورزش، سالن و اکمانات فراهم است تا بچه‏ها از 
زمان ورزش لذت برده و استفاده کنند. به آنها می‏گویم همارتی را بیاومزید شاید این 
همارت به کارتان بیاید، مثلا وتقی پینگ پنگ یاد می‏گیرید دحاقلش این است که 
میوت‌انید آومزش‏هایی کلی در خصوص این رتشه به خانواده و دوستانتان داده و 
از انجام آن لذت ببرید. نسبت به ورزش هنوز آن دیدگاهی عامی که باید، ایجاد 
ندشه اما در این دمرسه دیدگاه نسبت به ورزش همان دیدگاهی است که نسبت به 

دروس دیگر است.

و �	 خاص  اتسعداد  می‏کنید  اسحاس  که  بچهه‏ایی  برای  آیا 
دارید؟ برنامهه‌ایی  دارند  ورزشی  رشته  در  درخشانی 

بچه‏هایی وبدند که شتخیص دادیم در رتشه‏ای خاص میوت‏انند ومفق وشند. در 
واعق آنها را شناسایی کرده و به خانواده‏هایشان اطلاع می‏دهیم تا برنامه‏ریزی‏های 

لازم برایشان انجام وشد.

سخن آخر�	

رسالت ما این است که بچه‏ها را به ورزش علاقهم‌ند کرده و استعدادهایشان را 
شناسایی کنیم. 
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 دانشنامه آموزشی �

واقعیت افزوده چیست 
و چه کاربردهایی دارد؟

Augmented Reality  یا همان واقعیت افزوده در معنا به روش‏هایی گفته 

می‏شود که به واقعیت و عین، امکانات و ویژگی‏های بیشتری اضافه می‏کند 
و باعث درک و سرعت عمل بیشتری می‏شود و عملا پل ارتباطی بین دنیای 
واقعی و مجازی است. واقعیت افزوده در دنیای امروز هر غیرممکنی را ممکن 
می‏سازد و کاربردهای این تکنولوژی روز به روز در حال بیشتر شدن است. ایده 
اولیه واقعیت افزوده برای نخستین بار در سال 1990 توسط توماس کادل، یکی 
از کارمندان شرکت هواپیماسازی بوئینگ مطرح شد. توماس کادل زمانی که در 
بوئینگ به کارکنان برای سرهم کردن کابل‏ها در هواپیما کمک می‏کرد مفهوم 
واقعیت افزوده  را   ابداع کرد.

کاربرد واقعیت افزوده در آومزش�	

پیشرفت  اخیر  دهه  چند  در  پرورش  و  آومزش  در  افزوده  واقعیت  از  استفاده 
چگمشیری داتشه و از طرفی با افزایش سطح استفاده از وسایل همراه در این زمینه 
هبرهب‏رداری از این کتنولوژی به دشت رو به ردش است. به طور معومل نیازهای اولیه 
نرم‏افزارهای واقعیت افزوده عبارتند از یک پردازگشر، نمایگشر خاص، سیتسم ردیابی 
و سخ‏تافزار و نرم‏افزارهایی که ومرد نیاز است. از این کتنولوژی میوت‏ان در سطوح 
مختلف آومزشی از تحصیلات ادتبایی و وتمسطه، که به آنها اصطلاحا K-12 گفته 

میوش‏د، گرفته تا تحصیلات سطح بالای دانگشاهی استفاده کرد.

اتسفاده از AR  در آومزش سطوح پایین تحصیلی�	

در  کتنولوژی میوش‏د  این  از  استفاده‏هایی که  رایجت‏رین  و  از هممت‏رین  یکی 
کتاب‏های واقعیت افزوده است. اصطلاحا به این نوع کتاب‏ها، کتاب‏های جادویی 
گفته میوش‏د. این کتاب‏ها شباهت زیادی به کتاب‏های معوملی دارند با این تفاوت 
که کاربر با استفاده از عینک‏های مخصوص واقعیت افزوده هنگام شماهده صفحات 

کتاب، اکشال سهب‏عدی دیجیتالی را که بیرون از کتاب ایجاد دشه‏اند میب‏یند.
این کتاب‏ها در واعق دمل دیجیتالی کتاب‏های برتسجه مرسوم هتسند که به 
کاربر اکمان شماهده اکشال سهب‏عدی را در هر زاویه و تهجی می‏دهند، همچنین 
از این کتاب‏ها میوت‏ان به صورت اتشراکی نیز استفاده کرد. به این صورت که دو 
کاربر دید یسکان و تمفاوتی را از یک صفحه کتاب داتشه باشند و از این تهج 

سبیار کارآدم و مفید هتسند.

واقعیت افزوده در وسایل همراه�	

و  سبیار گتسرده  از وسایل همراه و شخصی ردش  استفاده  طی دهه گذتشه 
سریعی داتشه است و از طرفی هبرهب‏رداری از این وسایل در آومزش سطوح مختلف 
تحصیلی ومرد جوته وبده و تأثیر سبزایی در این وحزه داتشه است، به همین دلیل 
استفاده از این اکمان در واقعیت افزوده نیز که کتنولوژی نوظوهر و در حال پیشرفتی 
است میوت‏اند تأثیرگذار بادش. در واعق استفاده از وسایل همراه اکمان هبرهب‏رداری از 
کتنولوژی واقعیت افزوده را در هر کمانی فراهم می‏آورد؛ به این معنا که دان‏شآومزان 
به همان میزان که درون کلاس‏ها یادگیری دارند در خارج از کلاس نیز آومزش داده 
میوش‏ند. در این زمینه فعالی‏تهای زیادی صورت گرفته است که به بیان برخی از 

آنها وخاهیم پرداتخ.
یکی از معروفت‏رین پروژه‏ها در این زمینه که وتسط چند دانگشاه مطرح ایالات 
تمحده صورت گرفته است، Alien contact  نام دارد که برای آومزش ریاضیات و 
همارت‏های وخاندن و ننتشو در سطح ادتبایی و وتمسطه طراحی دشه است. روش 
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کار برنامه به این صورت است که دان‏شآومزان با در اتخیار دانتش وسایل همراه، 
هنگام حضور در فضای باز دمرسه شاهد اسجام و افراد جمازی هتسند که از فضا 
وارد زمین دشه و قصد انجام کارهای مختلفی را دارند. در این برنامه که به صورت 
بازی طراحی دشه است، دان‏شآومزان میوت‏انند هر یک از نق‏شهای شیمیدان، 
تمخصص رمزگشایی، هکر و مأومر ویژه FBI  را داتشه باشند  و برای فمهیدن آنکه 
بیگانگان به چه علت وارد زمین دشه‏اند باید سمائل ریاضی مختلفی را با کمک 

یدکیگر حل کنند.
این نرم افزار نه تنها روحیه کار گروهی دان‏شآومزان را تقویت می‏کند بلکه سبب 

افزایش انگیزه و حس کنکجاوی آنها در حل سمئله و درک ومضوعات میوش‏د.
همچنین کارهایی نیز در زمینه حفاظت از محیط زیتس صورت گرفته است؛ 
از مجله نرم افزار AR Greenet  که به منظور ایجاد فرهنگ بازیافت و نحوه 
انجام آن وتسط دان‏شآومزان طراحی دشه است. این برنامه از آنجایی که جنبه 
بازی و سرگرمی دارد سبب ترغیب کاربران و ایجاد انگیزه بازیافت دشه و کمک 
کننده است. یکی دیگر از کارهایی که اخیرا با استفاده از واقعیت افزوده در وسایل 
شخصی صورت گرفته است، آومزش و شماهده چرخه زندگی پروانه‏ها در طبیعت 
است که برای دان‏شآومزان کلاس چهارم ادتبایی طراحی دشه است. همچنین از 
آنجایی که درس تاریخ هوماره از پیچیدهت‏رین دروس وبده است، برنامه‏ای به نام 
EnredaMadrid  تهج آومزش این درس طراحی دشه و تأثیر سبزایی در فهم 

آن داتشه است.
یکی از هممت‏رین ومارد استفاده از وسایل شخصی در واقعیت افزوده، بازی‏ها 
هتسند. بازی‏هایی که از مارکر استفاده می‏کنند معوملا دارای یک برد سمطح و 
یک نقشه هتسند که اکمان نمایش اکشال سهب‏عدی کامپیتوری را فراهم می‏آورد. 
از ای‏نگونه برنامه‏ها میوت‏ان در زمینه‏های مختلف آومزشی استفاده کرد. از طرفی 

برخی بازی‏ها اکمان ایجاد و تعامل با اکشال جمازی را نیز فراهم می‏آورند.
دجای از این دو دسته نرم افزار آومزشی که مطرح دش به طور کلی برنامه‏های 
تمعددی در زمینه‏های مختلف آومزشی در سطح وتمسطه ووجد دارند که برخی از 

آنها را بیان می‏کنیم.
 نرم افزار  learnAR یک کپیج آومزشی کشتمل از 10 درس که شامل فیزیک، 
ریاضی، زبان انگلیسی و... هتسند که از کتنولوژی واقعیت افزوده استفاده می‏کند. 
این نرم افزار از این تهج که دان‏شآومزان و آومزگاران در کلاس درس و از طرفی 

در خانه آومزش داده میوش‏ند، از انعطاف بالایی بروخردار است.
ایجاد  اکمان  آومزشی است که  برنامه‏های مطرح  از  Zooburst یکی دیگر 

اکشال سهب‏عدی را فراهم می‏آورد. از طرفی نرم افزار Wordlens  که هم جنبه 
آومزشی و هم جنبه راهنمایی در سفر را دارد با اشاره به ستم علاتم یا واژه‏ای از 

یک زبان بیگانه معنی لغوی آن را نمایش می‏دهد.

در زمینه نوجم و ستارهش‏ناسی نیز نرم افزارهای زیادی به منظور درک رابطه 
میان زمین، وخرشید و... با استفاده از واقعیت افزوده طراحی دشه‏اند که از مجله آنها 
میوت‏ان به Sky View  اشاره کرد که برای شتخیص ستارگان و سیاره‏ها اکمان 
ترسیم خطی به ستم آنها را می‏دهد و از این رو سبب بالا رفنت درک دان‏شآومزان 
از علم نوجم میوش‏د. همچنین در آومزش درس شیمی تهج فهم چوگنگی 
ترکیب وملوکل‏ها با یدکیگر و همچنین در درس فیزیک تهج آومزش نحوه 
عملکرد آهنربا و وحزه‏های مغناطیسی آن از اکمانات واقعیت افزوده تهج ترغیب 
و یادگیری بیتشر دان‏شآومزان استفاده میوش‏د؛ به این صورت که با ایجاد وحزه‏های 
مغناطیسی جمازی و با استفاده از بلوک‏های کاغذی، دان‏شآومزان با حرکت دادن 
بلوک‏ها نسبت به آهنربا وحزه‏های مغناطیسی گوناگون را شماهده کرده و با نحوه 

کار آن آشنا میوش‏ند.
کار  به  ادتبایی  دوره  دان‏شآومزان  تعلیم  که تهج  برنامه‏هایی  از  دیگر  یکی 
برده میوش‏د، SMART نام دارد که با استفاده از آن، مفاهیم اولیه همچون نام 
حیوانات، وسایل نقلیه و... به کودکان آومزش داده میوش‏د. از آنجا که این برنامه‏ها 
از واقعیت افزوده مبتنی بر بازی استفاده می‏کنند، سبب افزایش انگیزه و درک تهبر 

دان‏شآومزان از مفاهیم میوش‏ند.
علم  در  میوش‏د،  افزوده  واقعیت  از  که  رایجی  استفاده‏های  از  دیگر  یکی 
زیش‏تسناسی و تهج شناتخ اجزا و ساتخار دبن وجومدات از مجله انسان است. 
به دوربین صورت  افزوده و سیتسم‏های هجمز  واقعیت  از  استفاده  با  این عمل 
برای  افزوده هتسند که  نرم‏افزارهای واقعیت  از  انواع دیگری  می‏گیرد. همچنین 
کاربران اکمان ایجاد وجومدی‏تهای جمازی و تعامل با این اکشال سهب‏عدی را فراهم 
می‏آورد و از این منظر کاربرد آنها بیتشر وبده و سبب ترغیب بیتشر میوش‏ند. از 

مجله این نرم‏افزارها  Junanio  و Layar  و Aurasma   هتسند.
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سایت آموزشی�

آموزشی با کیفیت
 برای همه

با  آومزشی  به  برابر  دسترسی  که  داریم  باور   CK-12 سازمان  در  »ما 
وخد  ماومریت   CK-12 است.«  سیاره  این  کودکان  تکت‏ک  حق  کیفیت 
این  که  دریافت  میوت‏ان  نیز  مجله  با همین  و  می‏دهد  ای‌نگونه شرح  را 

وب‌سایت قرار است چه مدخات و وماردی را ارائه دهد.
مفوهم  با  که  نبادش  دب  شاید  کنیم  معرفی  را  وب‏سایت  آنکه  از  پیش 
 Kindergarten to 12 th آشنا وشیم. این اسم مخفف عبارت  CK-12
grade است و به دوره‏ آومزشی دهمکودک تا مقطع 12 اشاره دارد. سیتسم 

می‏کنند؛  فعالیت  تقسیمب‏ندی  این  براساس  کوشرها  از  سبیاری  آومزشی 
افغانتسان  جنبوی،  کره‏  ترکیه،  کانادا،  آمریکا،  هند،  همچون  کوشرهایی 
بر  را  نیز یک سازمان غیرانتفاعی است که هویت وخد   12-ck ایران.  و 
این  دان‏شآومزان  برای  دشه‏  شخصی‏سازی  و  رایگان  آومزش‏های  مبنای 

مقاطع تعریف کرده‏ و نیازهای دان‏شآومان و معلمان را برآورده می‏کند.
که  افتادند  فکر  این  به  خلسا  وینودا  هسمرش  همراه  به  خلسا  نیرو 
چوگنه میوت‏ان تاثیری مثبت بر شیوه‏های آومزشی گذاتش. حرف C در

CK-12 به Connect )ارتباط( اشاره داتش؛ چیزی که به نظر بنیانگذاران 
CK- این ومجمعه جای خالی‌اش در آومزش اسحاس میدش‏. ومجمعه

12 شیوه‏ها و محوتاهای آومزشی وخد را بر مبنای چندین ایده و مفوهم 
دشه  طراحی  گونه‏ای  به  آومزشی  دملاسیون  هر  است.  کرده‏  برنامه‏ریزی 
که راهی تمفاوت برای درک و یادگیری یک مفوهم شمخص بادش و در 

عین حال با دیگر مفاهیم نیز در ارتباط بادش.
شمارکتی  دمل‏های  کارت‏ها،  فلش  آزومن‏ها،  آومزشی،  ویدیوهای  ارائه‏ 
و... از مجله روش‏های تمفاوت آومزشی در این وب‏سایت جذاب و خلاق 
است که استفاده از آن از طریق اپلیکینش بر روی سایر وسایل ارتباطی 
همم  ویژگی‏های  از  یکی  راتح  استفاده‏  ترتیب  این  به  است،  نکمم  نیز 

و جالب CK-12 است.
در این وب‏سایت میوت‏انید فرزنتدان را عضو کرده و سرفصل‏های ومرد 
نظر را انتخاب کنید و به این ترتیب آومزش وخد را شخصی‏سازی کنید. 
در این وب‏سایت، کلاس‏های آومزش آنلاین نیز تعریف دشه که میوت‏ان 

در آنها شرکت کرده و کتالیفی را از معلمان دریافت کرد.
وتقی که قرار بادش چندین و چند سرفصل و کلاس را دنبال کرد، نیاز 
با  وب‏سایت  این  از  بخشی  کرد.  ذخیره-سازی  را  آومزشی  ومارد  تا  است 

متامی  است.  یافته  اتخصاص  کار  به همین   )Library( کتابخانه  عنوان 
محوتاهای آومزشی را میوت‏انید در این بخش ذخیره کرده و از دسترسی 

راتح و آسان و تسج-ووج در آنها لذت ببرید.
تمسق  این  در  است.  کافه  وب‏سایت،  این  بخ‏شهای  از  دیگر  یکی 
گروه‏ها  این  در  مشا  دارد.  ووجد  گوناگونی  عناوین  با  مختلفی  گروه‏های 
افرادی  با  و  کرده  گروهی شرکت  مباحث  در  و  دشه  میوت‏انید عضو  نیز 
دیگر که دغدغه‏های تشمرک دارند آشنا وشید. همه‏چیز در این وب‏سایت 
آومزش  با  رابطه  در  را  دلپذیر  جتربه‏ای  تا  دشه  برنامه‏ریزی  گونه‏ای  به 

ومضوعات مختلف دپید آورد.
زیر  در  و  گتسرده ‏است  سبیار  وب‏سایت  این  آومزشی  سرفصل‏های 
عناوین اصلی، ومضوعات جزئیت‏ری تعریف دشه تا دتق آومزشی افزایش 

یافته و نیازهای افراد را ششوپ دهد.
محوتاهای  اصلی  سرفصل‏های  مجله  از  انگلیسی  علوم،  ریاضی،   
شیمی،  محاسبه،  و  امتحالات  آمار،  اندازه‏گیری،  جبر،  است.  آومزشی 
از ومضوعات جزئیت‏ری  انگلیسی و هجی کردن  نگارش  نوجم،  فیزیک، 

است که افراد میوت‏انند آنها را انتخاب کنند.
هدایت  دجید  صفحه  یک  به  ومضوعات  این  از  یک  هر  انتخاب  با 
تا  میوش‏ید. در این صفحه زیر عنوان اصلی، عناوین دیگری نیز می‏آید 
در نهایت یک ومضوع جزئی دشه را انتخاب کنید. با انتخاب این ومضوع 
نهایی وارد صفحه‏ای تازه میوش‏ید که در آنجا میوت‏انید نقشه مفاهیم را 
شماهده کرده و دریابید که ومضوعی که انتخاب کرده‏اید با دیگر مفاهیم 
تا بینش و  این نقشه به مشا کمک می‏کنید  ارتباطی دارد.  آومزشی چه 
تصویری درست از ومضوع داتشه باشید و با داننتس ارتباط میان مفاهیم، 
درست‏تر  و  تهبر  ترتیب  این  به  و  آورده  دست  به  درستی  ذهنی  آمادگی 
بیاومزید. در هر صفحه و برای هر ومضوع، ویدئوها و متری‌نهای آومزشی 
با معلمان نیز میوت‏ایند کتالیف تمعددی  ارتباط  با  مختلفی ووجد دارد و 

را برای درک و آومزش ومضوع انجام دهید.
سایت CK-12 یک تحول اساسی در وحزه‏ آومزشی ایجاد کرده ‏است 
نظام  یک  میوت‏اند  آومزشی  مختلف  ومضوعات  میان  پیوند  ایجاد  با  و 
سازمند از ومضوعات مختلف را در ذهن مشا ایجاد کند. این ارتباط کمک 
می‏کند تا اطلاعات و دانتسه‏های پیشین و دجید وخد را با یدکیگر پیوند 

داده و به کمک آنها تهبر و ومثرتر بیاومزید.
آنتخوم  که  افرادی  متامی  و  معلمان  دان‏شآومزان،  به  وب‏سایت  این 
دنیای  در  وتبانند  تا  می‏کند  کمک  دارند  دوست  را  دجید  ومضوعات 
و هجان  بیاومزند  تازه  چیزهایی  روز  هر  و  غرق دشه  دانش  گشف‏تانگیز 

وخد را گتسردهت‏ر کنند.
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