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چارچوب هـای  و  پایه هـا  بررسـی  بـه  فصـل  ایـن 
ارزشـیابی در آموزش می پردازد. در این بخش، سیر 
شـکل گیری و تحـول ارزشـیابی در نظـام آموزشـی 
ایـران از آزمون هـای سـنتی و آیین نامه هـای اولیه تا 
رویکردهـای جدیدتـر مـرور می شـود. در سـال های 
اخیـر نـگاه به ارزشـیابی از صرفِ نمـره دادن فاصله 
مسـتمر،  ارزشـیابی  سـمت  بـه  بیشـتر  و  گرفتـه 
در  اسـت.  کـرده  حرکـت  یادگیری محـور  و  کیفـی 
ایـن رویکـرد، بازخـورد، توجـه بـه فراینـد یادگیـری 
و اسـتفاده از روش هـای متنـوع سـنجش اهمیـت 
از  بخشـی  بـه  ارزشـیابی  و  کـرده  پیـدا  بیشـتری 
جریـان یادگیـری دانش آمـوزان تبدیل شـده اسـت.

مبــنـا
۱

»پرتره« رالف تایلر؛ مردی که ارزشیابی   
را از امتحان به یادگیری رساند

»چه در کارنامه نمی آید؟« روایت رشد   
فراتر از نمره 

»از امتحان تا ارزشیابی« روایت یک   
تحول در آموزش ایران

»مسیر حرکت از نمره به یادگیری«   
آیین نامه های ارزشیابی در ایران

ارزشیابی برای یادگیری: نگاهی به   
PISA تجربه ی فنلاند در

معرفی پرونده

ارزشیابی
که  واژه ای  است؛  مدرسه  واژه های  آشناترین  از  یکی  ارزشیابی 
بسیاری  برای  می شود.  آورده  یاد  به  »نمره«  و  »امتحان«  با  اغلب 
برای  اضطراب؛  از  پر  است  لحظه ای  ارزشیابی  دانش آموزان،  از 
خانواده ها  برای  و  تحصیلی؛  پیشرفت  سنجش  برای  ابزاری  معلمان 
است؟ همین  فقط  ارزشیابی  آیا  اما  نگرانی.  یا  موفقیت  از  نشانه ای 

دگرگون  آموزش وپرورش  در  ارزشیابی  به  نگاه  اخیر،  سال های  در 
کار  پایان  اندازه گیری  برای  ابزاری  صرفاً  دیگر  ارزشیابی  است.  شده 
نگاهِ  این  در  به شمار می آید.  یادگیری  فرایند  از  بلکه بخشی  نیست، 
بهتر  را  خود  تدریس  کند  کمک  معلم  به  می تواند  ارزشیابی  تازه، 
و  بشناسد،  را  یادگیری اش  مسیر  کند  کمک  دانش آموز  به  ببیند، 
دهد. بهبود  مستمر  به طور  را  آموزش  کیفیت  دهد  امکان  مدرسه  به 

ارزشیابی  که  بپردازد  پرسش  این  به  می کند  تلاش  رو  پیش  پرونده ی 
فراتر  »نمره دادن«  از  می تواند  چگونه  و  دارد  معنایی  چه  مدرسه  در 
از  است:  شده  نگاه  موضوع  به  زاویه  چند  از  مجموعه،  این  در  رود. 
واقعی  تجربه های  تا  گرفته  ایران  در  ارزشیابی  سیاست های  و  تاریخ 
دانش آموزان  معلمان،  دیدگاه  که  پژوهش هایی  از  درس؛  کلاس 
که  معلمانی  از  روایت هایی  تا  می کنند  بررسی  را  خانواده ها  و 
می آزمایند. یادگیری  سنجش  برای  تازه ای  شیوه های  عمل  در 

آموزش  به جنبه های کمتر دیده شده  این ها، برخی نوشته ها  در کنار 
می پردازند: نقش گفت وگو، اهمیت سواد عاطفی، مشارکت دانش آموزان 
در مدرسه و تجربه های انسانی که در دل کلاس شکل می گیرند. این 
نگاه ها یادآوری می کنند که یادگیری تنها به دانستن محدود نمی شود؛ 
بلکه با رشد فردی، ارتباط انسانی و تجربه های مشترک گره خورده است.

یکی  در  دوباره  تأمل  برای  باشد  فرصتی  پرونده  این  است  امید 
درست  اگر  که  فرایندی  مدرسه؛  فرایندهای  بنیادی ترین  از 
ساده  سنجش  ابزار  یک  از  می تواند  شود،  گرفته  به کار  و  فهمیده 
شود. تبدیل  آموزش  در  معنا  و  یادگیری  رشد،  برای  نیرویی  به 

۸

این پرونده          ارزشــیابـی



رالف وینفرد تایلر از پیشگامان عرصه ی آموزش در آمریکا و   
نبراسکا  او در دانشگاه  بود.  عضو هیئت علمی دانشگاه شیکاگو 
در رشته های ریاضی، علوم و فلسفه تحصیل کرد و بعدها مسیر 
تربیتی  روان شناسی  و  تربیتی  علوم  حوزه ی  در  را  خود  حرفه ای 
ادامه داد. تایلر بیش از هر چیز به دلیل نقش مؤثرش در توسعه ی 

نظریه ی آموزش و ارزشیابی شناخته می شود.

از معلمی ناخواسته تا نظریه پردازی بزرگ  

به  دانشگاه،  در  تحصیل  با  هم زمان  نوزده سالگی،  در  تایلر 
او هرگز  به کار شد.  عنوان معلم علوم در یک دبیرستان مشغول 
تصور نمی کرد روزی معلم شود، اما تجربه ی کار در مدرسه ای به 
نام »پیره« مسیر زندگی حرفه ای اش را تغییر داد.دشواری های این 
تجربه باعث شد به دانشگاه نبراسکا بازگردد و درخواست تغییر رشته 
به علوم تربیتی بدهد. پس از دریافت کارشناسی ارشد علوم تربیتی 
و دکترای روان شناسی تربیتی از دانشگاه شیکاگو، تایلر به تدریج به 
یکی از چهره های شاخص آموزش آمریکا تبدیل شد و ریاست گروه 
علوم تربیتی دانشگاه شیکاگو را بر عهده گرفت؛ دانشگاهی که از 

قطب های مهم تربیت معلم در آن زمان به شمار می رفت.

الهام از یک جمله ساده  

برجسته ی  متفکر  و  فیلسوف  دیویی،  جان  دست نوشته های 
تعلیم و تربیت، تأثیر عمیقی بر تایلر گذاشت. دیویی در یکی از 
بگیرد.  یاد  بچه ای می تواند  بود: »هر  نوشته  آزمایشی  پروژه های 
مسئله  آموزش پذیری کودکان نیست، مسئله ناتوانی ما معلمان در 
یافتن راه های تشویق و هدایت آن هاست.« این نگاه، بنیان فکری 
تایلر را شکل داد: تمرکز بر یادگیری دانش آموز، نه صرفاً تدریس 

معلم.

دغدغه ی پیوند مدرسه و دانشگاه  

تایلر در پژوهش های خود متوجه شد که کودکان در دوره ی 
با  اما  آزاد دارند،  و  دبستان فرصت تجربه ی فعالیت های خلاقانه 
ورود به دبیرستان، تمام توجهشان معطوف به قبولی در دانشگاه 
می شود. اضطراب، جای کنجکاوی را می گیرد و یادگیری به رقابت 

تقلیل می یابد. این دغدغه به شکل گیری »کمیته ی پیوند مدرسه و 
دانشگاه« در آمریکا انجامید؛ نهادی که تلاش می کرد میان اهداف 

مدرسه و انتظارات دانشگاه هماهنگی ایجاد کند.

ارزشیابی از نگاه تیلور  

ورود  امکان  که  هشت ساله  مطالعه  یک  جریان  در  تایلر 
دانش آموزان به دانشگاه بدون آزمون های مرسوم را فراهم می کرد، 
ایجاد  و  آموزش  بهبود  رسید:  ارزشیابی  اصلی  کارکرد  دو  به 
مدیران  که  تأکید داشت  او  معلمان.  میان  اثربخش تر  هماهنگی 
معلم،  عملکرد  بر  صرف  تمرکز  جای  به  باید  مدارس  ناظران  و 

فعالیت ها و رفتارهای دانش آموزان را مبنای ارزشیابی قرار دهند.

نظریه ای که مسیر آموزش را تغییر داد  

تایلر در سال 1۹4۹ با انتشار کتاب »اصول اساسی برنامه ی 
درسی و آموزش« نظریه ی مشهور خود را ارائه کرد. این نظریه چهار 

مؤلفه اصلی دارد:
1.اهداف آموزشی روشن و قابل اندازه گیری

2.انتخاب تجربه های آموزشی متناسب با اهداف
۳.سازمان دهی منطقی و منسجم محتوا

4.ارزشیابی مستمر و پیوسته
بلکه  نیست؛  آموزش  پایان  نقطه ی  ارزشیابی  تایلر،  نگاه  از 

بخشی از فرایند یادگیری است که باید همواره ادامه داشته باشد.

نقدها و ماندگاری  

منتقدان تایلر معتقدند تأکید بیش از حد بر اهداف از پیش 
دهد،  کاهش  را  یادگیری  انعطاف پذیری  می تواند  تعیین شده 
تأثیر  این حال،  با  نیست.  پیش بینی  قابل  همیشه  یادگیری  زیرا 

اندیشه های او بر نظام های آموزشی جهان انکارناپذیر است.
برای  ابزاری  به  سنجش  ابزار  یک  از  را  ارزشیابی  تایلر  رالف 
مدرسه،  که  است  این حقیقت  یادآور  او  میراث  کرد.  تبدیل  رشد 
پیش از آنکه محل نمره دادن باشد، باید میدان یادگیری و کشف 

توانمندی های انسان باشد.

پرتره
رالف تایلر؛ مردی که ارزشیابی را                

از امتحــان به یادگیری رسانــد
یادگیــری  بهبــود  بــرای  ابــزاری  را  ارزشــیابی  امــروز  اگــر 
بخــش  دادن،  نمــره  بــرای  وســیله ای  صرفــاً  نــه  می دانیــم، 
ــتیم؛  ــر هس ــف تایل ــون رال ــرش را مدی ــر نگ ــن تغیی ــی از ای مهم
و  تجربــه  »هــدف،  دریچــه ی  از  را  آمــوزش  کــه  اندیشــمندی 
ــیابی  ــدر ارزش ــوان پ ــه عن ــش ب ــرد و نام ــف ک ــورد« بازتعری بازخ
شــد. مانــدگار  تربیــت  و  تعلیــم  تاریــخ  در  جهــان  آموزشــی 

آناهیتا  اصلاح پذیر

مدیرعامل   

با  همیشه  تحصیلی  سال  پایانی  روزهای 
نمودارها،  نمره ها،  با  می رسند.  راه  از  کارنامه ها 
در مدرسه  پرسش هایی که سال هاست  و  رتبه ها 
آموخته اند؟  چه  دانش آموزان  می شوند:  تکرار 
چقدر پیشرفت کرده اند؟ و تا چه اندازه به اهداف 
آموزشی نزدیک شده اند؟ اما هر سال در همین 
روزها، پرسش دیگری نیز در ذهنم شکل می گیرد؛ 
پرسشی که شاید به اندازه همه نمره ها و کارنامه ها 
از یک دانش آموز  آنچه  آیا  باشد:  اهمیت داشته 
می دانیم، همان چیزی است که می توانیم اندازه 

بگیریم؟
واژه ی »ارزشیابی« از ارزش سخن می گوید. 
به  درست  پاسخ  در  کجاست؟  دقیقاً  ارزش  اما 
میانگین  در  آزمون؟  یک  نتیجه  در  سؤال؟  یک 
روز در  بزرگ تر که هر  فرایندی  در  یا  یک درس؟ 
زندگی کودکان و نوجوانان جریان دارد و آرام آرام 
آنان را به انسان دیگری تبدیل می کند؟ کودکی 
را تصور کنید که در نخستین روز مهر وارد مدرسه 
ساختمان  یک  فقط  او  برای  مدرسه  می شود. 
قواعد،  با  جهانی  است.  تازه  جهانی  نیست؛ 
روابط، مسئولیت ها و تجربه هایی که پیش از آن 
کمتر با آن ها روبه رو شده است. او باید یاد بگیرد 
چگونه در یک جمع زندگی کند. چگونه دوست 
پیدا کند. چگونه منتظر نوبت خود بماند. چگونه 
از وسایلش مراقبت کند. چگونه اختلاف هایش را 
حل کند. چگونه در میان آدم های مختلف جای 
خود را پیدا کند. چگونه شکست را تجربه کند و 
دوباره برخیزد. هیچ کدام از این ها ساده نیست. 
دانش آموز مهرماه با دانش آموز خردادماه یکسان 
نیست. چیزی در او تغییر کرده است. نه فقط در 
میزان  بودنش. در  بلکه در شیوه  دانسته هایش، 
مسئولیت پذیری، در توانایی برقراری ارتباط، در 
صبوری، در اعتماد به نفس، در جرئت مندی، در 
تاب آوری و در فهم خود و دیگران. این یادگیری ها 
از  بزرگی  بخش  می شوند؟  ثبت  آزمون  کدام  در 
آنچه در مدرسه اتفاق می افتد، محصول تدریس 
دیگران  کنار  در  بودن  حاصل  نیست.  مستقیم 
کردن،  مشارکت  کردن،  تجربه  حاصل  است. 
کردن  همکاری  کردن،  آشتی  داشتن،  اختلاف 

و زندگی کردن در یک اجتماع کوچک است. 
شاید به همین دلیل است که ما در راه رشد از 
یاد  اجتماعی«  قرار  »محل  عنوان  به  مدرسه 
می کنیم. زیرا مدرسه تنها محل انتقال دانش 
نیست؛ فضایی است که در آن انسان ها فرصت 
پیدا می کنند در کنار یکدیگر رشد کنند. امروز 
این واقعیت حتی بیش از گذشته خود را نشان 
درس  کلاس  در  تنها  دیگر  آموزش  می دهد. 
رخ نمی دهد. بحران های اجتماعی، آلودگی 
هوا، رخدادهای زیست محیطی، همه گیری ها 
و حتی جنگ، بارها دانش آموزان را به فضاهای 
اما  برده اند.  آموزش های هیبریدی  و  مجازی 
یادگیری متوقف می شود؟  آیا در این شرایط 
به  چگونه  می گیرد  یاد  دانش آموز  برعکس. 
ابزارهای  چگونه  شود،  متصل  آنلاین  کلاس 
هنگام  چگونه  کند،  مدیریت  را  دیجیتال 
از  چگونه  کند،  پیدا  راه حل  اینترنت  قطعی 
چگونه  و  کند  استفاده  مختلف  نرم افزارهای 
او  کند.  برقرار  ارتباط  متفاوت  محیطی  در 
ناخواسته مهارت حل مسئله، انعطاف پذیری، 
استقلال، جست وجوگری و سازگاری با شرایط 
تجربه هایی  حتی  می کند.  تمرین  را  جدید 
می مانند  پنهان  بزرگسالان  چشم  از  گاه  که 
نیز بخشی از این یادگیری اند؛ کشف کردن، 
آزمودن، پیدا کردن راه های تازه ارتباط، فهم 
در  زیستن  آموختن  و  دیجیتال  قواعد جهان 
جهانی که بخش مهمی از آینده آنان را شکل 
خواهد داد. این یادگیری ها نیز معمولًا در هیچ 
»انسان  سند  در  نمی شوند.  دیده  کارنامه ای 
متوازن«، انسان صرفاً مجموعه ای از دانسته ها 
نیست. او موجودی چندبعدی است که به طور 
همزمان در ساحت های شناختی، اجتماعی، 
معنایی  و  زیباشناختی  اخلاقی،  عاطفی، 
سنجش  هرچند  رو،  همین  از  می کند.  رشد 
تمام  نمی تواند  اما  است،  ضروری  دانسته ها 
روایت رشد یک انسان را در خود جای دهد. 
استانداردها برای آموزش لازم اند. آن ها به ما 
کمک می کنند بخشی از واقعیت را ببینیم و 
استانداردها  اما  کنیم.  گفت وگو  آن  درباره ی 
میراث  می گیرند.  اندازه  را  حداقل ها  معمولًا 
مدیریت  برای  که  جهانی  صنعتی اند؛  جهان 
نیاز داشت.  و مقایسه، به معیارهای مشترک 
را  انسان ها  که  می شود  آغاز  جایی  از  مسئله 
ببینیم.  معیارها  همان  با  تنها  بخواهیم  نیز 
کارنامه های امروز ناگزیر استاندارد شده اند. اما 
هیچ کارنامه ای نمی تواند داستان کامل یک 
را روایت کند. هیچ جدول و نموداری  انسان 
دوستی،  خلاقیت،  کنجکاوی،  نیست  قادر 

مسئولیت پذیری،  امید،  شجاعت، 
تاب آوری یا معنابخشی یک نوجوان را 
به تصویر بکشد. هر دانش آموز جهانی 
دلیل  همین  به  شاید  است.  یگانه 
خواهد  ناگزیر  آینده  پرورشِ  و  آموزش 
فاصله  کارنامه  صرفِ  منطق  از  بود 
انسان  به سمت فهم عمیق تر  و  بگیرد 
حرکت کند. آینده ی ارزشیابی احتمالًا 
در قالب پروفایل های پویا و چندبعدی 
از  شکل خواهد گرفت؛ تصویری زنده 
هر دانش آموز که سال به سال کامل تر 
می شود و به جای حذف گذشته، آن را 
در خود نگه می دارد. در چنین نگاهی، 
هولوگرام  یک  همچون  دانش آموز  هر 
از  مجموعه ای  می شود؛  دیده  انسانی 
تجربه ها، توانایی ها، علایق، مهارت ها، 
روابط، دستاوردها و مسیرهای رشدی 
گرفته اند.  شکل  سال ها  طول  در  که 
رویداد  یک  دیگر  ارزشیابی  اینجا  در 
مستمر  فرایندی  نیست؛  سال  پایان 
برای مشاهده و فهم رشد انسان است. 
با  بلکه  دیگران،  با  فقط  نه  دانش آموز 
با  می شود.  مقایسه  خود  گذشته ی 
مسیری که پیموده است. با آنچه بوده 
و آنچه در حال تبدیل شدن به آن است. 
شاید معنای عمیق ارزشیابی نیز همین 
باشد؛ نه سنجش ارزش انسان ها، بلکه 
زندگی  مسیر  در  که  ارزش هایی  دیدن 
می شوند.  شکوفا  و  می گیرند  شکل 
زیرا آنچه در نهایت اهمیت دارد، فقط 
دانش آموزان  که  نیست  چیزی  آن 
می دانند؛ بلکه آن چیزی است که در 
حال شدن آن هستند. و شاید به همین 
دلیل است که این جمله هیچ گاه کهنه 
نمی شود: »راه را با رفتنش می سازیم.« 
وجود  همواری  و  آماده  کاملًا  راه  هیچ 
ندارد که کافی باشد پا در آن بگذاریم 
رفتن  خودِ  در  راه  برسیم.  مقصد  به  و 
در  کردن،  تجربه  در  می شود؛  ساخته 
آزمودن، در اشتباه کردن، در یاد گرفتن 
و در ادامه دادن. رشد انسان نیز چنین 
است. از پیش نوشته نشده است. در دل 
زندگی شکل می گیرد. در کنار دیگران. 
در مدرسه. در خانواده. در جامعه. در 
مواجهه با فرصت ها و چالش ها. پس بار 
دیگر به خود یادآوری می کنیم که راه را 

تنها نمی پیماییم؛ با هم می سازیم.

چه در کارنامه 
نمی آید؟

 روایــتِ رشـــد 
فراتــر از نـــمره
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نظام ارزشیابی تحصیلی در ایران مسیری طولانی و پرتحول را از امتحان های سنتی تا شکل گیری ساختارهای سنجش 
و ارزشیابی نوین پیموده است. مروری بر این سیر تاریخی نشان می دهد که نگاه به ارزشیابی، به تدریج از سنجش صرف 
دانش آموزان به ابزاری برای بهبود کیفیت آموزش و تصمیم گیری های کلان آموزشی تغییر یافته است. متن پیش رو، گزیده ای 
بازنویسی شده از مقاله ی »نقد و بررسی نظام ارزشیابی تحصیلی ایران از منظر ارزشیابی نظام آموزشی« است که به بررسی 

روند شکل گیری و توسعه نظام ارزشیابی در کشور می پردازد.

از امتحان تا ارزشیابی
روایت یک تحول در آموزش ایران

ارزشــیــابی    بـــه  تــوجــه  آغــاز 
در دوره ی نوسازی

و  قاجار  عصر  در  نوسازی  روند  آغاز  با 
نقش آفرینی چهره هایی چون عباس میرزا، 
آموزش  به  توجه  مشیرالدوله،  و  امیرکبیر 
در  یافت.  افزایش  سازمان یافته  و  نوین 
محدود،  به صورت  هرچند  دوران،  همین 
قرار  توجه  مورد  نیز  ارزشیابی  موضوع 
بر  ارزشیابی ها  این  اصلی  تمرکز  گرفت. 
دانش آموزان  تحصیلی  عملکرد  سنجش 
پایه های بالاتر بود. برای  به  آنان  ارتقای  و 
و  امتحانات  نظام  دارای  دارالفنون  نمونه، 
به  نهایت  در  که  بود  گواهینامه ای  صدور 
می شد؛  منجر  دارالفنون  دیپلم  دریافت 
نخستین  از  را  آن  می توان  که  اقدامی 
ارزشیابی  برای  نظام مند  تلاش های 

تحصیلی در ایران دانست.

نخستین اسناد رسمی ارزشیابی  
در حوزه ی ارزشیابی تحصیلی، نخستین 
مکتب«  »نظامنامه  به  رسمی  سند 
هجری   1۳02 سال  در  که  بازمی گردد 
تصویب  معارف  عالی  شورای  در  شمسی 
جلسه ی  تشکیل  نظامنامه،  این  در  شد. 
امتحان با حضور مدیر و معلمان مدرسه و 
ارسال صورت جلسه و نمرات دانش آموزان 
پیش بینی  معارف  اداره   به  پذیرفته شده 
آیین نامه ی  سال،  همان  بود.در  شده 
نیز  پسرانه  و  دخترانه  مدارس  امتحانات 
تصویب شد که برای زمان خود، سازوکاری 
عملکرد  ارزشیابی  برای  دقیق  نسبتاً 

تحصیلی دانش آموزان ارائه می داد.

شـــکـــل گیـــری ســـاختـارهای   
سازمانی ارزشیابی

در سال 1۳1۸، با تشکیل اداره ی امتحانات 
نخستین  فرهنگ،  وزارت  در  برنامه ها  و 
تشکیلات رسمی مرتبط با امور امتحانات 
وظایف  آمد.  پدید  آموزشی  برنامه های  و 
این اداره شامل رسیدگی به آیین نامه های 
آموزشی، امتحانات و مسابقات علمی بود.

در اساسنامه این اداره، بر تهیه نمودارهایی 
تحصیلی  پیشرفت  وضعیت  بررسی  برای 
مختلف  دروس  عملکرد  تحلیل  و  کشور 
تأکید شده بود؛ رویکردی که نشان می دهد 
دانش آموز  سطح  از  به تدریج  ارزشیابی، 
فراتر رفته و به ابزاری برای بررسی کیفیت 

نظام آموزشی تبدیل شده است.

نقطه ی عطف در دهه ۱۳۴۰  
در  عطفی  نقطه  می توان  را   1۳4۳ سال 
تحول ساختار ارزشیابی کشور دانست. در 
این سال، وزارت آموزش و پرورش از وزارت 
امتحانات  اداره ی کل  و  فرهنگ جدا شد 
در این وزارتخانه شکل گرفت. در این اداره 
و  ارزشیابی«  و  »تحقیقات  بخش  دو  کل، 
نشان دهنده ی  که  شد  ایجاد  »اجرایی« 
توجه هم زمان به جنبه های علمی و عملی 

ارزشیابی بود.
تا سال 1۳۷۷ تغییرات بنیادینی در ساختار 
به  سال 1۳۷۸  از  اما  نداد،  رخ  اداره  این 
آن  وظایف  شرح  در  تازه ای  تحولات  بعد، 

شکل گرفت.

سنــجــش    ســوی  بـــه  حرکــت 
علمی و استاندارد

برای  زمینه هایی   ،1۳۷0 دهه  اواخر  از 
آموزشی کشور فراهم شد؛  نظام  سنجش 

از جمله:
اســـتاندارد  آزمــون های  تـــدوین   -

اســتعداد تحصیلی
-  طراحی آزمون های تشخیصی

موفقیت  ملی  استانداردهای  تعیین    -

تحصیلی در دروس و پایه های مختلف
این اقدامات نشان دهنده حرکت تدریجی 
از امتحان محوری به سمت سنجش علمی 

و نظام مند بود.

شکل گــیری دفــــتر ارزشـــیابی   
تحصیلی و تربیتی

معاونت های  ادغام  با  و   1۳۸0 سال  در 
آموزشی و پرورشی، معاونت آموزش عمومی 
شکل گرفت و دفتر ارزشیابی تحصیلی و 
شد.  تأسیس  آن  زیرمجموعه  در  تربیتی 
این دفتر مسئولیت کارشناسی امتحانات 
اداره  و وظایف  بر عهده گرفت  را  عمومی 
به  تحصیلی  ارزشیابی  و  سنجش  کل 

دوره ی متوسطه محدود شد.
مرور سیر توسعه ی نظام ارزشیابی در ایران 
نشان می دهد که این حوزه از یک سازوکار 
به  تدریج  به  امتحان گیری،  برای  ساده 
بخشی کلیدی از سیاست گذاری آموزشی 
چالش هایی  هرچند  است.  شده  تبدیل 
همچنان وجود دارد، اما این روند تاریخی 
ارزشیابی،  به  نگاه  که  است  آن  بیانگر 
ارتقای  یادگیری،  بهبود  سوی  به  آرام آرام 
کیفیت آموزش و پاسخ گویی نظام آموزشی 

حرکت کرده است.
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نظام های  اصلی  ارکان  از  یکی  همواره  تحصیلی  ارزشیابی 
آموزشی بوده است. آنچه در دهه های اخیر اهمیت بیشتری یافته، 
پایان  نه  را  آن  که  نگاهی  ارزشیابی است؛  ماهیت  به  نگاه  تغییر 
فرایند آموزش، بلکه بخشی جدایی ناپذیر از یادگیری می داند. در 
ایران نیز این تغییر رویکرد در قالب آیین نامه ها و دستورالعمل های 

رسمی بازتاب یافته است.

حرکت از نمره محوری به ارزشیابی کیفی
یکی از مهم ترین تحولات، استقرار آیین نامه ارزشیابی کیفی–

توصیفی در دوره ابتدایی است. بر اساس این آیین نامه، به جای 
نمره عددی از سطوح عملکردی مانند »خیلی خوب«، »خوب«، 
»قابل قبول« و »نیاز به تلاش بیشتر« استفاده می شود. همچنین 
تأکید شده است که ارزشیابی باید مستمر، فرایندی و مبتنی بر 

شواهد عملکردی دانش آموز باشد.
این تغییر، به ویژه با هدف کاهش اضطراب، افزایش انگیزه و 
کمک به شناسایی دقیق تر نیازهای آموزشی دانش آموزان صورت 
گرفته است. در این رویکرد، بازخورد توصیفی نقش کلیدی دارد و 
معلم با ارائه توضیح های روشن، مسیر پیشرفت را برای دانش آموز 

مشخص می کند. 

ارزشیـابی در دوره ی متوسطه؛ ترکیب سنجش و یادگیری
 در دوره ی متوسطه، آیین نامه های ارزشیابی همچنان نمره را 
به عنوان یکی از ابزارهای سنجش حفظ کرده اند، اما بر تنوع بخشی 
به شیوه های ارزشیابی تأکید دارند. استفاده از پروژه های درسی، 
فعالیت های کلاسی، آزمون های عملکردی و پوشه ی کار از جمله 
مواردی است که در دستورالعمل ها مورد توجه قرار گرفته است. 
هدف از این رویکرد، آن است که ارزشیابی تنها به امتحان پایانی 
تصویری  تدریس،  فرایند  طول  در  بتواند  معلم  و  نشود  محدود 

واقعی تر از یادگیری دانش آموز به دست آورد.
پیوند آیین نامه ها با اسناد بالادستی

آیین نامه های ارزشیابی با اسناد کلان آموزشی کشور همسو 
شایستگی های  پرورش  عمیق،  یادگیری  بر  اسناد  این  هستند. 
دانش آموزان  همه جانبه  رشد  و  فردی  تفاوت های  به  توجه  پایه، 
تأکید دارند. از این منظر، ارزشیابی باید در خدمت تربیت باشد و 

به شکل گیری هویت یادگیرنده کمک کند. 

چالش ها و الزامات اجرا
اما  جلوست،  به  رو  و  مثبت  آیین نامه ها  جهت گیری  اگرچه 
اجرای موفق آن ها نیازمند  توانمندسازی حرفه ای معلمان،کاهش 
تراکم محتوای درسی و همراهی خانواده ها با رویکردهای جدید 
است. بدون توجه به این الزامات، فاصله میان متن آیین نامه ها و 

واقعیت مدرسه باقی خواهد ماند.
که  می دهد  نشان  ایران  در  ارزشیابی  آیین نامه های  مرور 
امتحان محور  نگاه سنتیِ  از  در مسیر گذار  آموزشی کشور  نظام 
به رویکردی یادگیری محور قرار دارد. مسیری که اگر با حمایت، 
آموزش و فرهنگ سازی همراه شود، می تواند ارزشیابی را به ابزاری 

مؤثر برای رشد تحصیلی و تربیتی دانش آموزان تبدیل کند.

آیین نامه های ارزشیابی در ایران 
مســـیر حـرکــت از      
نمـره به یـادگیـــری

نظام آموزشی ایران در سال های اخیر تلاش کرده است با بازنگری 
در آیین نامه های ارزشیابی، از نمره محوری فاصله بگیرد و به سوی 
رویکردهای کیفی، فرایندی و یادگیری محور حرکت کند. بررسی این 
آیین نامه ها نشان می دهد که ارزشیابی به تدریج در حال تبدیل شدن 
از ابزاری برای سنجش پایانی به فرصتی برای رشد و بهبود یادگیری 

دانش آموزان است.

برنامه بین المللی ارزیابی دانش آموزان )PISA( از سال 2000 
با هدف سنجش میزان آمادگی تحصیلی دانش آموزان 1۵ ساله در 
کشورهای مختلف جهان اجرا می شود. بیش از ۵0 کشور هر سه 
سال یک بار در این برنامه مشارکت دارند تا سطح سواد دانش آموزان 
خود را در سه حوزه اصلی ریاضی، علوم و خواندن بررسی کنند. 
این ارزیابی ها نشان می دهد دانش آموزان تا چه اندازه می توانند 
آموخته های خود را در موقعیت های واقعی زندگی به کار بگیرند، 
در  ببرند.  بهره  انتقادی  تفکر  از  و  کنند  حل  را  پیچیده  مسائل 
عملکردی  کشور  هجده  اگرچه  آزمون،  این  دوره های  آخرین 
 )OECD( بالاتر از میانگین سازمان همکاری اقتصادی و توسعه
داشته اند، اما در مجموع، روندی کاهشی در برخی مهارت های 
پایه مشاهده می شود. بین سال های 201۸ تا 2022، میانگین 
عملکرد دانش آموزان در ریاضی 1۵ امتیاز و در خواندن 10 امتیاز 
کاهش یافته است؛ در حالی که عملکرد در حوزه ی علوم تقریباً 
بدون تغییر باقی مانده است. این آمارها نشان می دهد بسیاری 
و  آموزش  شیوه های  در  بازنگری  نیازمند  آموزشی  نظام های  از 

ارزشیابی هستند.
سواد مالی؛ بخشی از شایستگی های قرن بیست ویکم

از  بخشی  ضعف   ،PISA توجه  قابل  یافته های  از  یکی 
دانش آموزان در حوزه سواد مالی است. در 14 کشور، حدود 1۸ 
درصد از دانش آموزان فاقد مهارت های اولیه سواد مالی هستند؛ به 
این معنا که نمی توانند دانش خود را در تصمیم های روزمره ی مالی 
به کار گیرند. نتایج نشان می دهد دانش آموزانی که از سواد مالی 
بالاتری برخوردارند، مسئولانه تر رفتار می کنند و نگاه آینده نگرتری 

به زندگی دارند. 

دانش آموزان فنلاندی؛ نمونه ای موفق
 PISA فنلاند یکی از کشورهایی است که همواره در آزمون
حوزه ی  در  گذشته  دوره ی  چند  در  و  داشته  مطلوبی  عملکرد 

از  یکی  است.  کرده  کسب  را  دوم  و  اول  رتبه های  ریاضیات 
میان  عملکردی  فاصله ی  بودن  کم  کشور،  این  مهم  ویژگی های 
مدارس است؛ به این معنا که کیفیت آموزش در مدارس مختلف 
تفاوت چشمگیری ندارد.کارشناسان آموزشی، موفقیت فنلاند را تا 
حد زیادی به سیاست های متفاوت این کشور در حوزه ی ارزشیابی 
نسبت می دهند. دانش آموزان فنلاندی تا زمان ورود به دبیرستان 
آزمون های  در  عالی،  آموزش  در  تحصیل  ادامه  برای  تصمیم  و 
ملی شرکت نمی کنند. نخستین آزمون سراسری در پایان دوره ی 
متوسطه و در حدود 1۸ تا 1۹ سالگی برگزار می شود. در مقابل، 
ارزشیابی مستمر و کیفی در طول سال های تحصیل نقش محوری 
دارد. از پایه چهارم تا دهم، در پایان هر دوره ارزشیابی هایی انجام 
می شود که هدف اصلی آن ها بهبود یادگیری و شناسایی نیازهای 
آموزشی دانش آموزان است، نه صرفاً رتبه بندی یا مقایسه آن ها با 

یکدیگر.
خــودشنـاسی تحصیلی؛ سنـگ  بنــای یادگیری پایدار

یکی از ارکان مهم نظام آموزشی فنلاند، تأکید بر خودارزیابی 
دانش آموزان است. در این رویکرد، دانش آموزان می آموزند عملکرد 
خود را بررسی کنند، نقاط قوت و ضعفشان را بشناسند و برای 
پیشرفت تحصیلی خود برنامه ریزی کنند. معلمان در طول سال 
تحصیلی فرصت هایی فراهم می کنند تا دانش آموزان درباره فرایند 
یادگیری خود تأمل کنند و بازخورد دریافت نمایند. این فرایند، 
احساس مسئولیت پذیری و انگیزه درونی را در دانش آموزان تقویت 

می کند و آن ها را به یادگیرندگانی فعال تبدیل می سازد.
به درستی  اگر  ارزشیابی،  که  می دهد  نشان  فنلاند  تجربه 
رشد  برای  قدرتمند  ابزاری  به  می تواند  شود،  اجرا  و  طراحی 
از  حرکت  شود.  تبدیل  دانش آموزان  شخصیتی  و  تحصیلی 
نمره محوری به سوی یادگیری محوری، مسیری است که بسیاری 
از نظام های آموزشی، از جمله نظام آموزشی ایران، می توانند از آن 

الهام بگیرند.

ارزشیابی برای یادگیری
 PISA نگاهی به تجربه فنلاند در

در روزگاری که بسیاری از نظام های آموزشی با چالش افت عملکرد تحصیلی 
روبه رو هستند، تجربه فنلاند نشان می دهد ارزشیابی می تواند به جای ابزاری 
برای سنجش صرف، به فرصتی برای یادگیری عمیق و رشد فردی تبدیل شود. 
بررسی نتایج برنامه بین المللی PISA، تصویری روشن از تأثیر ارزشیابی مستمر، 

خودارزیابی دانش آموزان و کاهش آزمون های پرتنش ارائه می دهد.
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ایــن فصــل بــه تجربه هــای واقعــی ارزشــیابی در 
ایــن  در  می پــردازد.  مدرســه  روزمــره ی  زندگــی 
بخــش، نمونه هایــی از شــیوه های مختلف ســنجش 
مدرســه  فعالیت هــای  و  کلاس هــا  در  یادگیــری 
ــه  ــورد گرفت ــاهده و بازخ ــود؛ از مش ــی می ش بررس
ــا مشــارکت دانش آمــوزان، معلمــان و خانواده هــا.  ت
ایــن تجربه هــا نشــان می دهنــد کــه ارزشــیابی 
آمــوزش،  بهبــود  بــرای  ابــزاری  بــه  می توانــد 
افزایــش مشــارکت و تقویــت یادگیــری تبدیل شــود.

مدرسه در عمل
۲

»ارزشیابی از نگاه سه ضلع   
مدرسه« دانش آموزان، معلمان و 

اولیا چه می گویند؟
»امضای درس« وقتی تدریس   

قابل مشاهده و بهبود می شود
»وقتی نمره کنار می رود«   

تجربه ی راه رشد در ارزشیابی 
کیفی و توصیفی

»وقتی ارزشیابی به تجربه ای   
جمعی تبدیل می شود« 

نگاهی به فعالیت مشارکتی در 
دبستان های راه رشد

»وقتی مشارکت آموختنی   
می شود« بازخوانی یک تجربه ی 

متفاوت از شورای دانش آموزی 
در راه رشد

اهمیت ارزشیابی و نقش آن در پیشرفت تحصیلی 
پژوهش های  است  شده  موجب  دانش آموزان، 
این  از  یکی  شود.  انجام  حوزه  این  در  متعددی 
پژوهش ها، مطالعه ای است که با هدف بررسی دیدگاه 
دانش آموزان، معلمان و اولیا نسبت به فرایند ارزشیابی 
ایران  در  تحصیلی  دوره ی  سه  در  تحصیلی  پیشرفت 

انجام شده است.
هدف اصلی این پژوهش پاسخ به این پرسش بوده 
درباره ی  این سه گروه  دیدگاه های  میان  آیا  که  است 
ابعاد مختلف ارزشیابی تفاوت معناداری وجود دارد یا 

خیر.
روش اجرای پژوهش

این تحقیق با روش توصیفی–پیمایشی و به صورت 
میدانی انجام شده است. برای دستیابی به تصویری 
منطقه ی  پنج  به  ایران  کشور،  وضعیت  از  جامع 
نمونه گیری  از  استفاده  با  و  شد  تقسیم  جغرافیایی 
تصادفی خوشه ای چندمرحله ای، استان ها، شهرها، 
نهایت،  در  شدند.  انتخاب  کلاس ها  و  مدارس 
به  پاسخ  با  منتخب  معلمان  و  اولیا  دانش آموزان، 

پرسش نامه در این مطالعه مشارکت کردند.
پاسخ  اساسی  پرسش  چهار  به  شرکت کنندگان 

دادند:
- آیا نظام ارزشیابی در ایران بازدهی برنامه درسی 

را به درستی ارزیابی می کند؟
در  را  دانش آموزان  یادگیری  رایج،  ارزشیابی  آیا   -

طول فرایند آموزش می سنجد؟
روان  سلامت  حفظ  در  ارزشیابی  نظام  آیا   -

دانش آموزان عملکرد مطلوبی دارد؟
- آیا این نظام با استانداردهای سنجش پیشرفت 

تحصیلی همخوانی دارد؟

نتایج چه می گویند؟
یافته ها نشان داد که میان دیدگاه های سه گروه 

درباره ی کارآمدی نظام ارزشیابی تفاوت معنادار وجود 
دارد. در ارزیابی بازدهی برنامه درسی، اولیا بیشترین 
میزان رضایت را ابراز کرده اند، پس از آن معلمان قرار 
نشان  را  رضایت  میزان  کمترین  دانش آموزان  و  دارند 
داده اند. در زمینه ی نقش ارزشیابی در فرایند یاددهی–
یادگیری نیز همین الگو تکرار شده است: اولیا رتبه ی 
اول، معلمان رتبه ی دوم و دانش آموزان رتبه ی سوم را 
نشان می دهد  نتایج  این  داده اند.  اختصاص  به خود 
دانش آموزان بیش از دو گروه دیگر، نسبت به اثربخشی 
ارزشیابی تردید دارند.از سوی دیگر، شرکت کنندگان 
است  نتوانسته  موجود  ارزشیابی  نظام  معتقدند 
زندگی  طبیعی  و  واقعی  موقعیت های  دقیق  به طور 

دانش آموزان را در فرایند سنجش بازتاب دهد.
پیشنهادهایی برای اصلاح مسیر

در بخش پایانی پژوهش، پیشنهادهایی برای بهبود 
نظام ارزشیابی ارائه شده است؛ از جمله:

و  فرهنگ  با  متناسب  استانداردهای  تدوین   -
فلسفه آموزشی کشور

میان  تحصیلی  عملکرد  تفاوت  علل  بررسی   -
استان ها

و  دوره ها  برای  جداگانه  استانداردهای  تهیه   -
پایه های مختلف تحصیلی

- افزایش مشارکت اولیا در فرایند آموزش
و  »پاسخ نگر  از  امتحان  شیوه های  اصلاح   -

نمره نگر« به »درک نگر و یادگیری محور«
اصلاح  می دهد  نشان  پژوهش  این  نتایج 
دیدگاه  به  هم زمان  توجه  نیازمند  ارزشیابی  نظام 
سوی  به  حرکت  است.  اولیا  و  معلمان  دانش آموزان، 
ارزشیابی یادگیری محور، می تواند گامی مؤثر در جهت 
ذی نفعان  رضایت  افزایش  و  آموزش  کیفیت  بهبود 

اصلی مدرسه باشد.
https://B2n.ir/arzes_stu :منبع                                  

ارزشیـــابی از نــگاه                                      
ســـه ضـــلع مدرسه
دانش آموزان، معلمان و اولیا چه می گویند؟ 

سنجش  ابزار  یک  تنها  تحصیلی  ارزشیابی 
نیست؛ بلکه آینه ای از کیفیت آموزش و یادگیری 
در مدرسه است. نتایج یک پژوهش ملی نشان 
می دهد که دانش آموزان، معلمان و اولیا نگاه های 
ایران  در  ارزشیابی  نظام  کارآمدی  به  متفاوتی 
دارند؛ تفاوت هایی که می تواند راهنمای اصلاح 

و بهبود این نظام باشد.
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تأثیر در تصمیم گیری های آموزشی  
سال  یک  حدود  درس«  »امضای  اجرای 
است که در راه رشد آغاز شده و در این مرحله، 
شناخت  و  داده ها  گردآوری  بر  اصلی  تمرکز 
نشان  اولیه  نتایج  حال،  این  با  الگوهاست. 
فردی  مشارکت  مثال،  برای  که  است  داده 
مطلوبی  وضعیت  کلاس ها  در  دانش آموزان 
از  پس  به ویژه  گروهی،  مشارکت  اما  دارد، 
بر  است.  تقویت  نیازمند  کرونا،  همه گیری 
این  مهم  بازخوردهای  از  یکی  اساس،  همین 
فعالیت های  طراحی  سوی  به  حرکت  طرح، 
مشارکتی بیشتر، به ویژه در مقطع دبستان بوده 

است.

گسترش طـرح در مقاطع  مختـلف        
در  نخست  سال  در  درس«  »امضای 
با  و  شد  اجرا  پسرانه  و  دخترانه  دبستان های 
توجه به نتایج مثبت، به مقطع پیش دبستانی 
مقطع  در  یافت.  تعمیم  نیز  اول  متوسطه  و 
حضور  ساعات  افزایش  وجود  با  متوسطه، 
اصلی  آیتم های  کلاس،  در  دانش آموزان 
دنبال  رویکرد  همان  و  نکرده  تغییر  سنجش 

می شود.
آنکه  برای  است  تلاشی  درس«  »امضای 
کیفیت تدریس از یک قضاوت کلی و ذهنی، 
به فرایندی قابل مشاهده، قابل تحلیل و قابل 
بهبود تبدیل شود. این طرح به معلمان کمک 
تدریس  شیوه  از  دقیق تری  تصویر  می کند 
خود به دست آورند و به مدیران آموزشی امکان 
می دهد تصمیم های مبتنی بر داده و شواهد 
ارتقای  به  نهایت  در  که  مسیری  کنند؛  اتخاذ 

کیفیت یادگیری دانش آموزان می انجامد.

امضــای درس
وقتی تـــدریس قابل مشــاهده و قــابل بــهبود می شــود

ارائه ی محتواهای آموزشی استفاده می کنند؛  الگوهای متنوعی برای  از  آموزگاران 
برخی بر پرسش و پاسخ های کلاسی و آزمون های مستمر تکیه دارند و برخی مشارکت 
فردی و گروهی را محور تدریس خود قرار می دهند. با وجود این تنوع، آنچه اهمیت دارد 
داشتن اهداف روشن و برنامه ای مشخص برای هدایت فرایند یاددهی و یادگیری است. 
مجتمع فرهنگی و آموزشی راه رشد برای ارزشیابی روش های تدریس و کیفیت اجرای 
طرح درس ها، برنامه ای با عنوان »امضای درس« طراحی کرده است. این طرح فرصتی 
فراهم می کند تا شیوه ی تدریس هر معلم شناسایی شود و با ارزشیابی پیوسته و منظم، 

زمینه ی ارتقای کیفیت آموزش فراهم آید.

امضای تدریس هر معلم چیست؟   
به گفته ی غزل جوادیان، عضو واحد آموزش راه رشد، هدف اصلی »امضای درس« 
شناسایی الگوی تدریس اختصاصی هر معلم است؛ به این معنا که مشخص شود هر 
آموزگار چگونه کلاس را مدیریت می کند، از چه روش هایی بهره می گیرد و این روش ها چه 

نتایجی به همراه دارند.
در این طرح، سه محور اصلی برای پایش کلاس ها در نظر گرفته شده است:

- هدف: شامل روش شروع درس، توجه به پیش آموخته ها و تبیین اهداف جدید
- تعامل: میزان و کیفیت ارتباط معلم با دانش آموزان

- فعالیت های محتوایی: شیوه ی ارائه ی محتوا و درگیر کردن دانش آموزان با درس
بر اساس این محورها، مشخص می شود هر معلم چگونه و با چه ترکیبی از روش ها به 

اهداف آموزشی دست می یابد.

پایش کــلاس و ترسیــم یک الـــگو  
برای اجرای »امضای درس«، یک مشاهده گر در کلاس حضور پیدا می کند و بررسی 
می کند که در هر بخش از زمان کلاس، کدام یک از محورهای سه گانه فعال است. در پایان، 
داده های به دست آمده در قالب نموداری ارائه می شود که »امضای درس« آن معلم را نشان 
می دهد. این نمودار قرار نیست معلمان را با یک الگوی واحد مقایسه کند؛ بلکه هدف، 
شناخت ویژگی های شخصی هر معلم و در نهایت رسیدن به تصویری کلی از سبک تدریس 

در راه رشد است.

از ارزشیابی فــردی  تـــا تـصـویر کلی مدرسه  
یکی از دستاوردهای مهم این طرح، امکان تحلیل داده ها در سطح مدرسه است. 
به  زمان کلاس ها  از  میزان  دریافت که چه  معلمان، می توان  نتایج  از  میانگین گیری  با 
ارزشیابی، فعالیت مشارکتی، آموزش مستقیم یا تعامل اختصاص می یابد.این تحلیل ها 
کمک می کند مشخص شود راه رشد در عمل بیشتر بر چه رویکردی تکیه دارد و سبک 

غالب ارزشیابی و تدریس در مدرسه چیست.

کیفیــت آمــوزش تنهــا به آنچــه در کتاب های درســی آمــده محدود نمی شــود؛ بخش 
مهمــی از یادگیــری، در شــیوه ی تدریــس معلمــان شــکل می گیــرد. »امضــای درس« 
طرحی اســت که مجتمع فرهنگی و آموزشــی راه رشــد برای پایش کلاس های درس 
و شــناخت الگــوی تدریــس معلمان اجــرا کرده اســت؛ طرحی که می کوشــد تدریس 
را از یــک تجربــه پنهــان بــه فراینــدی قابــل مشــاهده، تحلیــل و ارتقــا تبدیــل کنــد.

وقــتی نـــمـره کنـــار مــی رود
تجــربه  ی راه رشـــد در ارزشیـــابی کیفی و تـــوصیــفی 

حـــذف نمـــره در دوره دبســـتان، تصمیمـــی بود که بـــا هدف کاهـــش اضطراب 
دانش آمـــوزان و تمرکـــز بر یادگیری عمیق تر اتخاذ شـــد. دبســـتان های راه رشـــد 
با توســـعه ی شـــیوه ی ارزشـــیابی کیفی–توصیفی، تلاش کرده اند ایـــن رویکرد را 
از یـــک تغییر صوری بـــه یک تحـــول واقعی در فراینـــد یادگیـــری تبدیل کنند.

با تغییر سیاست های وزارت آموزش و پرورش در اواخر دهه هشتاد، نظام ارزشیابی 
دوره ی ابتدایی از شیوه »نمره محور« به »کیفی–توصیفی« تغییر یافت. در این شیوه، به 
جای درج عدد در کارنامه، عملکرد دانش آموزان با عباراتی مانند »خیلی خوب«، »خوب«، 
»قابل قبول« و »نیاز به تلاش بیشتر« توصیف می شود. افزون بر این، توضیحی نوشتاری 
درباره ی عملکرد هر دانش آموز در هر درس ارائه می شود تا تصویری دقیق تر از وضعیت 

یادگیری او در اختیار دانش آموز و خانواده قرار گیرد.

کاهش اضطراب، افزایش آگاهی   
مهم ترین  از  یکی  رشد،  راه  دبستان های  آموزش  مسئول  آشوری،  آزاده  گفته ی  به 
دستاوردهای این شیوه، کاهش اضطراب ناشی از نمره است. در نظام نمره محور، عدد 
پایانی اغلب تمام قضاوت درباره ی دانش آموز را شکل می داد، بی آنکه نشان دهد ضعف یا 
قوت او دقیقاً در کدام بخش قرار دارد. در مقابل، ارزشیابی کیفی–توصیفی این امکان را 
فراهم می کند که نقاط ضعف دانش آموز در هر مبحث آموزشی مشخص شود. دانش آموز و 
والدین او می توانند بدانند که برای بهبود عملکرد، دقیقاً بر کدام بخش باید تمرکز کنند. این 

تغییر، ارزشیابی را از یک »نتیجه نهایی« به یک »ابزار اصلاح و پیشرفت« تبدیل می کند.

تجربه راه رشد؛ یک گام فراتر  
اجرای ارزشیابی کیفی–توصیفی در راه رشد از سال 1۳۹۳ آغاز شد. اما مسئولان 
کارآمدی  افزایش  برای  نکردند.  بسنده  اولیه  الگوی  همان  به  مجموعه  این  آموزشی 
این روش، در پایان هر کاربرگ درسی جدولی طراحی شد که در آن، متناسب با پاسخ 
دانش آموز به هر سؤال، توصیفی مشخص درج می شود. در این جدول ها، نقاط قوت و 
ضعف دانش آموز به صورت مستمر ثبت می شود. این روند باعث می شود دانش آموز در 
طول سال تحصیلی به تدریج از وضعیت یادگیری خود آگاه شود و آموزگار نیز بتواند برای 
رفع ضعف ها برنامه ریزی هدفمند انجام دهد. به این ترتیب، ارزشیابی از حالت مقطعی 

خارج شده و به فرایندی پیوسته تبدیل می شود.

از هم فکری تا اجرای یک مهارت حرفه ای  
هم پایه  شوراهای  و  معلمان  میان  هم اندیشی  متعدد  جلسات  حاصل  شیوه،  این 
بوده است. در نخستین سال اجرای ارزشیابی کیفی–توصیفی، تنها جایگزینی نمره با 
عبارت های توصیفی انجام شد؛ اما تجربه نشان داد که این تغییر، به تنهایی تحول ایجاد 
نمی کند. در ادامه، معلمان به این نتیجه رسیدند که هر سؤال آموزشی، هدف مشخصی 
را دنبال می کند. بنابراین اهداف آموزشی هر سؤال استخراج و دسته بندی شد و سؤالاتی 
که به هدفی مشترک می رسیدند، در قالب جدول هایی تنظیم شدند. این اقدام باعث شد 
ارزشیابی به اهداف آموزشی گره بخورد و دقیق تر و کاربردی تر شود. در این رویکرد، تأکید 
بر آن است که توصیف عملکرد دانش آموز از نقاط قوت آغاز شود و سپس به حوزه هایی که 
نیاز به تلاش بیشتر دارد پرداخته شود. برای تثبیت این شیوه، دوره های آموزشی متعددی 

ارزشیابی  تا  شد  برگزار  معلمان  برای 
توصیفی به یک مهارت حرفه ای و جاری در 

فرایند تدریس تبدیل شود.
تجربه ی راه رشد نشان می دهد حذف 
ارزشیابی  فرایند  بازطراحی  با  اگر  نمره، 
همراه باشد، می تواند به کاهش اضطراب، 
بهبود  و  دانش آموزان  خودآگاهی  افزایش 
ارزشیابی  شود.  منجر  یادگیری  کیفیت 
کیفی–توصیفی زمانی اثربخش خواهد بود 
که از یک تغییر شکلی فراتر رود و به بخشی 

از فرهنگ آموزشی مدرسه تبدیل شود.

1۹

فصل دوم        مدرسه در عمل

1۸

این پرونده          ارزشــیابـی



آزاده آشوری
مسئول آموزش  

وقتی ارزشیابی به تجربه ای جمعی تبدیل می شود
نگاهی به فعالیت مشارکتی در دبستان های راه رشد

کیفیــت آمــوزش تنهــا بــه آنچــه در کتاب هــای درســی آمــده محــدود نمی شــود؛ بخــش مهمــی از یادگیری، 
در شــیوه تدریــس معلمــان شــکل می گیــرد. »امضای درس« طرحی اســت کــه مجتمع فرهنگی و آموزشــی 
راه رشــد بــرای پایــش کلاس هــای درس و شــناخت الگــوی تدریــس معلمــان اجــرا کــرده اســت؛ طرحــی کــه 
ــد. ــل کن ــا تبدی ــل و ارتق ــاهده، تحلی ــل مش ــدی قاب ــه فراین ــان ب ــه پنه ــک تجرب ــس را از ی ــد تدری می کوش

مقطع  در  بار  دو  سالی  که  مشارکتی  فعالیت 
پرورش  پایه  بر  می شود،  اجرا  رشد  راه  دبستان های 
مهارت کار گروهی در کلاس های درس شکل گرفته 
آموزش  مسئول  آشوری،  آزاده  گفته ی  به  است. 
دبستان های راه رشد، دانش آموزان از همان روزهای 
نخست مدرسه می آموزند که چگونه کنار یکدیگر کار 
کنند، مسئولیت بپذیرند و برای رسیدن به یک هدف 
در  مهارت ها  این  باشند.  داشته  همکاری  مشترک 
منسجم تر  و  گسترده تر  قالبی  در  مشارکتی،  فعالیت 
به کار گرفته می شود. او معتقد است عنوان »آزمون 
نشان  را  فرایند  این  ماهیت  به درستی  مشارکتی« 
نمی دهد و بهتر است از عبارت »فعالیت مشارکتی« 
استفاده شود؛ زیرا آزمون معمولًا با رتبه بندی و رقابت 
همراه است، در حالی که مشارکت بر مفهوم برد-برد و 
هم افزایی تأکید دارد. هرچند این فعالیت به ارزشیابی 
عملکرد دانش آموزان منجر می شود، اما محور اصلی 

آن یادگیری و تجربه کار گروهی است.
فعالیت مشارکتی چگونه اجرا می شود؟

بخش  عهده ی  بر  مشارکتی  فعالیت  طراحی 
مختلف  موضوعات  آن،  در  و  است  رشد  راه  آموزش 
درسی در قالب یک فعالیت مشترک ترکیب می شوند. 
توانمندی های  و  استعدادها  اساس  بر  دانش آموزان 
در  عضو  هر  که  می گیرند  قرار  گروه هایی  در  خود 
گروه  اعضای  سپس  است.  برجسته تر  مهارت  یک 
پاسخ  مسائلی  و  پرسش ها  به  یکدیگر  همکاری  با 
علوم،  ریاضی،  مانند  مهارت هایی  به  که  می دهند 
فارسی، سواد مالی و حتی نقاشی نیاز دارد. این شیوه 
به دانش آموزان کمک می کند درک کنند که موفقیت 
فرد  هر  و  نیست  وابسته  خاص  توانایی  یک  به  تنها 
گروهی  کار  پیشبرد  در  خود  داشته های  با  می تواند 

نقش آفرین باشد. 
تجربه احساس ارزشمندی

 یکی از مهم ترین دستاوردهای فعالیت مشارکتی، 
در  ارزشمندی  و  بودن  مفید  احساس  شکل گیری 
که  می دهد  توضیح  آشوری  است.  دانش آموزان 

دانش آموزان در جریان این فعالیت درمی یابند که لازم 
نیست در همه زمینه ها قوی باشند؛ بلکه می توانند با 
تکیه بر توانمندی های خود و کمک گرفتن از دیگران 
در حل مسئله سهیم شوند. برای مثال، دانش آموزی 
که در ریاضی و علوم عملکرد ضعیف تری دارد اما در 
نقاشی مهارت بالایی دارد، متوجه می شود که همین 
ایفا  گروه  موفقیت  در  مهمی  نقش  می تواند  توانایی 
کند. این تجربه، اعتمادبه نفس او را افزایش می دهد و 

نگرش مثبتی نسبت به یادگیری ایجاد می کند.
فراتر از دروس اصلی

به  تنها  ارزشیابی  راه رشد،  فعالیت مشارکتی  در 
مانند  مهارت هایی  نمی شود.  محدود  اصلی  دروس 
سواد مالی، هنر و خلاقیت نیز مورد توجه قرار می گیرند 
متنوع  استعدادهای  بروز  فرصت  دانش آموزان  تا 
دانش آموزانی  حال،  عین  در  باشند.  داشته  را  خود 
که در ریاضی و علوم قوی هستند نیز می آموزند که 
مهارت های دیگری وجود دارد که باید آن ها را تقویت 
کنند. این رویکرد به تدریج نگاه تک بعدی به موفقیت 
تحصیلی را کنار می زند و تصویری گسترده تر از مفهوم 

یادگیری ارائه می دهد.
گروه بندی هدفمند

بر  مشارکتی  فعالیت  در  دانش آموزان  گروه بندی 
اساس ارزشیابی اولیه مهارت ها و با رویکردی تربیتی 
انجام می شود. مشاوران تلاش می کنند در هر گروه 
توازن برقرار باشد و هر دانش آموز در یک مهارت نسبت 
به سایر مهارت ها شاخص تر باشد. این توازن، زمینه 

همکاری مؤثرتر و یادگیری متقابل را فراهم می کند.
فعالیت مشارکتی در دبستان های راه رشد نمونه ای 
از تغییر نگاه به ارزشیابی است؛ تغییری از سنجش 
یادگیرنده محور  تجربه ای جمعی،  به  رقابتی  و  فردی 
بهتر  شناخت  به  نه تنها  که  تجربه ای  رشدآفرین.  و 
بلکه  می کند،  کمک  دانش آموزان  توانمندی های 
ارزش هایی چون همکاری، همدلی و مسئولیت پذیری 

را نیز در آنان نهادینه می سازد.

شورای دانش آموزی در راه رشد امسال تنها یک انتخابات 
نبود؛ بلکه فرایندی آموزشی، آگاهی بخش و تمرینی برای 
مشارکت  داد  نشان  که  تجربه ای  بود.  شهروندی  زیست 
شود،  داده  آموزش  رأی  صندوق  از  پیش  اگر  اجتماعی 
می تواند به کنشی آگاهانه، مسئولانه و پایدار تبدیل شود.

همواره  رشد  راه  آموزشی  مجتمع  در  دانش آموزی  شورای 
ستون های  از  و  دانش آموزی  تشکل های  عطف  نقاط  از  یکی 
اصلی مشارکت و تصمیم گیری در مدرسه بوده است. این شورا نه 
صرفاً نهادی نمادین، بلکه بستری برای تمرین مسئولیت پذیری، 
با  امسال  که  تجربه ای  است؛  جمعی  کنش  تجربه ی  و  گفت وگو 
رویکردی متفاوت و عمیق تر بازطراحی شد.امضای تدریسیست؟ 

گذار از »انتخابات« به »فرایند تربیت شهروند«  
پنج شنبه اول آبان 1404، راه رشد به صحنه ی برگزاری یک 
رویداد آموزشی و اجتماعی بدل شد: دوره ای با عنوان »گفتمان 
دانش آموزی  شورای  در  کاندیداتوری  پیش نیاز  که  شهروندی« 
قرار گرفت. در این دوره، دانش آموزان در کارگاه های یک ساعته با 

موضوعاتی چون:
- استدلال منطقی

- سواد سیاسی
- حقوق شهروندی

- تاریخچه ی شورا در ایران و راه رشد
- حقوق دانش آموزی

آشنا شدند.
است؛  معنا دار  تغییر  این  آموزش،  جامعه شناسی  منظر  از 
نهادی  به  انتخابات،  برگزارکننده  صرفاً  نهادی  از  مدرسه  زیرا 
تربیت کننده ی کنشگر اجتماعی تبدیل می شود. دانش آموز پیش 

از آنکه »نامزد« شود، باید »بداند«، »بفهمد« و »تمرین کند«.

کاندیداتوری به مثابه ی شایستگی، نه صرف علاقه  
و  کردند  دریافت  گواهی نامه  شرکت کنندگان  دوره،  پایان  در 
تنها دانش آموزانی که این مسیر آموزشی را طی کرده بودند، مجاز 
به کاندیداتوری شدند. این سازوکار، پیام روشنی دارد: مشارکت 
اجتماعی نیازمند آمادگی است، نه صرفاً تمایل. در این الگو، شورا 
دیگر محل رقابت های هیجانی نیست؛ بلکه عرصه ای برای ظهور 

شایستگی های آموخته شده است.

مناظره؛ مشق گفت وگو در مدرسه  
برگزار شد.  پایان دوره، مناظره هایی میان کاندیداها  از  پس 
کردن،  استدلال  شنیدن،  تمرین  برای  بودند  فرصتی  مناظره ها 
دفاع از ایده ها و احترام به نظر مخالف. از نگاه تحلیلی، این بخش 
به  زیرا مدرسه  امسال است؛  از مهم ترین مؤلفه های تجربه  یکی 
فضای تمرین دموکراسی گفت وگومحور تبدیل شد. دانش آموزان 
آموختند که اختلاف نظر لزوماً به تقابل ختم نمی شود و می توان 

آن را در قالب گفت وگو مدیریت کرد.

تبلیغات انتخاباتی؛ از شعار تا برنامه  
تفاوت  شدند.  تبلیغات  مرحله  وارد  کاندیداها  مناظره ها،  از 
اصلی تبلیغات امسال با دوره های گذشته در برنامه محور بودن آن 
بود. دانش آموزان تلاش کردند به جای شعارهای کلی، درباره ی 
این  ایده های اجرایی صحبت کنند.  و  مسائل مدرسه، راهکارها 
در  نوپا  جمعی  عقلانیت  نوعی  شکل گیری  نشان دهنده  تغییر، 

میان دانش آموزان است.

انتخابات؛ پایان یک مسیر، نه آغاز آن  
پس از طی همه این مراحل، انتخابات در هر مرکز برگزار شد 
صندوق  امسال،  تجربه  در  اما  شدند.  مشخص  شورا  اعضای  و 
تربیتی  فرایند  یک  جمع بندی  نقطه  بلکه  نبود؛  آغاز  نقطه  رأی 

چندمرحله ای بود.
تجربه شورای دانش آموزی 1404 در راه رشد نشان می دهد 
به یک  نمادین  رویداد  از یک  را  انتخابات مدرسه ای  که می توان 
فرایند جامعه پذیری سیاسی و اجتماعی تبدیل کرد. دانش آموزان 

در این مسیر:
- یاد گرفتند مشارکت، مسئولیت می آورد

- فهمیدند گفت وگو جایگزین حذف است
- تجربه کردند که قدرت، بدون آگاهی معنا ندارد

راه رشد امسال یک گام فراتر از برگزاری شورا برداشت؛ گامی 
به سوی پرورش شهروندانی آگاه، مسئول و گفت وگوگر.

وقـــتــی مشــــارکت   
آموختـــنی می شـــود
بازخوانی یک تجربه ی متفاوت از                                

شورای دانش آموزی در راه رشـــد
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صداهای  شنیدن  برای  است  فرصتی  فصل  این 
گوناگون مدرسه. روایت های دانش آموزان، معلمان 
و نویسندگان، تجربه های زیسته ای را بازگو می کنند 
که در هیچ نمودار و کارنامه ای دیده نمی شوند. از 
نگاه نوجوانان به آینده تا تجربه های معلمان در معنا 
می شود  یادآور  فصل  این  یادگیری،  به  بخشیدن 
داده ها  از  مجموعه ای  آنکه  از  پیش  آموزش  که 
است. انسانی  روایت های  از  مجموعه ای  باشد، 

صداها  و روایت ها
۳

»دیدن آینده در نوجوانی« گفت وگویی کوتاه   
درباره ی سواد عاطفی، بلوغ و انتخاب مسیر

»نمره ی خوب چند است؟« واکاوی   
چالش های ارزشیابی کیفی و توصیفی در 

نشست معلمان راه رشد
»معلمانی که معنا می آفرینند« روایت هایی از   

کلاس هایی که فقط درس نمی دهند
»معلم شنونده« روایت هایی از کلاس ها برای   

تمرین زندگی
»آموزگارِ خودت باش« تیچرتاک؛ رویدادی   

برای بازاندیشی در یادگیری و معلمی
»به احترام ادبیات فارسی« روایتی از معلمی   

که فارسی را به دغدغه تبدیل کرد
»یادم باشد...« روایتی از معلمی که قضاوت را   

با دیدن عوض کرد

مشارکت اجتماعی اگر پیش از صندوق رأی آموزش داده شود، 
شود. تبدیل  پایدار  و  مسئولانه  آگاهانه،  به کنشی  می تواند 



دیدن آیـنده در نــوجوانی
گفت وگویی کوتاه درباره سواد عاطفی،                                                                                                                

بلوغ و انتخاب مسیر

بســیاری از چالش هــای بزرگســالی، ریشــه 
در تجربه هــای حل نشــده نوجوانــی دارنــد. 
مصطفــی کریمــی، مشــاور متوســطه ی اول 
و دوم راه رشــد، معتقــد اســت اگــر مدرســه 
بتوانــد نوجوانــان را بــه شــناخت خــود، 
هیجان هــا و مســیرهای پیــشِ رو مجهــز 
چالش هــا  ایــن  از  مهمــی  بخــش  کنــد، 
می شــوند. مهــار  شــکل گیری  از  پیــش 

مصطفی کریمی
مشاور   

مصطفی کریمی، دانشجوی دکترای روان شناسی بالینی و مشاور راه 
رشد، نزدیک به چهار سال است با نوجوانان کار می کند. هم زمانی تجربه 
او در روان درمانی بزرگسالان و مشاوره مدرسه، به گفته خودش باعث شده 
فردای  دشواری های  و  نوجوانان  امروز  مسائل  میان  روشنی  پیوند  است 
آن  با  بزرگسالان  که  مسائلی  از  »خیلی  می گوید:  او  ببیند.  بزرگسالان 
درگیرند، ریشه در نوجوانی دارد. اگر همان جا دیده و فهمیده شود، می توان 

مسیر سالم تری ساخت.«
سواد عاطفی؛ مهارتی برای زندگی

از نگاه کریمی، سواد عاطفی یکی از بنیادی ترین مهارت های زندگی 
است؛ مهارتی که کمک می کند فرد احساسات خود را بشناسد، نام گذاری 
نوجوان  »وقتی  می دهد:  توضیح  او  کند.  مدیریت  را  آن ها  بتواند  و  کند 
می گوید من مضطرب شدم یا عصبانی شدم، یعنی یک قدم جلوتر است. 
مشکل از جایی شروع می شود که فرد نداند چه حسی دارد و چرا.« در راه 
رشد تلاش شده آموزش سواد عاطفی از سطح شعار فراتر برود و در قالب 

کارگاه ها، گفت وگوها و تمرین های عملی اجرا شود.
مناظره؛ تمرین فکر کردن

و گفت وگوی  از مناظره  استفاده  ابزارهای مهم در متوسطه،  از  یکی 
تمرین  برای  است  فرصتی  مناظره  کریمی،  باور  به  است.  ساختارمند 
درباره ی  »بچه ها  مخالف.  نظر  به  احترام  و  کردن  استدلال  شنیدن، 
موضوعاتی حرف می زنند که دغدغه ی خودشان است؛ از آزادی و قوانین 
خانه گرفته تا شبکه های اجتماعی. این فضا به آن ها یاد می دهد اختلاف 

نظر، پایان رابطه نیست.«
بلوغ؛ فقط تغییر جسم نیست

کریمی تأکید می کند که بلوغ فقط یک تغییر زیستی نیست؛ بلکه 
فرایندی روانی و اجتماعی نیز هست. نوجوان در این دوره در حال بازتعریف 
هویت خود است و طبیعی است که دچار سردرگمی شود. »اولین کار ما 
می کند،  تجربه  که  تغییراتی  بفهمد  نوجوان  اینکه  است؛  طبیعی سازی 

غیرعادی نیست.«

انتخاب رشته؛ اولین تصمیم بزرگ
از نگاه کریمی، انتخاب رشته اولین تصمیم رسمی 
می شود  تلاش  رشد  راه  در  است.  نوجوان  مستقل  و 
این انتخاب بر اساس شناخت علاقه ها، توانمندی ها و 

ارزش ها انجام شود، نه صرفاً فشار خانواده یا جامعه.
چه  بگوییم  که  نیست  این  ما  »هدف  می گوید:  او 
رشته ای بهتر است؛ هدف این است که نوجوان یاد بگیرد 

چگونه تصمیم بگیرد.«
آینده ای نامطمئن، مهارتی پایدار

کریمی معتقد است در جهانی که شغل ها به سرعت 
تغییر می کنند، مهم ترین کار مدرسه پرورش مهارت فکر 
کردن و یاد گرفتن است. »اگر نوجوان یاد بگیرد چطور 
در هر شرایطی می تواند  بسازد،  انتخاب  و  کند  تحلیل 

مسیرش را اصلاح کند.«

نمره  ی خوب چند است؟
واکاوی چالش های ارزشیابی کیفی و توصیفی    

در نشست معلمان راه رشد

رشد  راه  آموزشی  و  فرهنگی  مجتمع   ،140۳ سال  اسفندماه  در 
نشستی تخصصی با حضور محرم نقی زاده، کارشناس آموزش، و جمعی 
از معلمان دبستان های دخترانه و پسرانه برگزار کرد. هدف این نشست، 
درباره ی  گفت وگو  و  کیفی–توصیفی  ارزشیابی  رویکرد  عمیق تر  بررسی 

تجربه های عملی معلمان در اجرای این نظام بود.
پایه ی  سه  بر  کیفی–توصیفی  ارزشیابی  نظام  نقی زاده،  گفته ی  به 
»جمع آوری داده ها«، »خلق موقعیت های یادگیری« و »ارزشیابی متکثر 
همراه با بازخورد توصیفی« استوار است. در این رویکرد، معلم تنها ارزیاب 
نیست، بلکه طراح موقعیت های یادگیری است. او با استفاده از ابزارهایی 
مانند تکلیف، پروژه، سالانه سنجی، خودسنجی، ارائه و فعالیت گروهی، 
تلاش می کند به این پرسش پاسخ دهد که از کجا می توان مطمئن شد 
یادگیری دیگر فقط در  این نظام،  یاد گرفته است. در  دانش آموز واقعاً 
برگه ی امتحان جست وجو نمی شود، بلکه در عملکرد، فرایند یادگیری و 

توانایی به کارگیری آموخته ها سنجیده می شود.
در این نشست، تفاوت نظام قدیم و جدید نیز مورد توجه قرار گرفت؛ 
یادگیری  کیفیت  و  معنا  سمت  به  عدد  و  نمره  از  حرکت  از  که  تفاوتی 
تلفیق می شود،  یادگیری  با  ارزشیابی  الگوی جدید،  در  دارد.  حکایت 
تمرکز بر عملکرد و توانایی انجام دادن است و توصیف کیفی جای عدد را 
می گیرد. در نتیجه، کارنامه نیز از یک جدول عددی به گزارشی تحلیلی 

از کیفیت یادگیری تبدیل می شود.
 Teacher تحول ارزشیابی، نقش ها را نیز تغییر داده است. معلم از
 Teacher as Designer و حتی Teacher as Facilitator به as Teacher
تبدیل می شود؛ یعنی کسی که موقعیت یادگیری را طراحی و هدایت 
می کند. دانش آموز نیز از سوژه ی منفعل ارزیابی به مشارکت کننده در 

خودارزیابی بدل می شود و والدین دیگر تنها دریافت کننده 
کارنامه نیستند، بلکه به عنوان همکار آموزشی مدرسه نقش 

دارند. 
از گفت وگوهای نشست به چالش های  بخش مهمی 
فرهنگی این گذار اختصاص داشت. تجربه ی معلمان نشان 
داد که ذهنیت نمره محور همچنان در بسیاری از خانواده ها 
و حتی برخی همکاران وجود دارد. همان پرسش آشنا که 
»خوب چند می شود؟« نشان می دهد که واژه های کیفی 
هنوز هم گاه در ذهن مخاطب به رتبه های پنهان عددی 
ترجمه می شوند. در حالی که در رویکرد کیفی، پیشرفت 
هر دانش آموز نسبت به نقطه ی شروع خود او اهمیت دارد، 

نه فقط مقایسه با یک معیار مطلق.
در ادامه، آزاده آشوری، مسئول آموزش دبستان های 
کردن  دقیق تر  در  مجموعه  این  تجربه  به  رشد،  راه 
گزارش های یادگیری اشاره کرد. به گفته ی او، در راه رشد 
تلاش شده است برای هر هدف آموزشی، شواهد یادگیری 
مشخص شود و وضعیت دانش آموز در هر مهارت به صورت 
جزئی و روشن در جداول تحلیلی ثبت شود تا والدین تصویر 
شفاف تری از نقاط قوت و زمینه های نیازمند تقویت فرزند 

خود داشته باشند.
کیفی– ارزشیابی  تحقق  که  داد  نشان  نشست  این 

بلکه  نیست،  ممکن  آیین نامه ها  تغییر  با  تنها  توصیفی 
و  معلمان  حرفه ای  آموزش  فرهنگی،  نگرش  تغییر  به 
گفت وگوی مستمر با والدین نیاز دارد؛ مسیری که می تواند 
مدرسه را به فضایی یادگیری محور، انسانی تر و عادلانه تر 

تبدیل کند.

نشســت تخصصی بررســی نظام ارزشــیابی کیفی–توصیفی در راه 
رشــد، فرصتــی بــود بــرای بازخوانــی نقاط قــوت و شناســایی »نقاط 
ــوب  ــره خ ــادار  »نم ــا معن ــاده ام ــی س ــرد. پرسش ــن رویک ــور« ای ک
چنــد اســت؟«  نشــان داد کــه گــذار از نمره محــوری بــه ارزشــیابی 
توصیفــی هنــوز بــا چالش هــای فرهنگــی و ذهنــی همــراه اســت.

برگـه ی  در  فقـــط  دیــــگر  یادگیـــری 
امتــحان جسـت وجو نمی شـــود، بلـــکه 
در عملکرد، فــرایند یـــادگیری و توانــایی 
به کارگیـری آموخته هـا سـنجیده می شـود.
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رویداد » تیچرتاک   TeacherTalk« دوره ی دوم

معلمانی که معنا می آفرینند
روایت هایی از کــلاس هایی که فقط درس نمی دهند

از  مجموعه ای  ریاضی  دانش آموزان،  از  بسیاری  برای 
محمدرضا  اما  است؛  پیچیده  مسئله های  و  فرمول ها 
گل محمدی تلاش می کند ریاضی را به زبان زندگی ترجمه 
کند. از نگاه او، اگر دانش آموز عاشق ریاضی شود، دشواریِ 
مسیر دیگر مانعی برای پیشرفت نخواهد بود. او باور دارد 
و  می کند  تقویت  را  استدلال  و  گفت وگو  قدرت  ریاضی 
مدرسه به فضاهایی شبیه »باغ افلاطون« نیاز دارد؛ جایی 

که در کنار حل مسئله، تفکر و گفت وگو تمرین شود.

زبان،  تنها یک درس نیست؛  پرویزی راد  برای اعظم  زبان 
هویت است. او تلاش می کند به دانش آموزان نشان دهد 
ادبیات فارسی فراتر از حفظ شعر و روخوانی متن هاست 
و هر پدیده ای قصه ای پنهان در دل خود دارد.به باور او، 
به  کودکان  کردن  شیفته  برای  بستر  مهم ترین  دبستان 
نوشتن،  خواندن،  مهارت  چهار  که  جایی  است؛  ادبیات 

گوش دادن و سخن گفتن در کنار هم رشد می کنند.

 کلاس درس فقط محل انتقال محتوا نیســـت؛ جایی 
اســـت که معنا و هویت شـــکل می گیرد. معلمان راه 
رشـــد می کوشـــند آموزش را از کتاب فراتـــر ببرند و 
به تجربه ای زنـــده و الهام بخش تبدیـــل کنند. آنچه 
می خوانیـــد روایت هایـــی کوتاه از این نگاه هاســـت.

برای  ابرکامپیوتر،  یک  از  قهرمان شطرنج جهان  شکست 
صابر تقی زاده فقط یک روایت تاریخی نیست؛ نمادی است 
از پرسش بزرگ انسان در عصر تکنولوژی.او معتقد است 
مدرسه باید ذهن دانش آموزان را با مفاهیمی چون همدلی، 
تفکر و شناخت رنگ آمیزی کند تا بتوانند در کنار تکنولوژی 

زندگی کنند، نه مغلوب آن شوند.

وقتی علی تمام صفحه دفترش را با خط خطی های سیاه 
پر کرد، فاطمه مذهب به جای بی توجهی، به دنبال معنای 
این تصویر رفت. او فهمید پشت این خط ها، فقر، محرومیت 
و حرف های ناگفته پنهان است. به باور او، معلم باید دنیای 
متفاوت هر دانش آموز را ببیند و گاهی برای فهمیدن آن، 

قانون تازه ای بنویسد یا قانونی را بشکند.

می دهـــد  نشـــان  روایت هـــا  ایـــن 
ـــس  ـــط تدری ـــد فق ـــی در راه رش معلم
یـــک درس نیســـت؛ تلاشـــی اســـت 
بـــرای دیـــدن انســـانِ پشـــت نیمکـــت 
ــد. ــیر رشـ ــا او در مسـ ــی بـ و همراهـ
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رویداد » تیچرتاک   TeacherTalk« دوره ی دوم

معـــلمِِ  شنـــونده
روایت هایی از کلاس ها  برای تمرین زندگی

 مدرسـه فقـط محـل انتقال دانش نیسـت؛ جایی اسـت 
کـه هویت هـا سـاخته می شـوند. معلمـان راه رشـد بـا 
نگاه هـای متفـاوت، کلاس را بـه فضایـی برای شـنیدن، 
آنچـه  می کننـد.  تبدیـل  انسـان ها  فهمیـدن  و  دیـدن 
نگاه هاسـت. ایـن  از  کوتـاه  روایت هایـی  می خوانیـد 

ایـن روایت هـا نشـان می دهـد معلمی در راه رشـد یعنی 
دیـدن انسـانِ پشـت نیمکت هـا و شـنیدن قصه هـای 
بـرای  جایـی  بـه  نگاهـی،  چنیـن  بـا  کلاس  ناگفتـه. 
زندگـی کردن تبدیل می شـود؛ نـه فقـط درس خواندن.

از نگاه آزاده آشوری، قصه ها پلی میان آدم ها و راهی برای 
دختری  نازنین،  از  او  کودکان اند.  درونی  جهان  شناخت 
و  نوشتن  با  معلمش  پ یشنهاد  به  که  می گوید  درون گرا 
ترنج« قصه ای  و  نارنج  از »دختر  نمایشنامه ای  کارگردانی 
درباره ی مواجهه با ترس ها، توانست با ترس هایش روبه رو 
شود. . به باور آشوری، قصه ها معجزه می کنند و در نهایت 

ما را نجات می دهند.

از  بیش  دبستان  ریاضی  است  معتقد  طبیبی  نازنین 
مسئله،  حل  الگویابی،  تمرین  باشد،  فرمول  حفظ  آنکه 
مهارت هایی  است.  کردن  فکر  شجاعت  و  زدن  حدس 
او هشدار می دهد  نیز کاربرد دارند.  که در زندگی روزمره 
ارتباط  راه حل ها،  کردن  حفظ  برای  خانواده ها  فشار  که 
و می گوید:  را دشوار می کند  ریاضی  با  عمیق دانش آموز 
نگاه  از  مهم تر است.«  تحلیل  بدون  از حلِ  ریاضی  »فهم 
او، خانواده ها بهتر است کمی درباره ی ریاضی بی خیال تر 

باشند و این حوزه را به معلمان بسپارند.

برای علی حسابی، آموزش از دل یک تجربه شخصی آغاز 
می شود. او از »قصه ی دختر روس« می گوید؛ روایتی که 
نگاهش به یادگیری زبان و ارتباط با جهان را تغییر داد. از 
نظر او، کلاس درس فقط جایی برای انتقال دانش نیست، 
یادگیری  داستان  دانش آموز  هر  که  است  جایی  بلکه 
از  فراتر  می تواند  معلم  او،  نگاه  در  می نویسد.  را  خودش 
آن  در  که  داستانی  راوی  باشد؛  دانش  منتقل کننده  یک 

دانش آموزان قهرمانان مسیر یادگیری خودشان هستند.

شبنم شبرنگ از یک نقاشی ساده می گوید که نگاهش به 
حق انتخاب کودک را تغییر داد. ارغوان می خواست درخت 
پاییزی اش را صورتی رنگ کند، اما معلم از او خواست از 
اما درختی  پذیرفت،  ارغوان  کند.  استفاده  قهوه ای  رنگ 
انتخابش  صورتی؛  رگه هایی  و  قهوه ای  تنه ای  با  کشید 
این  یادآور  شبرنگ  برای  تجربه  این  بود.  کرده  حفظ  را 
واقعیت شد که کودکان نیاز دارند انتخاب کنند؛ حتی اگر 

انتخابشان با انتظار بزرگ ترها متفاوت باشد.

میان  کرونا  از  پس  که  می گوید  شکافی  از  مهربان  زهرا 
معلمان و دانش آموزان ایجاد شد. پیش از کرونا، جمع هایی 
وجود داشت که دانش آموزان را به هم وصل می کرد، اما پس 
از بازگشت به مدرسه، این پیوندها گسسته شده بود. او خود 
را در میان جزیره هایی پراکنده تصور کرد و تصمیم گرفت 
جزیره ی خود را کنار جزیره های دانش آموزانش بسازد. به 
گفته ی خودش، تلاش کرد صدای ساز هر کدام را بشنود و 

آهنگی تازه بسازد؛ آهنگی برای ارتباط دوباره.
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تغییر نگاه به معلم  
دهم،  پایه  دانش آموز  حسین زاده،  پارمیدا 
نگاهش  تیچرتاک  در  حضور  است  معتقد 
او  است.  داده  تغییر  معلمان  به  نسبت  را 
می گوید اکنون بهتر درک می کند که آموزش 
معلمان  برای  اندازه  چه  تا  دانش آموزان  و 
اهمیت دارد و همین درک، نوع تعامل او با 

معلم ها را متفاوت خواهد کرد.

یادگیری برای معلمان هم             
ادامه دارد...

رشد  راه  فارغ التحصیل  اصغری،  شکوفا 
فرصتی  را  تیچرتاک  تحصیلی،  مشاور  و 
برای بازنگری در رویکردهای حرفه ای خود 
می داند. او می گوید شنیدن تجربه معلمانی 
که زمانی معلم خودش بوده اند، نشان داده 
معلمان  برای  دانش آموزان  دغدغه  است 
بسیار عمیق تر از آن چیزی است که تصور 

می کرده است.

شکوفـا   اصغـری 
فارغ التحصیل  

پارمیدا حسین زاده 

دانش آموز  

یاسمن  زارعین 
دانش اموز  

وقتی یادگیری شخصی می شود  
یازدهم  پایه ی  دانش آموز  زارعین،  یاسمن 
رشته ریاضی، از تغییری می گوید که پس از 
شنیدن یکی از ارائه ها در نگاهش به درس 
فارسی ایجاد شده است. او که پیش از این 
علاقه ای به فارسی نداشته، اکنون تصمیم 
گرفته است با روشی تازه به سراغ این درس 
باز  »انگار قفلی در ذهنم  و می گوید:  برود 
آموزگارِ  می توانم  هم  خودم  فهمیدم  و  شد 

خودم باشم.«

آموزگارِ خودت باش
تیچرتاک؛ رویدادی برای بازاندیشی در یادگیری و معلمی

معلم  دور نیست  
دهم  پایه ی  دانش آموز  عابدیان،  مانلی 
عمیق  احساسی  »نگاه  از  انسانی، 
معلمان به دانش آموزان« به عنوان یکی از 
نکات برجسته رویداد یاد می کند. برای او 
دیدن معلمانی که هنگام روایت خاطرات 
شاگردانشان  تأثیر  از  و  می کنند  بغض 
معلمی  از  متفاوت  تصویری  می گویند، 
و  انسانی تر  تصویری  است؛  ساخته 

نزدیک تر.

بازخوانی خاطرات                          
و درک جایگاه معلم

راه  فارغ التحصیل  شهرستانی،  پارسا 
مکانیک  مهندسی  دانشجوی  و  رشد 
دانشگاه امیرکبیر، از زنده شدن خاطرات 
دوران مدرسه هنگام شنیدن سخنرانی ها 
کمک  رویداد  این  او،  باور  به  می گوید. 
کرده است جایگاه معلم را از زاویه ای تازه 
ببیند و بفهمد احترام اجتماعی به معلم، 
ریشه در دلسوزی و نقش تربیتی عمیق 

آن ها دارد.

نگاه اولیا؛ ابتکاری ارزشمند  
دانش آموزان،  اولیای  از  قدیری،  فرید 
برگزاری تیچرتاک را اقدامی هوشمندانه 
می داند که به معلمان امکان می دهد هم 
از نقاط قوت و هم از چالش های معلمی 
سخن بگویند. از نگاه او، این رویداد به راه 
رشد کمک می کند با اتکا به تجربه های 
گذشته، مسیر آینده را آگاهانه تر ترسیم 

کند.

مانلی  عابدیان 
دانش آموز   

پارسا   شهرستانی 
 فارغ التحصیل  

فریــد  قــدیری 
اولیا  

از  رویداد دوم تیچرتاک در راه رشد، تنها مجموعه ای از سخنرانی ها نبود؛ فرصتی بود برای دیدن معلم 
زاویه ای تازه و برای بازتعریف نسبت دانش آموز با یادگیری. گفت وگو با دانش آموزان، فارغ التحصیلان و اولیا 
نشان می دهد این رویداد توانسته است قفل هایی ذهنی را باز کند و نگاه ها را به مدرسه و آموزش تغییر دهد.
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معلمِ فارسی دبستان  

به احترامِ ادبیات فارسی
روایتی از معلمی که فارسی را به دغدغه تبدیل کرد

برای  است  مسیری  نیست؛  درس  یک  فقط  فارسی  ادبیات  پرویزی راد،  اعظم  برای 
می توان  چگونه  می دهد  نشان  تیچرتاک۲  رویداد  در  او  تجربه  جهان.  و  خود  شناخت 
زبان فارسی را از سطح حفظ شعر و قواعد، به ساحتی از معنا، علاقه و زندگی رساند.

ادبیات  ارشد  کارشناسی  دانش آموخته  پرویزی راد،  اعظم 
را  رشته  این  به  علاقه اش  طباطبایی،  علامه  دانشگاه  از  فارسی 
مسیر  که  معلمی  می داند؛  دبیرستان  دوران  در  معلمی  وامدار 
مدتی  از  پس  او  زد.  پیوند  ادبیات  با  همیشه  برای  را  او  حرفه ای 
تدریس در دانشگاه به این نتیجه رسید که اگر قرار است دانسته ها 
و فهمش از جهان ادبیات را به دیگران منتقل کند، باید از سطوح 
پایین تر آموزشی آغاز کند. به همین دلیل به متوسطه رفت و سپس 
او، بنیان نگاه  باور  مسیر خود را به دبستان رساند؛ جایی که به 
در  پرویزی راد  حضور  می گیرد.  شکل  ادبیات  و  زبان  به  کودکان 
رویداد تیچرتاک2، فرصتی بود برای بازخوانی این مسیر و روایت 
تجربه هایی که او و دانش آموزانش را به فارسی نزدیک تر کرده است.

تیچرتاک؛ جایی برای شنیدن و دیده شدن تجربه ها
او فضای رویداد را فضایی پویا و الهام بخش توصیف می کند؛ 
جایی که معلمان باسابقه، تجربه های زیسته ی خود را با یکدیگر 
به اشتراک می گذارند. به گفته ی او، یکی از انگیزه های اصلی اش 
برای حضور در این رویداد، دریافت بازخوردهای صادقانه و سازنده 
بود؛ بازخوردهایی که بتواند نشان دهد کدام بخش از مسیرش 
پرویزی راد،  نگاه  از  دارد.  بازنگری  به  نیاز  کجا  و  بوده  درست 
خودشناسی حرفه ای و آمادگی برای تغییر، بخشی جدایی ناپذیر 

از معلمی است.
چرا قصه؟

 در اجرای خود، او روایتش را بر اساس قصه چند دانش آموز بنا 
کرد. انتخابی آگاهانه که ریشه در باورش به قدرت داستان دارد. 
پرویزی راد معتقد است ادبیات فارسی زمانی زنده می شود که با 
زندگی دانش آموز پیوند بخورد. او هر سال تحصیلی را با گفت وگو 

و پرسش از دانش آموزان آغاز می کند تا توانمندی ها، علاقه ها و 
دغدغه هایشان را بشناسد و سپس محتوای آموزشی را بر اساس 
همین شناخت طراحی کند. به این ترتیب، دانش آموزان متوجه 
می شوند که فارسی فقط خواندن و نوشتن و رونویسی نیست، بلکه 

ابزاری برای فهمیدن، گفتن و دیده شدن است.
پیام برای معلمان

پرویزی راد در تیچرتاک تلاش کرد این پیام را منتقل کند که 
به  لزوماً  ادبیات،  و  زبان  آموزش  دستوری  و  کلاسیک  روش های 
یادگیری عمیق منجر نمی شود. او بر استفاده از روش های نوین 
خلاقیت  و  تجربه  دل  از  که  روش هایی  دارد؛  تأکید  خلاقانه  و 
خودِ معلم بیرون می آید. از نگاه او، هر معلم می تواند طراح روش 
آموزشیِ خودش باشد، به شرط آنکه به دانش آموزانش گوش بدهد 

و جرأت تجربه کردن داشته باشد.
یک تلنگر حرفه ای

نوعی  پرویزی راد  برای  تیچرتاک  برای  آماده سازی  فرایند 
بازگشت به ریشه های معلمی بود. او می گوید گاهی معلمان آن قدر 
درگیر روزمرگی می شوند که از رسالت اصلی خود فاصله می گیرند 
و چنین رویدادهایی یادآور این حقیقت است که معلمی، پیش از 

هر چیز، یک مسئولیت انسانی است.
ادبیات  می توان  که  می دهد  نشان  پرویزی راد  اعظم  تجربه 
فارسی را از یک درسِ امتحانی به یک دغدغه شخصی تبدیل کرد؛ 
دغدغه ای که دانش آموز را به فکر کردن، پرسیدن و روایت کردن 
زندگی خودش دعوت می کند. این همان جایی است که آموزش، 

به معنا نزدیک می شود.

اعظمِ  پـرویزی راد

فاطمه  مذهب
معلمِ کلاس دوم  

یـادم باشــد...
روایتی از معلمی که قضاوت را با دیدن عوض کرد

برای فاطمه مذهب، معلمی فقط ایستادن پای تخته و گفتن درس نیست؛ تمرینی روزانه است 
برای دیدن، شنیدن و فهمیدن کودکان. روایت او در رویداد تیچرتاک۲ نشان می دهد چگونه یک 
تجربه  ی ساده در نخستین روزهای معلمی می تواند به چراغ راه یک مسیر حرفه ای تبدیل شود.

فاطمه مذهب، معلم پایه ی دوم دبستان دخترانه ی راه رشد 
او معلمی را نه صرفاً یک  ابتدایی است.  و دانش آموخته آموزش 
مسیری  می داند؛  شخصی  یادگیری  برای  مسیری  بلکه  شغل، 
که در آن هر کودک می تواند آموزگار معلمش باشد. همین نگاه 
باعث شد تصمیم بگیرد در رویداد تیچرتاک2 حضور پیدا کند و از 

تجربه ای بگوید که سال هاست با او زندگی می کند.
صبحی متفاوت در راه رشد

او روایتش را از صبح روز اجرا آغاز می کند؛ روزی که با دیدن 
اتفاقی  است  قرار  شد  متوجه  مدرسه  در  فیلم برداری  تجهیزات 
متفاوت رقم بخورد. نظم، هماهنگی و همراهی همکاران برایش 
نشانه ای از همدلی جمعی بود، اما آنچه بیش از همه به او دلگرمی 
داد، حضور دانش آموزان، والدین و همکارانی بود که برای دیدن 
اجراها وقت گذاشته بودند. به گفته ی مذهب، آن روز سرشار از 
حس دیده شدن و ارزشمندی بود؛ حسی که کمتر در تجربه های 

حرفه ای نصیب انسان می شود.
قصه ی علی؛ اولین تجربه، ماندگارترین درس

کرد؛  انتخاب  را  »علی«  قصه ی  خود،  اجرای  برای  او   
دانش آموزی با وضعیت درسی ضعیف از خانواده ای کم برخوردار 
که در نخستین مدرسه محل تدریس او تحصیل می کرد. این قصه، 
اولین تجربه کاری فاطمه مذهب به عنوان معلم بود و هنوز هم 
برایش زنده است. مذهب می گوید امروز علی را در وجود تک تک 
شاگردانش می بیند و همین باعث شده است نگاهش به آموزش 
تغییر کند. او تلاش می کند هر روز به خود یادآوری کند که برای 
قضاوت های  و  پیچید  یکسان  نسخه ای  نمی توان  کودکان  همه 

سریع، می تواند فرصت دیدنِ انسانِ پشت رفتار را از معلم بگیرد.
بازخوردهایی که امید می آورد

پس از اجرا، واکنش ها برای او فراتر از انتظار بود. همکارانی که 
به او گفتند علاقه مند شده اند در دوره های بعدی تیچرتاک شرکت 
کنند و دانش آموزانی که با هیجان درباره اجرای او حرف می زدند.

او می گوید همین بازخوردها نشان می دهد روایت تجربه های 
واقعی معلمان، می تواند الهام بخش دیگران باشد و جریان تازه ای 

از گفت وگو و جسارت را در مدرسه شکل دهد.
یادگیری فراتر از معلمی

اجرای  مذهب،  برای  تیچرتاک  تأثیرگذار  بخش های  از  یکی 
یکی از همکارانش درباره حق انتخاب کودک بود. این اجرا باعث 
خودش:  گفته ی  به  برسد.  بازنگری  به  نیز  مادر  نقش  در  او  شد 
»بعد از آن اجرا دیگر آن فاطمه ی قبلی نیستم. یادم باشد نظر و 
خواسته ی خودم را به فرزندم تحمیل نکنم. نقش من این است 
که کنار او باشم، راهنمایی اش کنم و اجازه بدهم مسیر خودش را 

انتخاب کند.«
معلمی  که  است  حقیقت  این  یادآور  مذهب  فاطمه  روایت 
بیش از آنکه انتقال دانش باشد، تمرین مداوم انسان بودن است. 
تمرینی برای دیدن تفاوت ها، شنیدن قصه ها و به تعویق انداختن 

قضاوت ها.
و شاید مهم ترین جمله این روایت همان باشد:

یادم باشد…
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درس  کلاس  از  فراتر  موضوعاتی  به  فصل  این 
می پردازد؛ موضوعاتی که به فهم بهتر دنیای امروز و 
نقش آموزش در آن کمک می کنند. کتاب ها، فیلم ها 
برای  تازه  دریچه هایی  بخش،  این  نوشته های  و 
اندیشیدن به تربیت، سواد عاطفی، زیست دیجیتال 
و تجربه های انسانی می گشایند و مخاطب را به تأمل 
بیشتر درباره ی یادگیری و زندگی دعوت می کنند.

روایت های 
خواندنی ودیدنی

4

»سواد عاطفی« مهارتی پنهان     
برای ساختن انسانِ توانمند

»تربیت دیجیتال والدین«   
فرزندپروری در عصر                  

صفحه ی نمایش
»دارالفنون« نقطه ی آغاز آموزش   

نوین در ایران
»نمره چقدر عادلانه است؟«      

پشت پرده های پنهان در تصحیح 
برگه های امتحانی

»معرفی کتاب« جریده فریده،   
نامه هایی به یک معلم و تبارشناسی 

اقتصادِ آموزش در ایران
»معرفی فیلم« نوجوانی   

Adolescence



ســواد عــاطفی
مهارتی پنهان برای                                          

ساختن انسانِ توانمند

آموزش تنها به خواندن و نوشتن محدود نمی شود. آنچه کودکان 
نیاز  آن  به  از هر چیز  امروز بیش  برای زیستن در دنیای پیچیده 
دارند، توانایی شناخت، مدیریت و بیان احساسات است. »سواد 
مسیر  می تواند  که  است  بنیادینی  مهارت های  از  یکی  عاطفی« 
کند. دگرگون  را  دانش آموزان  روان  سلامت  و  روابط  یادگیری، 

در  یونسکو  که  است  مهارتی  دوازده  از  یکی  عاطفی  سواد 
کرده  معرفی  انسان ها  توانمندسازی  برای  سوادها  طبقه بندی 
شخصیت،  شکل گیری  در  اساسی  نقشی  مهارت  این  است. 
کیفیت ارتباطات و زیست اجتماعی افراد دارد. سواد عاطفی تنها 
توانایی  بلکه  نمی شود؛  محدود  شخصی  احساسات  شناخت  به 
درک هیجان های دیگران، همدلی، برقراری ارتباط سالم و مدیریت 
در  مهارت  این  روزافزون  اهمیت  می گیرد.  بر  در  نیز  را  تعارض 
نظام های آموزشی جهان ریشه در تأثیر مستقیم آن بر رشد فردی 
و اجتماعی دارد؛ از افزایش اعتمادبه نفس و بهبود یادگیری گرفته 
تا ارتقای سلامت روان و کیفیت روابط بین فردی. کودکانی که از 
در  بلکه  موفق ترند،  در مدرسه  نه تنها  برخوردارند،  سواد عاطفی 

مسیر کلی زندگی نیز تصمیم های آگاهانه تری می گیرند.
از واکنش هیجانی تا گفت وگوی سازنده

تکانشی،  و  تند  واکنش  جای  به  که  کنید  تصور  را  کودکی   
می تواند بگوید: »خوشم نمیاد که هلم می دی، میشه این کار رو 
نکنی؟« همین جمله ساده، نشان دهنده سطحی از خودتنظیمی 
تنش  یک  شکل گیری  از  می تواند  که  است  عاطفی  آگاهی  و 
جلوگیری کند و به آغاز یک رابطه سالم منجر شود. چنین کودکی 
یاد گرفته است احساسات خود را بشناسد، آن ها را بیان کند و برای 
حل مسئله به گفت وگو متوسل شود. این مهارت ها، پایه های رشد 

شناختی و یادگیری عمیق در سال های بعد را می سازند.
مدرسه؛ میدان اصلی پرورش سواد عاطفی

مدرسه  در  را  خود  زمان  از  توجهی  قابل  بخش  کودکان 
بسترها  مهم ترین  از  یکی  مدرسه  دلیل،  همین  به  می گذرانند. 
برای رشد اجتماعی و عاطفی آنان به شمار می آید. مدارس تنها 
شهروندانی  پرورش  مسئول  بلکه  ندارند؛  دانش  انتقال  وظیفه 
مسئول، همدل و توانمند نیز هستند. پژوهش ها نشان می دهد 
عواملی مانند جو عاطفی مدرسه، تعداد دانش آموزان کلاس، و 
شایستگی های عاطفی–اجتماعی معلمان نقش مهمی در ارتقای 
سواد عاطفی دانش آموزان دارند. هرچه این عوامل تقویت شود، 
احتمال شکل گیری رفتارهای سالم و سازگارانه در کودکان بیشتر 

خواهد بود.
سواد عاطفی چیست؟

خود،  احساسات  درک  توانایی  را  عاطفی  سواد  فیتزگرالد، 
گوش دادن به دیگران، همدردی با احساسات آنان و قدرت ابراز 

هیجان ها تعریف می کند. به باور او، فردی از نظر عاطفی باسواد 
است که بتواند احساسات خود را در مسیر رشد شخصی و بهبود 

کیفیت زندگی مدیریت کند.
پنج  بر  معمولًا  عاطفی–اجتماعی  سواد  آموزش  برنامه های 

مهارت کلیدی تمرکز دارند:
- خودآگاهی

- آگاهی اجتماعی
- خودمدیریتی

- تصمیم گیری مسئولانه
- مهارت های ارتباطی

نقش کلیدی مدیر و معلم
عاطفی– شایستگی  که  می دهد  نشان  پژوهشی  یافته های   

اجتماعی مدیران مدارس، مهم ترین عامل مؤثر در ارتقای سواد 
از آن، شایستگی  ابتدایی است. پس  عاطفی دانش آموزان دوره 
غیررسمی  و  رسمی  برنامه های  و  مدرسه  عاطفی  جو  معلمان، 
ورود  دلیل  به  متوسطه،  مقطع  در  می گیرند.  قرار  آموزشی 
آموزش  فردی،  هویت  شکل گیری  و  بلوغ  دوران  به  دانش آموزان 
سواد عاطفی اهمیت دوچندان پیدا می کند. مطالعات نشان داده 
است که آموزش این مهارت ها می تواند به بهبود خودنظم جویی 
هیجانی، روابط بین فردی و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان منجر 

شود.
فاصله ی ما با جهان

همچنان  ایران  آموزشی  نظام  معتقدند  آموزشی  کارشناسان 
خواندن،  مانند  پایه  مهارت های  آموزش  بر  را  خود  اصلی  تمرکز 
بسیاری  که  حالی  در  است،  گذاشته  کردن  حساب  و  نوشتن 
عاطفی  سواد  و  هوش  آموزش  به  جدی  به صورت  کشورها  از 
پرداخته اند. نتایج برخی آزمون های بین المللی نیز نشان می دهد 
عملکرد ایران در شاخص های مرتبط با این حوزه مطلوب نیست. 
و  سیاست گذاری ها  در  بازنگری  که  می دهد  نشان  وضعیت  این 
برنامه های درسی برای توجه جدی تر به سواد عاطفی، ضرورتی 

انکارناپذیر است.
زیربنای  بلکه  نیست؛  حاشیه ای  مهارتی  عاطفی  سواد 
به  که  مدرسه ای  است.  انسانی  روابط  و  روان  سلامت  یادگیری، 
باسواد تحصیلی  دانش آموز  تنها  کند،  توجه  مهارت  این  پرورش 

تربیت نمی کند، بلکه انسانی توانمند برای زندگی می پرورد.

تربیت دیجیتال والدین
فرزندپروری در عصر صفحه ی  نمایش

زندگی  از  فناوری های دیجیتال بخشی جدایی ناپذیر  امروزه 
بازی های  و  آنلاین  کلاس های  از  شده اند؛  نوجوانان  و  کودکان 
در  مصنوعی.  هوش  و  اجتماعی  شبکه های  تا  گرفته  اینترنتی 
چنین شرایطی، نقش والدین فقط محدود به کنترل زمان استفاده 
از گوشی و تبلت نیست، بلکه به نوعی »تربیت دیجیتال« تبدیل 
شده است؛ یعنی توانایی هدایت، همراهی و آموزش کودک برای 

حضور آگاهانه و ایمن در فضای مجازی.
فناوری؛ فرصت یا تهدید؟

 پژوهش های جدید نشان می دهند که استفاده ی افراطی یا 
بدون نظارت از فناوری می تواند بر برخی توانایی های شناختی 
در  منتشرشده  نظام مند  مرور  یک  در  بگذارد.  منفی  اثر  کودکان 
سال 202۵، بیشتر مطالعات بررسی شده کاهش توجه، حافظه ی 
کاری و کنترل رفتاری را در اثر استفاده ی بیش ازحد از فناوری های 
دیجیتال گزارش کرده اند )Children, 202۵(. پژوهشگران تأکید 
این  از  بخشی  می تواند  خانواده  همراهی  و  نظارت  که  می کنند 

پیامدها را کاهش دهد.
فقط »زمان صفحه نمایش« مهم نیست

مدت  فقط  اصلی  مسئله ی  می دهند  نشان  تازه  مطالعات 
استفاده از تلفن همراه نیست، بلکه »نوع استفاده« اهمیت بیشتری 
دارد. تماشای محتوای آموزشی، گفت وگوی خانوادگی درباره ی 

فضای مجازی و استفاده ی خلاقانه از فناوری، آثار متفاوتی نسبت 
به مصرف منفعل و بی وقفه ی شبکه های اجتماعی دارد. پژوهش 
دیگری درباره ی ایمنی آنلاین کودکان، خطرهای فضای مجازی 
را در چهار گروه »محتوا«، »ارتباطات«، »رفتار« و »خطرهای مالی 
و تجاری« دسته بندی می کند )Social Sciences, 202۵(. این 
یافته ها نشان می دهد که تربیت دیجیتال فقط جلوگیری از دیدن 
محتوای نامناسب نیست، بلکه شامل آموزش امنیت آنلاین، حفظ 

حریم خصوصی و مسئولیت پذیری دیجیتال نیز می شود.
والدین؛ الگوی اصلی رفتار دیجیتال

یکی از موضوعات مهم پژوهش های اخیر، رفتار خود والدین 
یا   »Sharenting« به  مربوط  مطالعات  است.  مجازی  فضای  در 
انتشار تصاویر و اطلاعات کودکان توسط والدین نشان می دهد که 
اشتراک گذاری بی رویه می تواند حریم خصوصی و هویت دیجیتال 
کودک را در آینده تحت تأثیر قرار دهد )PMC, 2024(. به همین 
دلیل متخصصان تربیتی تأکید می کنند که والدین، پیش از کنترل 

فرزند، باید به الگوی مصرف دیجیتال خود نیز توجه کنند.
گفت وگو، مهم تر از ممنوعیت

 جمع بندی پژوهش های جدید این است که تربیت دیجیتال 
موفق با ترساندن یا ممنوعیت کامل به دست نمی آید؛ بلکه نیازمند 
گفت وگو، قانون گذاری روشن، همراهی تدریجی و آموزش سواد 
رسانه ای در خانواده است. کودکی که بتواند درباره ی تجربه های 
آنلاین خود با والدین صحبت کند، احتمال بیشتری دارد که در 

فضای دیجیتال، آگاهانه تر و ایمن تر رفتار کند.
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را    مدرن  آموزش  که  بود  مؤسسه ای  نخستین  دارالفنون 
و  مکتب خانه ها  که  زمانی  در  کرد.  ایران  وارد  نظام مند  به صورت 
شیوه های سنتی، الگوی غالب آموزش بودند، دارالفنون با الهام 
ارائه  یادگیری  و  یاددهی  برای  تازه  اروپایی، ساختاری  از مدارس 
شیمی،  فیزیک،  ریاضیات،  مانند  رشته هایی  مرکز،  این  در  داد. 
تدریس  خارجی  زبان های  و  داروسازی  پزشکی،  مهندسی، 
می شد. دانشجویان برای نخستین بار با کلاس های درس منظم، 
آزمایشگاه های مجهز و کارگاه های تخصصی روبه رو شدند و آموزش 
را نه فقط در قالب حفظ مطالب، بلکه به صورت ترکیبی از نظریه و 
عمل تجربه کردند. این رویکرد، سرآغاز شکل گیری آموزش عالی 

مدرن در ایران به شمار می آید.

فراتر از یک مدرسه  

تأثیر دارالفنون تنها در حوزه آموزش علوم خلاصه نمی شود. 
اجتماعی  و  فرهنگی  تحولات  برای  کانونی  به  به تدریج  نهاد  این 
انتشار  و  ترجمه  آن،  دستاوردهای  مهم ترین  از  یکی  شد.  تبدیل 
کتاب های علمی بود؛ آثاری که پیش از آن در ایران شناخته شده 
نبودند و راه ورود دانش جدید را به کشور هموار کردند. دارالفنون 
از  بسیاری  کرد.  ایفا  نخبگان  تربیت  در  مهمی  نقش  همچنین 
علمی،  مختلف  عرصه های  در  بعدها  مرکز  این  فارغ التحصیلان 
فرهنگی و مدیریتی اثرگذار شدند و با تألیف، ترجمه و فعالیت های 

اجتماعی خود، افق های تازه ای پیش روی جامعه گشودند.

دارالفنون و بیداری فکری  

که  بودند  گروه هایی  نخستین  از  دارالفنون  فارغ التحصیلان 
آشنا  دموکراسی  و  آزادی  عدالت،  قانون،  مانند  نوینی  مفاهیم  با 
شدند. همین آشنایی سبب شد برخی از آنان در جریان های فکری 
و اجتماعی، از جمله انقلاب مشروطه، نقشی فعال ایفا کنند. به 
شکل گیری  بسترهای  از  یکی  می توان  را  دارالفنون  ترتیب،  این 

روشنفکری نوین در ایران دانست.

افول یک پیشگام  

با گسترش دانشگاه های مدرن و تغییر ساختار آموزش عالی، 
رقابت  داد.  دست  از  را  خود  یگانه ی  جایگاه  به تدریج  دارالفنون 
ناهماهنگ  سیاست های  و  مدیریتی  تغییرات  تهران،  دانشگاه  با 
آن  نقش  شدن  کمرنگ  به  که  بودند  عواملی  جمله  از  آموزشی 
و رونق  امروز ساختمان دارالفنون دیگر شور  انجامیدند. هرچند 
گذشته را ندارد، اما اثرگذاری فکری و تاریخی آن همچنان باقی 

است.

میراثی که زنده است  

آغاز  نماد  باشد،  تاریخی  بنای  یک  آنکه  از  بیش  دارالفنون 
این  داد.  آموزش مدرن سوق  به سوی  را  ایران  که  است  مسیری 
نهاد پلی بود میان سنت و تجدد و بنیانی را گذاشت که بسیاری از 

نهادهای علمی بعدی بر آن استوار شدند.
مسیر  در  ایران  جدی  گام  نخستین  به عنوان  دارالفنون  نام 
آموزش نوین و پیشرفت علمی، همواره در تاریخ فرهنگ و آموزش 

این سرزمین ماندگار خواهد بود.

دارالفنون
نقطه ی آغاز آموزش نوین در ایران

از ما در    »بیست مال خداست.« جمله ای آشنا که بسیاری 
دوران تحصیل شنیده ایم. اما مسئله فقط سخت گیری یا سلیقه ی 
تا  ارزشیابی  که  است  این  اساسی تر  پرسش  بلکه  نیست؛  معلم 
چه اندازه می تواند عینی، منصفانه و استاندارد باشد؟ ارزشیابی 
تحصیلی یکی از مهم ترین ابزارهای سنجش پیشرفت دانش آموزان 
و کیفیت آموزش است. با این حال، شواهد نشان می دهد که نظام 
ارزشیابی در ایران هنوز فاصله معناداری با استانداردهای مطلوب 
دارد. این فاصله را می توان هم در تجربه های روزمره ی مدارس دید 
و هم در نتایج آزمون های بین المللی مانند تیمز و پرلز که عملکرد 

دانش آموزان ایرانی در آن ها رضایت بخش نبوده است.

یک آزمایش ساده با نتایجی تکان دهنده  

در دی ماه سال گذشته، گروه علوم تربیتی خانه اندیشمندان 
چگونه  استادان  و  »معلمان  عنوان  با  نشستی  انسانی  علوم 
ارزشیابی می کنند؟« با حضور حمزه گنجی، استاد بازنشسته 
دانشگاه علامه طباطبایی، برگزار کرد.گنجی برای نشان دادن 
سه  کرد:  طراحی  ساده  آزمایشی  ارزشیابی،  مسئله  پیچیدگی 
به همراه کلید تصحیح در اختیار شرکت کنندگان  امتحانی  برگه 
قرار گرفت و از آن ها خواسته شد برگه ها را تصحیح کنند. نتیجه 
شگفت آور بود؛ یک برگه از سوی یک معلم نمره ی ۷- گرفت و همان 
برگه توسط معلمی دیگر نمره ی 1۷. این اختلاف فاحش نشان 
دانش آموز  پاسخ های  مستقیم  بازتاب  همیشه  نمره،  که  می دهد 

نیست.

شخصیت ارزیاب؛ نخستین عامل اثرگذار  

را  دانش آموز  نمره  که  عاملی  مهم ترین  گنجی،  گفته ی  به 
تحت تأثیر قرار می دهد، شخصیت خود ارزیاب است. پس از آن، 
اطلاعاتی که پیش از تصحیح درباره ی صاحب برگه به مصحح داده 
می شود، نقش تعیین کننده ای دارد. مصحح ها از جهات مختلف 
با یکدیگر اختلاف دارند: در تعیین قبولی یا مردودی، میانگین 
حتی  دانش آموزان.  رتبه بندی  در  و  نمره ها   پراکندگی  نمرات، 
نمره هایی که قبلًا روی برگه نوشته شده اند می توانند بر قضاوت 

مصحح بعدی اثر بگذارند.

وقتی دانستنِ نام دانش آموز مهم می شود  

آیـا نمـره ای کـه دانش آمـوز دریافـت می کنـد، تنهـا حاصـل 
آن  نیـز در  پنهـان دیگـری  یـا عوامـل  اوسـت  دانسـته های 
دخیل انـد؟ یافته هـای یـک نشسـت تخصصـی در »خانـه ی 
اندیشـمندان علـوم انسـانی« نشـان می دهد که شـخصیت 
ارزیـاب، اطلاعـات قبلـی دربـاره دانش آمـوز و حتـی ترتیـب 
تصحیح برگه ها می تواند نمره نهایی را دستخوش تغییر کند.

نمره چقدر عادلانه است؟
پشت پرده های پنهان در تصـحیح برگـه های امتحانی

گنجی توضیح می دهد که شناخت صاحب برگه، انتظاراتی در 
ذهن ارزیاب ایجاد می کند و این انتظارات می تواند به »ناهماهنگی 
شناختی« بینجامد. در چنین وضعیتی، مصحح ناخودآگاه نمره را 

طوری تنظیم می کند که با انتظار ذهنی اش هماهنگ شود.
به همین دلیل، یکی از اصول مهم در ارزشیابی، ناشناس بودن 

برگه ها و توجه جدی به روایی محتواست.

اثر جایگاه برگه در دسته ی تصحیح  

دسته ی  میان  در  برگه  جایگاه  که  بود  این  دیگر  جالب  یافته 
اوراق نیز بر نمره اثر می گذارد. معمولًا برگه های اول و آخر نمره های 
پایین تری می گیرند و برگه هایی که پس از آن ها تصحیح می شوند، 
نمره های بالاتری دریافت می کنند. همچنین اگر برگه ای اختلاف 
آشکاری با برگه های قبلی داشته باشد، به »لنگرگاه« تبدیل می شود 

و تصحیح اوراق بعدی را تحت تأثیر قرار می دهد.

کلیشه های جنسیتی و اسمی  

اثر  نمره  بر  می تواند  دانش آموز  نام  حتی  گنجی،  گفته ی  به 
بگذارد. دانش آموزانی با اسامی امروزی معمولًا نمره های بهتری 
می گیرند. همچنین، زنان به طور متوسط به پسران نمره بالاتری 

می دهند و مردان به دختران.
صرفاً  ارزشیابی  که  است  این  برمی آید،  نشست  این  از  آنچه 
یک فرایند فنی نیست؛ بلکه پدیده ای انسانی و پیچیده است که 
قرار  اگر  دارد.  قرار  اجتماعی  و  روان شناختی  عوامل  تأثیر  تحت 
آزمون های  به سمت طراحی  باید  عادلانه تر شوند،  نمره ها  است 
اوراق  ناشناس سازی  مصححان،  حرفه ای  آموزش  استاندارد، 
نمره ی  کنیم.  حرکت  فرایندی  و  کیفی  ارزشیابی های  تقویت  و 
عادلانه، حق دانش آموز است؛ اما تحقق این حق، نیازمند بازنگری 

جدی در نگاه ما به ارزشیابی است.
https://www.aparat.com/v/c33939m :منبع                            
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معرفی کتاب  کتاب جریده ٔ فرید ه
کتاب جریدهٔ فریده گزیده ای از مطالب روزنامه ی شکوفه به 
مدیریت مریم عمید است؛ یکی از نخستین نشریات زنانه ایران 
که در دوره مشروطه منتشر می شد. این کتاب تصویری روشن از 
دغدغه های زنان آن دوره، به ویژه در زمینه آموزش، تربیت و حضور 
اجتماعی آنان به دست می دهد و از این نظر منبعی ارزشمند برای 

فهم تاریخ آموزش دختران در ایران است.
عمید،  مریم  مدیریت  به  شکوفه،  روزنامه  مطالب  میان  در   
از  که  می شود  دیده  نسوان«  مدارس  »راپورت  عنوان  با  بخشی 
نظر تاریخی اهمیتی فراتر از یک گزارش خبری ساده دارد. این 
آمده،  نیز  نام جریده فریده  با  بخش که در گزیده ی منتشرشده 
در واقع مجموعه ای از گزارش ها درباره وضعیت مدارس دخترانه 
در سال های آغازین قرن چهاردهم هجری شمسی است؛ زمانی 
که آموزش دختران هنوز پدیده ای تازه و حتی محل مناقشه در 
جامعه ایران بود. در این گزارش ها تنها به معرفی مدارس بسنده 
از  دقیق  نسبتاً  تصویری  می کنند  تلاش  نویسندگان  نمی شود. 
دانش آموزان،  تعداد  دهند:  ارائه  مدارس  این  آموزشی  وضعیت 
برنامه های  مدرسه،  نظم  تدریس،  کیفیت  آنان،  پیشرفت  میزان 
از تحصیل دختران.  و حتی میزان استقبال خانواده ها  آموزشی 
آنکه  از  بیش  نوشته ها  این  که  می دهد  نشان  اطلاعاتی  چنین 
صرفاً خبر باشند، نوعی نگاه ارزیابانه به آموزش دختران را بازتاب 
می دهند. اهمیت این گزارش ها در آن است که در دوره ای منتشر 
از جامعه  برای بخشی  آموزش دختران هنوز  اصلِ  که  می شدند 
پذیرفته نشده بود. در چنین فضایی، ثبت و انتشار اطلاعات درباره 
مدارس دخترانه نه تنها اطلاع رسانی، بلکه نوعی کنش فرهنگی و 
اجتماعی محسوب می شد. زنان روشنفکر دوره ی مشروطه با انتشار 
این گزارش ها می کوشیدند نشان دهند که دختران نیز می توانند 
آموزش ببینند، پیشرفت کنند و در زندگی اجتماعی نقش داشته 
باشند. از منظر تاریخ آموزش، »راپورت مدارس نسوان« را می توان 
از نخستین نمونه های مستندسازی و نوعی ارزشیابی آموزشی در 
حوزه ی آموزش زنان در ایران دانست. در این نوشته ها، عملکرد 
مدارس ثبت می شود، کیفیت آموزش مورد توجه قرار می گیرد و 
تجربه های آموزشی به صورت عمومی به اشتراک گذاشته می شود. 
ضرورت  درباره ی  نه تنها  بار  نخستین  برای  زنان  دیگر،  بیان  به 
آموزش خود سخن می گفتند، بلکه درباره ی کیفیت آن نیز پرسش 
این  پژوهشگران  برخی  دلیل  همین  به  می کردند.  گفت وگو  و 

گاهی آموزش نه از دلِ بخشنامه ها و آزمون ها، بلکه از میان 
یک گفت وگوی ساده میان معلم و شاگرد شکل می گیرد. کتاب 
نامه هایی به یک معلم درباره ی همین لحظه های انسانیِ آموزش 
است؛ لحظه هایی کوچک اما ماندگار که یادگیری را به تجربه ای 

زنده و معنادار تبدیل می کنند.
سم پیکرینگ، معلم و نویسنده ی آمریکایی، در این کتاب با 
زبانی صمیمی و گاه طنزآمیز از کلاس درس، ادبیات، دانش آموزان 
و معنای واقعی معلم بودن می نویسد. او در قالب نامه هایی کوتاه و 
تأمل برانگیز، تجربه های خود از سال ها تدریس را روایت می کند و 
نشان می دهد که آموزش تنها انتقال دانش نیست؛ بلکه هنری 
است برای دیدن، شنیدن و بیدار کردن شوق یادگیری در دیگری.

در میان روایت های کتاب، تصویری از مدرسه ای انسانی شکل 
قلبِ  دانش آموز،  و  معلم  رابطه ی  آن  در  که  مدرسه ای  می گیرد؛ 
تجربه ی  به  توجه  و  و گفت وگو، کنجکاوی  یادگیری است  فرآیند 

زیسته ی دانش آموزان جایگاه اصلی را دارند.
نامه هایی به یک معلم  برای هرکسی که به آموزش انسانی، 
مدرسه ی خلاق و رابطه ی عاطفی میان معلم و کودک می اندیشد، 
یک  گاهی  می کند  یادآوری  که  کتابی  است؛  الهام بخش  کتابی 

معلم خوب می تواند مسیر نگاه یک انسان به جهان را تغییر دهد.
»آموزش، پیش از آنکه درس دادن باشد، رابطه ساختن است.«

معرفی کتاب  نامه هایی به یک معلمِ

گزارش ها را نقطه ای مهم در شکل گیری نگاه حرفه ای به آموزش 
دختران در ایران می دانند؛ جایی که آموزش زنان از یک مطالبه 
اجتماعی فراتر می رود و به موضوعی قابل بررسی، نقد و ارزیابی 

تبدیل می شود.

معرفی کتاب

 تبارشناسی اقتصادِ 
آمــوزش در ایـران

کتاب تبارشناسی اقتصاد آموزش در ایران نوشته ی محمد 
رشد  راه  انتشارات  در  جدید  ویرایش  با  به تازگی  که  بحیرایی 
آگاهی منتشر شده است، تلاشی پژوهشی برای فهم ریشه های 
اقتصادی شکل گیری و تحول آموزش در ایران به شمار می آید. 
این اثر با رویکردی تاریخی و تحلیلی نشان می دهد که آموزش 
در ایران تنها یک نهاد فرهنگی یا تربیتی نبوده، بلکه همواره در 
و سیاسی  اجتماعی  اقتصادی،  با ساختارهای  نزدیک  پیوندی 

جامعه شکل گرفته و دگرگون شده است.
نویسنده در این کتاب با بازگشت به دوره ی قاجار و بررسی 
و  جدید  مدارس  دارالفنون،  مکتب خانه ها،  مانند  تجربه هایی 
از  را  ایران  در  مدرسه  تاریخی  مسیر  نوین،  آموزش  شکل گیری 
زاویه ای کمتر دیده شده بررسی می کند؛ زاویه ای که به مسئله ی 
تأمین منابع، هزینه های آموزش، نقش دولت، مشارکت جامعه و 
سازوکارهای اداره ی مدرسه توجه دارد. در این روایت، آموزش نه 
صرفاً به عنوان نهادی برای انتقال دانش، بلکه به مثابه عرصه ای از 

تعامل میان سیاست، اقتصاد و فرهنگ دیده می شود.

یکی از نکات قابل توجه کتاب، توجه به این پرسش اساسی 
است که چگونه ساختارهای اقتصادی و تصمیم های حکمرانی 
با  نویسنده  گذاشته اند.  اثر  مدرسه  کارکرد  و  شکل  بر  آموزشی 
واکاوی اسناد و تجربه های تاریخی، نشان می دهد که بسیاری از 
چالش های امروز آموزش، از مسئله ی تأمین مالی گرفته تا نسبت 
و  دارند  تاریخی  ریشه هایی  مدارس،  اداره ی  در  جامعه  و  دولت 
بدون شناخت این پیشینه نمی توان به درک دقیق تری از وضعیت 

کنونی رسید.
قابل  اثری  رو  این  از  ایران  در  آموزش  اقتصاد  تبارشناسی 
تأمل برای معلمان، مدیران آموزشی و پژوهشگران حوزه ی تعلیم 
و تربیت است؛ زیرا تلاش می کند لایه های کمتر دیده شده تاریخ 
آموزش را آشکار کند و نشان دهد که مدرسه، علاوه بر رسالت 
اقتصادی  گسترده تر  مناسبات  دل  در  همواره  خود،  تربیتی 
گامی  می تواند  اثر  این  انتشار  است.  گرفته  شکل  اجتماعی  و 
سیاست های  درباره  جدی تر  گفت وگوهای  گسترش  جهت  در 
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ت های خواندنی و دیدنی
فصل چهارم        روای



فیلم Adolescence روایتگر برشی از زندگی یک نوجوان است 
که در میانه فشارهای خانوادگی، انتظارات مدرسه و آشفتگی های 
درونی، تلاش می کند معنایی برای خود و جایگاهش در جهان 
بیابد. فیلم نه به دنبال قهرمان سازی است و نه ارائه ی نسخه های 
ساده؛ بلکه با رویکردی انسانی، مخاطب را وارد تجربه زیسته ی 

یک نوجوان می کند.
نوجوانی به مثابه ی بحران هویت

 یکی از مهم ترین نقاط قوت فیلم، پرداختن به مسئله ی هویت 
من  است:  بنیادین  پرسش هایی  درگیر  اصلی  شخصیت  است. 

کیستم؟ چه می خواهم؟ و تا کجا می توانم شبیه خودم باشم؟
 فیلم نشان می دهد که نوجوانی بیش از آنکه »سن« باشد، 
یک وضعیت روانی–اجتماعی است؛ دوره ای که فرد میان وابستگی 

و استقلال، میان تأیید گرفتن و خودبودن، در نوسان است.
مدرسه؛ فضای آموزش یا میدان فشار؟

Adolescence تصویری آشنا از مدرسه ارائه می دهد؛ جایی 
که قرار است محل رشد باشد، اما گاهی به میدان رقابت، مقایسه 
و اضطراب تبدیل می شود. فیلم با ظرافت نشان می دهد چگونه 
تمرکز افراطی بر نمره، موفقیت ظاهری و آینده شغلی، می تواند 
فاصله ی نوجوان را با خودش و علایقش بیشتر کند. این نگاه، فیلم 
تبدیل  امروز  آموزشی  نظام های  با دغدغه های  اثری مرتبط  به  را 

می کند.

خانواده؛ میان حمایت و ناتوانی
در فیلم، خانواده نه کاملًا مقصر است و نه کاملًا منجی. والدین 
می خواهند کمک کنند، اما زبان مشترک با فرزندشان ندارند. این 
شکاف نسلی، یکی از محورهای اصلی روایت است؛ شکافی که 

اگر پر نشود، به تنهایی، خشم و انزوا می انجامد.
سکوت های معنادار

 فیلم بیش از آنکه بر دیالوگ های پرحجم تکیه کند، از سکوت، 
حس  انتخاب،  همین  می کند.  استفاده  بصری  جزئیات  و  نگاه 
سردرگمی و بلاتکلیفی نوجوان را ملموس تر می سازد و مخاطب را 

وادار می کند به جای قضاوت، مشاهده کند.
چرا Adolescence برای »فیلم گپ« مناسب است؟

- به مسائل واقعی نوجوانان می پردازد
- امکان گفت وگو میان والدین، معلمان و دانش آموزان را فراهم 

می کند
- کلیشه های رایج درباره نوجوانی را به چالش می کشد

- نگاه قضاوت گر ندارد و انسانی روایت می کند
نوجوانان«  بودن  »مشکل دار  درباره  فیلمی   Adolescence
نیست؛ فیلمی است درباره جهانی که گاهی بلد نیست با نوجوانان 
مهم  گفت وگوی  یک  آغاز  می تواند  اثر  این  تماشای  بزند.  حرف 
باشد: اینکه چگونه می توان به جای کنترل، فهمیدن را تمرین کرد.

معرفی فیلمِ  نـــوجوانی
 Adolescence 
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